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Que el Sistema de Plan [Remocr. ICa paa.s esarrollo del Estado de Puebla y
Municipios, considera el planteamientoderroblematica con base en la realidad objetiva, los
indicadores de desarrollo, la proyeccién genérica de los objetivos para la estructuracién de
planes, programas y acciones que regiran el ejercicio de sus funciones publicas, asi como su
control y evaluacion.
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Que el Plan de Desarrollo Municipal 2024-2027, tiene el propdsito de perfilar a la
Administracién Publica Municipal hacia un Gobierno de Resultados, cuyas acciones puedan
evaluarse en un entorno de transpa@_ggwa,.qgﬂe__gt&duzca en una gestién gubernamental que
mida sus logros y alcances,.m@ﬁr‘" teﬁesos de eValua ion, sustentados en indicadores.
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Capitulo IX Del Seguimiento a Resultados y Recomendaciones Derivadas
Del Proceso de Evaluacion :
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LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA EVALUACION DE LOS PROGRAMAS
PRESI,JLI._JEWSIAQIOS MUNICIPALES
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en forma resumida, sencilla yPamady ica establ Claridad los objetivos de un programa y
su alineacién con aquellos de Ia planeacion estatal y sectorial; incorpora los indicadores que
miden los objetivos y resultados esperados; identifica los medios para obtener y verificar la
informacion de los indicadores; describe los bienes y servicios a la sociedad, asi como las
actividades e insumos para producirlos; e incluye su puestos sobre los riesgos y contingencias
que pueden afectar el desempefio del programa;
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Objetivo estratégico: Elemento de planeacién estratégica del Presupuesto basado en
Resultados elaborado por los sujetos evaluados que permiten alinear los objetivos de los
programas presupuestarios con los_ob enuog y_estrategias del Plan de Desarrolio Municipal
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CMSMT: A la Contraloria Mummpal de San Martln Totoltepec; la cual es la unidad

administrativa que desarrolla las funciones de generacién de informacion, planeacion,
programacion y evaluacion.

influentic ¢ domdd el programa prast @~¥-c e ia
encuestabyd entre T§tas =y ':' poblg T“c?ﬁ'ubjetn’/"" nspegct Oness tas'

CUARTA. - La Contraloria Municipal, en coordinacién con la Tesoreria en el ambito de sus
respectivas competencias, son los facultados para interpretar los presentes lineamientos, y
resolveran los casos no previstos en los mismos.
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CAPITULO II
DE LOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS E INDICADORES
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CAPITULO Il
DE LA MATRIZ DE INDICADO BES PARA RESULTADOS MIR.
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estadisticas, encuestas, reviSione: udltona istros o material publicado, entre otros, y
son un instrumento de transparencia 'y 'y rendicién de cuentas; y

4) Supuestos: Descripcion de los factores externos que no son controlables por las instancias

responsables del programa presupuestario, cuya ocurrencia es necesaria para el cumplimiento
de objetivos del programa.
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NOVENA. - Los sujetos evaluados, realizaran un ejercicio integral de planeacién y vinculacién
de los objetivos, estrategias, acciones y metas a los ejercicios presupuestales, y realizar
mediante MML, el disefio y propuestas.de.actualizacién de las MIR, procurando incluir los
indicadores contenidos en.gkPBM de Bosarrollo Mufitsigal.
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e qlé iy_i‘d' mdn:
a) Evaluacién deriSeno i%qﬁ‘An &L_ajéétic Aente el disefio y desempefio
global de los programatsgara méjgrar su.gestibnly medieMbaro de sus resultados con base
en la Matriz de Indicadores péra=Resultados; e
b) Evaluacion de Procesos: Analiza mediante trabajo de campo, si el programa lleva a cabo
sus procesos operativos de manera eficaz y eficiente, y si contribuye al mejoramiento de la
gestion;
c) Evaluacién de Consistencia y Resultados: Analiza el disefio, operacion y medicion de los
resultados de un Programa presupuestario de manera general, identificando areas de mejora
en cualquiera de los aspectos analizados.
d) Evaluacién de Impacto: Identifica el cambio en los indicadores a nivel de resultados,
atribuible a la ejecucién del programa presupuestario;
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e) Evaluacién Especifica de Desempeiio: Identifica el avance en el cumplimiento de los
objetivos y metas establecidas en un Programa presupuestario, mediante el analisis de
indicadores de resultados, de servicios.y.de.gestién de los programas sociales.

f) Evaluacién Especnflcqamﬁﬁ%ll valuacionass comprendidas en los presentes
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DECIMA SEXTA. - La eva raejdn...de los_ progke 1Y presupuestanos debera realizarse

conforme a los estandares normativos, mediante trabajo de campo y administracién del cual

se integrara el informe correspondiente que contendra un analisis, conforme a los siguientes
criterios:

1) En materia del Disefio Programético:

a) Si el programa identificé correctamente el problema o necesidad prioritaria al que va dirigido,
y esta disefiado para solventarlo;
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b) La contribucién del programa al cumplimiento del Plan de Desarrollo Municipal, de los

objetivos, estrategias y lineas de accién, asi como de los objetivos estratégicos del sujeto

evaluado;

c) Si existe evidencia cien mg“ tr e que ertipade bienes y/o servicios que brinda el
: ye tlvpmnt’“""é*l% |én de su propésito y fin;

or tal deklasdviR déf‘pr es

programa presupue
d) La légica vert tario;
e) La poblacigrt Q IaceS|dad especmcando

la poblaC| ¢ t

e

dllzarse --‘. el ejercicio ] lscal af Hepiodd En dlge se realice
ol foepcigfuc Tps-Prriagas s ‘”:P'"@‘, A Raja dierminados
 - anos ent Jﬁ rresp d, M‘i‘“ !

.*e u-}. e N e 3 -
Aliciaz u_l,,_ laS=reglas de .:l' peiOp-rd as disposi S iormativad aplicables al

3

?c S

asiplé st "o;g,mc liyendo las
’m f 1 J

fCiarlds o listados de
perar con dichos

-“‘c

c)i.ajad (et i
d) 53 ’bfxcaffi ch {
e) LB;sistermatizdeB iy

f) LoSifiecenisodes ety
beneficteyri ‘ﬂgﬁa Tosoadl
padrone$hy, fistado

g) El cumplit entoyav e BoS gjcad
h) La rendiciéfige cudi |fu310n de
i) Los instrumentos diSe mb a8 uel}

satlsfacmon de la pobiy N° Obj

§;e‘ puestario medir el nivel de
Clave respecto de los bienes y/o

3) En materia de Consistencia y Resultados:

a) Se identifican las deficiencias en el disefio, operacién y medicién de los resultados.

b) El disefio y operacién del programa presupuestario permite proveer de informacion que
retroalimente su gestion y resultados.

c) La operacion del Pp en los distintos niveles.

d) La eficacia, oportunidad, suficiencia y pertinencia de los procesos operativos del Pp para el
logro de sus objetivos.
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e) La identificacion de los problemas que obstaculizan la operacién del Pp

f) La descripcion de buenas practicas.

g) La adecuacion, aplicacién, def cie 2ncia~o insuficiencia de los procesos para lograr sus
objetivos planteados. _— = m :
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CAPITULO VI
DE LAS EVALUACIONES DE IMPACTO
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CAPITULO ViII
DE LAS EVALUACIONES ESPECIFICAS
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Deberan difundir en sus resp8rtiv " églnas dﬁ.lﬂ‘ i€ Ia |nforma0|on siguiente:

a) Sus Matrices de Indicadores para Resultados aprobadas;

b) El texto completo, el resumen ejecutivo y los anexos correspondientes de las evaluaciones

realizadas a los programas presupuestarios que ejecutan, resaltando la evaluacién mas

" reciente;

¢) En un apartado especial, los principales resultados de dichas evaluaciones;
d) En su caso, las reglas.de operacién vigentes de los programas presupuestarios,
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VIGESIMA QUINTA. - Cuando se practique una evaluacion externa, los sujetos evaluados, en
coordinacién con la CMSMT deberan dar a conocer en sus respectivas paginas de Internet la

siguiente informacion:
a) Los datos generales de ta orﬁrno desfa‘éahd al coordinador de la evaluacion y a

su principal equipo yfadoL:

ales la dml‘mst%}e of & de dar seguimiento a la
o cq&:a'er djeto eval Jado %ﬂn.%
c) La formpE dea rdo

evaluamona ifte o
trqa o sfg“g.. QL~g i‘(m J{*acug las disposiciones

aplicablegh ‘\. ‘
d) EI tigo d.e.g_val \ Jetlvos ]
e) L 33 %a i ddas 108 ?_?‘."* AiStracion” Yo d§ campo para el
an ‘ IS djf;ﬁ ACIOn T, - ", S ;...v M T , v

ghfos Birételeccie : cuésiivng % kio ?.;\ vistas y sus
rpec n“‘g lasfeliire B} B TELY By Ty 2

CAPITUlOIXI 2 h 1 :
ION Y CONTRATACIONIDR]

VIGESIMA SE'X'TA'g Lo L0 4 o8s responsables de
desempen dicha¥ fundj

id ' sox,e ria, Berdh.dlienes coordinaran la

contratacion, Ghg ac@s ervisién ge Taswqva) ql né‘%%&nm #ndo el marco normativo
vigente en la matet

M .@
La contratacién de evalua xternosmgmé T2 S|empre y cuando no existan las

evaluaciones, incluyendo sus tipos, o no se cuente con personal capacitado para llevar a cabo
dichas evaluaciones y sus tipos, considerando las exigencias de especializacion,
transparencia, resultados y rendicion de cuentas que demanda la ciudadania Yy que se
encuentran justificados en el Plan de Desarrollo Municipal vigente.

La CMSMT o su equivalente, serd responsable de supervisar la calidad y cumplimiento
normativo de las evaluaciones.
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SAN MARTIN
TOTOLTEPEC

CAPITULO Xii
* DELOS TERMINS DE BEE.E_RENCIA DE LAS EVALUACIONES

ﬁ ] w "

] cno‘ne g,,?PFo amas presupuestarios, los sujetos
' _ om_d giﬁ Io términos de referencia

..Lé ms ""‘“' ‘ oa Jar -.t- d da’evalli gcion de acuerdo a lo

:‘ e ;g :ﬁ“\g‘:’ saghtes~LipegMiiptos e incluirén el
J e &! sifeie]lz é‘:““ oSl ed’ﬁlpo Bvale dor y productos

m[ § evaluados

o;‘\debe a incluir un
2435 X»«o dades, las
“ ‘ e.los te as de la

CAPITULOXII AH 55 .
E ELEGIBILIDADPARAIEAEGNTRATAGION DE LOS

es externos, estos

> ﬂ} ] .“ ‘ o % . ;Lﬁ
S termin 'Q‘ wélon plicable;
&»/_ aeipn;c! rfdlent a prestacion de su servicio,
MéXi zgfe I'ex ram

bajo e|equ; contenga entre otros, los siguientes

aspectos:

a) El objeto de Ia evaluacion;

b) La metodologia de evaluacion especifica a implementar, la estructura tematica del informe
a elaborar con base en los lineamientos especificos establecidos para cada tipo de evaluacion;
¢) El resumen curricular del personal que realizara la evaluacién del programa presupuestario
de que se trate, que incluya:

l. La manifestacion por escrito de que se tiene conocimiento de las caracteristicas y operacion
del programa sujeto a evaluacion, o bien de programas similares:
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SAN MARTIN
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Il. La acreditacion de experiencia en el tipo de evaluacion correspondiente a Ia evaluacién de
Su servicio;

d) La enunciacién de Ia plantilla de_persanal.que partncnpara en la evaluacién del programa

presupuestario, la cua béfé'“ u r congrue on la magnltud y caracteristicas
particulares del mismes u..na

TRIGESIMA, #% Egéﬁ”i‘mentos dg co t
presentes Jjfig mlp ,‘Se WA naiaSid

ﬂ_s

., El mege: n

realizar orme; ti
detmlilefa:fg o

iones que gjjf? 16y el
ientos Ge les para, Ja#=p¢
@ ales seféan sancionados®e confo Rl =

trativas se fincaran, a }ddo§¥ad Qrdire

epsfias omisioress, y deggdalfimapdrama agliellos que, por la
' oa B hapdpeg tog;é%o tales actos por

(=TT O.Qggfig la.pgp.pa 'Emo}'- ismos.

SUNDA. - 'l (2 efeaibg". »Iqs@ ;lf)‘ %’TC'QH':;:J e se refieren los numerales

que a continuacion s&¥ unCIan la CM MT a en Jada de dichas funciones, en el

ambito de su competenma r:a..emltlrlas er Igﬁf"e-r?taes plazos:

1) El Programa Anual de Evaluacion para el ejerc para el ejerC|C|o fiscal vigente, sera publicado a mas tardar

el tltimo dia habil del mes de abril, en términos de lo que establece el articulo 79 de la Ley
General de Contabilidad Gubernamental.
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SAN MARTIN
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TRIGESIMA TERCERA. - En el ejercicio fiscal vigente, y para efectos de los numerales que a
continuacién se enuncian, los suwto&gxaluagos se sujetaran a lo siguiente:

1) Las Matrices de Indicadere8para R ultados“'(mﬂ-)b,deberan publicarse a mas tardar 30
dias habiles despue pde gggmc: . elizl?r,gsu‘g Fo
corresponda, Ia gtiales &gran a szlrse ‘en-fiIhgJs
del mes de je é. ‘lpnfralorla JupiCipal.sudsmi
Web del Mp¥ lplQ e
2)Enel gfiso d&odp
entregat el,.anéll

eval (1:5 rﬁ'ﬁ j:{‘

3)eb dafbiafagers
egiun Siblef Wk
exter

'} 55_:5. r; )
Em réserffe ofo]
Mu Iélpl '_m 3
en (% ‘«w“

il ‘\a .

O (243) 433-50-87 =& sanmartintotoltepec2024-2027@outlook.com
9 H. Ayuntamiento de San Martin Totoltepec, Av. Reforma Sur #1 C.P. 74610 @ www. sanmartintotoltepec.gob.mx




SAN MARTIN
TOTQLTEPE_:;:

O (243) 433-50-87 =& sanmartintotoltepec2024-2027®@outlook.com
9 H. Ayuntamiento de San Martin Totoltepec, Av. Reforma Sur #1 C.P. 74610 @ www.sanmartintotoltepec.gob.mx




SAN MARTIN
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LINEAMIENTOS DE ACTUACION DEL COMITE DE ADMINISTRACION DE RIESGOS DEL
AYUNTAMIENTO DE SAN MARTIN TOTOLTEPEC, PUEBLA.

ANTECEDENTES o™ m o

._’-m *

i P

0 » ¥ v V '.M‘: # m . -":wura ‘\\' ke & Sl
Derivado de diférente ?Egerdos interacjonales_yakiq {
México, gepgranly 88 ad w Vfarconlegiatmde, G0 néo“ rno

‘ aiped 2 Tl 5 R, 3 S,

la participacion, el.GQ;
De ppan ‘: SRV

Latinoamérica, incluido
ara Latinoamérica, con
de la Comision

Treadwdy, por s &S

oftrol |

b A Femoews
ACA A

e Antitorn .\ drdne
hublico el & i o]

dor [as insti] A
d 'cretb?p neapiento

| : » Eeherdbgde G erno en 2010,
pogteriofef20 rco del COSO en stifeft ‘-\'ﬁm:"fﬁ jconsecuente
agjualifBeion g i &ﬂ’? 1 * oinipa ckidh,

E e b+ L H‘\ i : ] i "‘\ i g a\\“ ]

sEcgeaarbh ehSistema Nacional
§ LS L ”re% idn Blenaria se
_gléj&gﬂq‘g ol interno Sdriadoptadb l adaptado
wbitSs Jederal, estatal y -‘ﬁ»-ﬁr €.da expedicion de los
dientes. . ! e ﬂi\ ¥ o
RN

£ %d istghcion, en su
L n@_ﬁ%n, on objeto de
QIO e las “:' y objetivos
Bt como Jategtprevenir actos

W
.

modelo ge

s
Py

pedborciona un grado de

seguridad raZag BECUCT . uscando la eficacia y
eficiencia en las6p o 3 onfiagilid_{gﬂ?'! Informag) lera y el cumplimiento con
las leyes. Y ey, L W

st | o :
Este proceso tiene su inicio con la identifegeion de los Objetivos y Metas institucionales, para
después disefiar e implementar el Control Interno, con una estructura organizacional y
ambiente ético; teniendo esto se identifica, clasifica, evalGa y administra riesgos, se llevan a
cabo actividades de control, de los resultados se informa y comunica para poder dar
seguimiento, si se cumple la eficacia operativa se retroalimenta para la mejora continua de lo
contrario se toman medidas correctivas.
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SAN MARTIN
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COMKRNG MUNICIPAL, R024-2037

Los responsables de su aplicacién son:

* Cabildo Municipal
»  Titular de la Instltuc o) o
= Todos los se '

b,
ipgrse a la posibilidad
seadas o inesperadas

S.
S 121 n ocurriendo

ﬁgo eterminado.
Sral d iun proceso,

grago, o‘msmnes 0

e qu%.oc "", Frncun)
pudierar afatlaml iy

syiaciones antes de Hy ;'“““, sliya

gite,0 transacci Op 2

" iertqyg sea externo g
{* Gia ykef posible impacted
NS {. ales.

'i‘ﬁgﬁ o s distintos factores que
ipflpily T §"y acciones que permitan

] strategid
ﬁb@mﬁoﬂwﬁales de una manera razonable,

iL.economia

pueden provocar

mitigarlos y asegur%@g&gﬁ; frjetas

en términos de eficacia, efic
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SAN MARTIN

TQTQLTEPES:
OBJETIVO GENERAL
Fungir como un érgano de consulta y.asesoria en materia de administracién de riegos que
coadyuve a mejorar los nﬁ%’l’é’é [0S procesBsusystantivos y adjetivos, mediante la
identificacion y eval iae de QS |e njtodos'l"%;jlv [ESyq] eI Ayuntamlento
OBJETIVOS E&F lt’i"o"s ,\
. !» E:

,. '\

™ P ,“‘x e"‘@o S,
d |stra o R MO
Désa _;6|lar ' .|°'”“Jl‘- A

f e ‘ lg»,‘jx\\:.
ar §
v *‘"#

&

conecucic’m de los

o

'@e [iesgos para

b " wemmamn ' e
S\ 3 M'\M i
Shith 3

‘*'-‘.‘. ,33_ eae"10s Estados Unos Mexncano

U |t|ca del l% 2do Libre y
‘;"‘= &o‘:'

> esponsi bilidades Admini
-

orsal] ldad dministrativag p3ra el '}§ “‘
u Tiei el Estado de gt

Jtiblica Federal.
u de Aplicacién

ity on fblica del Estado de

-il«‘

de Ar>llcac-:ﬁ'5;r1«'63q‘i q‘f' g__l\?f’?té?f'a de ntrol Interno

“‘.p‘-i\" KQ_‘TT;WQ A

o

S
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SAN MARTIN
TQTQLTEPES:

INTEGRACION

El Comité de Administracién de Riesgos (C.A.R.) debera estar integrado de la siguiente
manera:

P

Presidente Presidente Munigigal “wy" o} B antiva Voz y voto
Secretario TeEnich. SBcrelario/a GeneraldelAytnt 16 Ststafitiva Voz y voto
Vocal 1 i “=TeSorem/aMu : : ministfativa | Voz y voto
Vocal T ; blicast T n %, | ‘Adminigtraty Voz y voto
Vocaj e, DA Hente/aider] ipt ustantia " | Voz y voto
Vog#l 4 [ LOrdar A6°d€ COntrol Tk | ano Infernot Voz y voto
, \ e iy e iy
InVitadd asesdi 3Onatalor/ icipal rEAYMitistrdtiva | Yoz

ami'ento fungira como
w,‘.

b
ie g};j.gmg .) podrén

QuiSITeS deberan ser
ro—que=suplan y sé6lo
S 8 !

g Jejelisctr del
r e}te' &7 |
n daso dql ‘ ]
esignar s|
Yores hubTEER
drégagtl ipa

El ugrérﬁ’_p!i
Ejekuti T

.Mn‘
FACULY Eﬁgmse
L

. l!:!ﬁ“g i
i: Le8idgnte, el Vocal

El presidenteidel Co

l. Presidir esione

[l.  Ejercer el vot&®te.calidad lergencias.
. Someter a la consi € ComitéseTorden del dia en cada sesion.

IV.  Dirigir y supervisar los trabajos del Comité.

V. Proponer la integracion de grupos de trabajo.

VI.  Dar seguimiento ante otras instancias, como Cabildo, Contraloria Municipal, Entidad
Superior de Auditoria y Fiscalizacion del Estado de Puebla, Secretaria de la Funcioén
Publica, en su caso, Auditoria Superior de Fiscalizacion y otras analogas, en su
caso, de los acuerdos del Comité que se consideren de mayor relevancia.
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SAN MARTIN

TOTOLTEPEC
VIi.  Cumplir y hacer cumplir los acuerdos del Comité.
VIIl.  Proponer Ia celebracion de sesmnes extraordinarias cuando el caso lo amerite.
IX. Lo necesario para que el ng ogre sus objetivos.
X. Supervisar las buends pra titgs enla a is C|on de servicios en tecnologias de
la informacief™l, w -M '
XI. Apoy aph 0|on ? ohuren lam‘emt ag tegg ag las de la informacion y

co gﬁ&@ el mum 0

n'i‘@o@ o

T Q_;!

, gda“Se‘SIO , asi como

i ﬂgr«am de Riesgos
£t

j, g ra mejorar el

’é'"é’égy ex{ré rdlnarlas
gg%éval atids en el ambito de las areas
& Riesgos Institucional.

diér para administrar los riesgos de atencién

Proponer las estrata

inmediata.

IV. Enviar al Secretario Técnico los temas que sugiere tratar en las sesiones del Comité
con 7 dias habiles de anticipacion para las sesiones ordinarias y con al menos 2 dias
habiles de anticipacion para las extraordinarias.

V. Proponer la celebracién de sesiones extraordinarias cuando el caso lo amerite.
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SAN MARTIN
TOTOLTEDEC

MUNICHAL

VL. Emitir opinién fundada y motivada sobre aspectos o materias que se presenten al
Comité.
VII.  Cumplir los acuerdos y |a_§__QJ§pQSIC!0neS gque emita el Comité e informar con 7 dias
habiles de an W al braC|on QS|on al Secretario Técnico sobre los
ultado

avances

C|Qnguma de los mecanismos y

T eva ar, co a? rgnl F‘ldl'&
hse glr" Jnfdrm&gjon y comunicacion.

xfmﬁ‘oléglca acnologias

Jamgestecnolg8ag gla%mfo“fmam que impulsen y den
1Stk \-‘-xﬂ_ﬂi racmr-\ Ru cat un|C|paI
I b -‘- - ,

OSHBiA. \y an:
J‘f:i itfa 4

d
os..y, evall Jados en el

ql'*fprma b de Matriz

.. de atencion

. &taroTECNICO RS temis S que sugiere e sesiones del Comité
as Habiles de T&lpamon paré'! S sesioneg o m fi ¥c“nvgl nos 2 dias

idr"para las extraordjnarias. - bg‘ A ' J1
) ‘. sesiones eéia:rdl ua do elgc se"oqémente

&%;

'lg rlas;g e s presenten al

[y i: 2 Comité, ln Bmar con 7 dias
al Secte an l'écnico sobre los

,gﬁu «‘ y las disposiciones que
, fiofgagion ade’ ce ebracion.de |
* v"ant:es- resgitados. al6alis:

VL. Apgyar Ias u re e‘ﬁga%’fi’ér‘_Amy ‘ lan Qren ‘._ acnén de riesgos que

realigp cadat T - P

IX. Promove h r o Ble] amcﬁ’]ﬂ rﬁg g 0,8 en_m#teria de tecnologias de la
informaciondan, mstltuc gnes p b'lf'ca‘s Vé'a’

X. Aplicar la administFaios de.los serw rmaticos y tecnoldgicos basados en las
buenas practicas de ITIL para mitigar riesgos y mantener la continuidad de los
servicios.

El Invitado Asesor del Comité de Administracién de Riesgos (C.AR.) debera:

L. Proporcionar la orientacién y la opinién fundada y motivada en torno a los temas o
asuntos que trate el Comité.
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SAN MARTIN
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MUNICIPAL 7

I. Participar y contribuir con su experiencia en el analisis de los temas que se
presenten a consideracion del Comité

ifie pS @%m}té‘ge

FUNCIONES

Para lograr los objetjyg8

1. Analiza %b;oﬁlndida as-temas, o*asuhtg ‘reﬁetg: s a consideracion para
' ' el es‘ry“éme‘ azaslgue permitan prevenir
£y ; ‘ , i, . ® ?‘ o .'”,‘

& Adrfgjnisttacion Publica del
jon, andlisis § aprobacién del

'ﬁ l, el Mapa de
s ¥ resultados

‘de japoyo 'y asesoria
t gr‘a- h? jultura de
g | g ﬂ: W]

x L 5 g -,

ente Guia o} ckn.zd | Comité de

institugjon )
o) 'élicé A nivel de

e
| a&ti
o]lo) #&e topdé lag’ politicas en
s

acion gensjble y brindar los
‘Tagnforhacion

datos que Viajen a travég de
s para reforzgr la segdridad’
] unicacionesg/.bs te AN
fa verificar el®bije

O (243) 433-50-87 =x sanmartintotoltepec2024-2027@outtook.com
9 H. Ayuntamiento de San Martin Totoltepec, Av. Reforma Sur #1 C.P. 74610 @ www.sanmartintotoltepec.gob.mx




SAN MARTIN
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CRITERIOS DE OPERACION

a) Calendario de sesiones

”“-- c'i‘do-g 2

El Comité, g& ﬁé m 3§r§e,slo"‘”"s' rd 1tz 's durante el afio y en forma
extrao "ﬁarla las’ ecesjuese 2 né"cesEmjh;\b iende, ela importancia, urgencia
o fg} Smr‘i de los as ”
S§ Res/ ordimd

EP Co ' aréds us adyerdo S“S-paj‘kfn |a= de Ve 5. En caso de empate el
e

Presidente” '~*m- yoto dgy caliddd, Enta
voto de calidad. b w=
Las resoluciones tomadas por el Comlté en sus sesiones son obligatorias para sus
integrantes, incluso para los ausentes.

En caso de falta de cumplimiento a los acuerdos o resoluciones dictadas por este
Comité, se informara al Organo Interno de Control, para que tome [as medidas
necesarias dentro de sus facultades.

nc1a : uplente del Presidente tendra el
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MUNICIPAL

e) Actas de la sesion.

l. Se levantara un acta de ca
participantes Y

a.sasion que contendra por lo menos el nombre de los
erd mados. Eﬁ‘r@aso de tareas y/o proyectos se deben

incluir Ios emn [es. de-ps ng,abjes% ion, asi como los plazos para
Su cump lento it z
Il. EI C%I-a @Upvd prepa ALA,.€ té y la enviara para su
flissl nte‘gr DiesS l- -Gom psteriores a la sesion;
acd &eber’ i

;«L Iazo ﬁnl ity de 5 dias habiles

PR ocesb DE
B \m\ !vl \ AL
tapas ar imptenyel
. Pjaneaciof
Cq'}%ci nienta
141 .1 lilerz] RV
19 2ﬁqeﬁt|fcc j‘;
1.143 tdentifics :
1.2 Bisefig®e| plaridd 48! n§
1.2.1 aﬁ]t%’u% Heohlelivos especificos.
1.2.2D ' yramEslde gethidades.
1.2.3 Capggl acrén'\én Ia of odRldgia. - ———""
1.2.4 Disefid lané‘s delte ue asien.Je. desdst = r«caga,,sls emH 3 |n|strat|vo
1.2.5 Generar® dacu | T para aaml istrar I3]id es‘tfgaﬁtdra en, .l.
1.2.6 ImplantaciorqeBrocesos ara fl%b" (Pﬁs sw&

W
e
o
3

2. Evaluacién de riesgos. ) I =
2.1 Identificacién y descripcién.

2.2 Clasificacion.

2.2.1 Riesgos Estratégicos.

2.2.2 Riesgos Directivos.

2.2.3 Riesgos Operativos.

2.3 Analisis de riesgos.

2.3.1 ldentificacion de factores.
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SAN MARTIN
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COBERNO MUNICIPAL 2024-2027

2.3.2 |dentificacién de efectos.
2.3.3 Evaluacion de Controles.
2.4 Determinacion del nivel de rlesmwm

2.4.1 Valoracioén del impa B
2.4.2 Valoracion de jp-pv’%g_maaﬂ dmrrenqa )
24.3 Admmnstra de la disponi me los sgwl&ncﬁs T.L.

244 Admml ‘ c;ogg d‘@’1a cépamda ; ,
3. Ad \iat@cio‘ de‘rieSgos,| i Qw;hs L
Q‘é," o;!“ 2SJO0s.

fﬁe-M && gias para mitigar los rlesgo W

M;:i lofg

GOBIERNO DE
SAN MARTIN GOBIERNO DE
TOTOLTEPEC, PUE. SAN MARTIN
PRESIDENCIA MUNICIPAL TOTOLTEPEC, PUE.
2024-2027
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