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OBJETIVO

Contribuir al fortalecimiento de ung_,g;ultura ética municipal e integridad pulblica a través de
principios, valores y cor;du“ctas [ riasecos a”Ta‘-an|n|straC|on publica, vigilando su

cumplimiento en el rr;arc%de Iagﬁgns anencua rend|0|én d&u@ntas y gobierno abierto.
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LINEAMIENTOS
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 2.- Las acmonewﬁra el fo rtaleC|m|ento dé«uga cultura ética municipal tienen como
objeto garantizar qugda‘s Quena&pra u;;,as mplementadasaemel Ayuntamiento, permanezcan
y se perfeccmngg-*a través de pnncmsos“?/alores' condu:kt;as y regiqs de integridad.

ARTICUL@Q Es responsaQ;hd&derir}qiarw 6@13@ Depémdenmas‘yEntldades establecer
y fomentar la e“tL%a y la integrifac 6@? it ‘ a{’ unawpejora cpng;ﬁu%ﬁdel clima y cultura

organlzacwnal Mw g S, 5,
b
! mpllréne@to de las accmnes

gICULb 4.-13 ﬁj % O % ge ndeocf s y Entidades
otto-al Gt ' ! It
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?(‘"
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Aﬁ-‘[ﬁ; ntraloria ‘e;mligé@los formato§ y aier?étagdgggo 0 necesarjos para la

ﬁrepara i6

gnunfmpal i

15

i eié‘acwméﬁzﬂas» abc,glones para él forta

i % (ol |
%EL CODIGY f H E g JW% :
AkTICULO GE% ﬁ s’Kg é obsérvanqa obligatoria

g‘ : " e Etiga establece un conjynto gnd

y IlCacmn g al p %og servidores pubhcos#e I “Adt dion Pubhcag Municipal, lo
cuaf‘?ebg:féer %uperws o pdr el Titular de la Depend nbr x rzf dad coyre spondiente.
Tlene*‘p‘ggr objeto orient”ar a@co‘hducta de los servidore paH ,Qos,dgel Ayur;x ge%to -a través de

un conjtmt% de pnnmmaswaioreisgmherentes ahserw |g_pl;’1bl|co o 8
s:w " ®. el e ™, g ‘
?&ﬂ% o g m,,wm mxm»gmw e . gw ’&g ’ ”ﬁﬁ%
DEL comedﬁag chDu‘é’[A - g v,
%%m k.. R ) 2 ‘,,w‘é‘

ARTICULO 7.- El Coglga,de CoRducta desempega un papéf" orientador y de control para los
servidores publicos en el desemp fio de sus fm,c?@rfes cargos, comisiones ante situaciones
especificas que se les presenten a efecto de normar sus actitudes, habitos y su
comportamiento en general.

DEL COMITE

ARTICULO 8.- El Comité es un 6rgano ciudadano y de consulta, dotado de autonomia para’
ejercer las funciones descritas en el articulo 9 de los presentes Lineamientos.
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ARTICULO 9.- Las funciones del Comité son las siguientes:

A. Fungir como érgano de consulta y asesoria especializada en asuntos relacionados con
la emisién, aplicacion, obserx@pma«y cqmphmlento del Cédigo de Etica y Conducta;

B. Coadyuvar medlanie”sus rec endamones "a“as.Dependencias y Entidades en las
acciones relativas S 3 fm%talgmm ento de una.cultyra %i'“ca,mummpal

C. Celebrar 5ésnones:ocd|narla§%bmﬁo menos dos vgces aI ano y las extraordinarias que
seregdieran; - e S 1 T,

D. De‘fﬁ lanes de 900"6 gla va“s%%éfzium mj'gntp deF Cédlgo dQ Etica y Cédigo de
S}Bnducta‘a ﬁ‘ﬁ& 1 = % b, g

B,

;iRewsar la rﬁizs‘ﬁp ;W segureﬁ% el dumpllmlento del
f Cédigo dg : ﬁé ) g %
. Crear una 4 gia % digo de”
‘E : » gs %
i de Cogdg : fqg ﬁnjunte&oﬁ*eL’COCODl f;%;j

} ;G= Coord Brgceiones d@%apac“igciéw sg Bmslblhz éclon eng;"eﬁ §d9 ética e m;egrldad
g, wl:i.«%’n jﬁﬁ”‘r”comendadgg”és incorresp ndlehtds 14 s%uaﬁ
o

ies’, consnstlrin en un
iy r@to Ao, Wlnculatﬁ&m % g .

l§£t0 wevaluar la mﬁ‘Iementagon y cump il *Céaigo ge Etica y
; Codigede ; o ’

gwrf Dar Segui .;o W &s opinignes y rec&@endaciones it ’“’gé %as“@‘epei\denmas y

i
K Rémbu‘\ﬁ/ tar la evidencia documental delo afﬁé ’f%éllzadOS entla materia;
rL Lasd % : ‘@oml gwconsmere necegaﬁas péra,??& %mpgllmlento de4 os objetivos
%ﬁ plagjeéd xlg"sﬁafeseﬁtes lineamientos. ™ *%“%gﬁ% ;
P O N ;
Ty B m«%% b B’ _ﬁ f
héw § %, %&: i%wwg § » %&&t”* - ﬁ

DE LA E§TRUCTQRA ?‘“FuuéléNAMlEuo .I;EI:"QOMITE par y 3&“"
%

T i T ** *‘ y
ARTICULO 10 wLagw@QforrﬁaC|on del Comité gse realizara med';nte invitacion de la C.
Presidenta Munlc:lpatkﬁnmor%anqs Gblicos del Ayémtamlento -glien realizara la instalacion del

e
Comité. ) e

ARTICULO 11.- Los integrantes del Comité duraran en su cargo el periodo de la administracion
publica municipal.

£

Para tal efecto, las invitaciones se emitiran en el mes de noviembre del afio en que se realice
el cambio de administracién municipal, salvo que medie renuncia, caso fortuito o causas de
fuerza mayor, en cuyo caso se estara a lo dispuesto en el articulo anterior para la designacién
del mismo, que no podra exceder el periodo de la administracién en curso.

& (243) 433-50-87 ﬁ'a'sanmamntotoltgpec2024-2027@outlook.com
9 H. Ayuntamiento de San Martin Totoltepec, Av. Reforma Sur #1 C.P. 74610 {& www.sanmartintotoltepec.gob.mx




SAN MARTIN
TOTOLTEPEC

LQBIING MUNICTEIRL D8 2027

ARTICULO 12.- El Comité coadyuvara mediante opiniones y recomendaciones no
vinculatorias, para impulsar el fortalecimiento de una cultura ética municipal, sin fines de
fiscalizacién, control o de audltorlawbn&,las Dependenmas y Entidades municipales.

W

ARTICULO 13.- Losgmer@sadgs?n %az;tmpar en las accmnes _para el fortalecimiento de una
cultura ética mg,mCIpal déberan fgoRtay con expenencga en ddministracion publica, leyes,

contadur;ag;pr ca, ciencias somales@mm;g;gamons cue’hmasmpohtl'@% entre otras.
W lﬂg G W

ARTICUE 14 EI*Cor,wtéw ?g Lo Wf Tném impar de; Bnbros propietarios,
mlsmosﬁt que, debe gpf' GF& éA 0S-m MQ e.,és ) ﬁdr%n derechoﬁ“a voz y voto, de
I

S !ﬁd (
acuertlo a la-siguiente” Iruc,t
Preslden& Pr
deéahdad
Vg:epresmelﬁ é

con derecho av x%oj g%ﬁgg de empat@ tendra el voto

n g LR 5 K
lﬂr é‘e I Co nralorja, con derecho a % iykolo %2‘% b b :

ar|o I’,e ﬂjca‘*ﬁtular dela TéspréfiaMunicipal, tan ¥4 ecﬁo% \502 y.voto;
g Tt ule t;g§ de la Secretaga‘ del AyunFﬂmLeEt ,«ﬁb M’gﬁg s, Dif Murélmpal con
el’eCh go WV ,,f‘?% ;‘W meﬁxﬁm | # ,g“h %gtb g %
zsz"% ™ e e - ]
s obllgam _ﬁpsf@ bros del (}on@" ité »mﬁgﬁstnar‘una actitud di ér zgo responiablhdad y
promls eghdad” principios, valores, conductas y:fi gls %ntegnda%
; - . g i
i g » éfm f’% E E §,§
DE LAS SESI’Q SiDE COMJTE, ’ £ s
L:?s 2, J *‘“‘%f %ﬁ% ¥ &% §

ARf Ul,@““15 - { Sf«que celebre el Comité se?ah’;bglgbllgﬁs y ablertaésé cuando asi lo
decidata mayorla d@ .y-408 integrantes y se llevarart- %@b%n las u}Stalatlones que para
tal efectg '\;e acuerdep ?ﬂaﬂwgnnyor;,a“de sus mteg antés i ﬂ}g; - e’
S— g B

ARTICULO”46 Al mm@@e yda-periodo™a aggg :et"Comité deb*gr@gapﬁobar el calendario de
sesiones ordlﬁarlas,§ “éébléﬁdo celebrarse po lo menos tres,&fé’l afio y las sesiones
extraordinarias cuande<asi e requnera kos as?gtentes que de’§een expresarse durante la
sesion, deberan regis raﬁprewam te su partIC|paC|on ante»él“Presudente del Comiteé indicando
el tema a exponer, tales parf” icipaciQnes no Bod;amexceder los cinco minutos, al menos que la
mayoria de los integrantes del Comité vote por otorgarle mayor tiempo al expositor.

ARTICULO 17.- El Vicepresidente del Comité debera convocar a las sesiones ordinarias con
al menos 72 horas de anticipacién y extraordinarias con al menos 24 horas de anticipacion,
sefialando la fecha, la hora y lugar en que se realizara la sesién, debiendo remitir el Orden del
Dia a través de medios electrénicos.
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ARTICULO 18.- Para que las sesiones del Comité sean validas se requiere de la asistencia
de la mitad mas uno de sus integrantes; si transcurrida una hora de la sefialada para el inicio
de la sesion en primera convocatorig no-hubiera el nimero requerido de integrantes para que
exista el quérum legal, los preg’é"”Tes Eodran reﬂrars@’“smndo obligacién del Vicepresidente del
Comité, realizar segunda gonvmqtorla@entro delas velntuzuatro horas siguientes, dejando de
manifiesto que Ig,»sesmn se celebrara legalmente con Ios mlem%rgs cualesquiera que sea el
namero de lo; §513tentes y sus dems;g&gs S@@n valldagcuando sedn. @probadas por mayoria

de estos. % m:%% K T, g&%
4, 2 # c’z¥$ &ﬁ&
(4

acta que se{a aprobada y firmada

.ﬂ%"’d bg—; gfa se seraalaré el sentido del

Htes y las mtervencmhqs«;jg cad afzuao dg ellos ﬁ%

m % & e

1 égjﬁcauﬁﬁ po% acuerdo de
Qaéi()n de la ngayorl’a.

r§a de ;otog y en caso

%ngumemes tausas:

3

ﬁ a%k los motlv%% fundados

ge efnpategf Are iﬂ“

iy -
ARI ICUL§2§% N "Comits, soloase suspende
A A pro;pl.ge f& e>a|guno destfs integrantes quien debe é .
“Q - de,su %&I é vy esta sea ébrobada por ma"yorla y o )

%B» Ror Qaéo?

L
il

ARTICULd@3 Son atmEucnoneg@é’ﬁam ef@resLdeme del Comlte

1. Reﬁ‘r%sent%f“%l Comite; ~— § “‘“w@

Il. Convocag, a+40s mt,g%gantes dela« Comlté a sesnones prdmanas y extraordinarias a
través del c:epresxdente A | e

Hl.  Presidir las sesiones del! Comlte o

IV.  Autorizar el Orden del Dia a que se sujetaran las sesiones y someterlo a la
consideracion de los integrantes del Comité;

V. Emitir a traves del Secretario, los acuerdos y determinaciones a que haya llegado el
Comité;

VI.  Las demas necesarias para el cumplimiento de los compromisos establecidos en el
Codigo de Etica y el de Conducta; y

VIl.  Las demas que le confiera el Comité.
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DE LAS FUNCIONES DEL VICEPRESIDENTE DEL COMITE

ARTICULO 24.- Son funcmne‘s"‘a”l cep{eSIdente
I Formulax;wl,ﬁro%ectque Ordendel Dia para cadaﬁS’es;on y someterlo a consideracion

de la Rr&sidenta del Comité; s
Il. C Vocar previa -autorigzacion. de&lamP&gsmer;’ta a los lnte“@r@ntes del Comité a las
lgnes ordlnar;g V ”””” dm gintgngo ala convoca ria el Orden del Dia,

frmga—

& asi c&moco ja'de” He serdmw %gentados
. Invitar, p’rgfgp ?}Jto qéc;;ﬁm? l§ J%ld,ﬁ“ﬂg : rm;e a Io%s”‘%& ores publicos y
¢ dlas 3; ‘“’é@iésk«qﬁ *ﬁacen referenﬁ&ﬁﬁgpﬁ;'rgj‘s%megmﬁ‘ent
a=P ﬁw denta en todas aquellds fiihcioné _gué Ie“’dffggue para el
gr*fdegllf@g Ités,

A )
feSldean’M a‘

< aug_éhcaa temM1§e la Pre&dedg sdte en_sus gunciones y

i

L
S.demds q %e"estam@éﬁweg@logﬁesentes Iln Wg’m s, ‘asi *com% aquellas
funcronamlento del Com|te 0w g
o §§ ‘r b Y é
% .
XM E it ? |

,§E&RETARIO Tecmc;% DE(‘:%

e
’.&é’ o ] % QQ* i g‘;‘% ?g
ART%I“%LQ@% *’S@n”éfqﬁggglhes del Secretario Técnico: ﬁ ) ‘”} i
Formular e té de Qrden del Bia para %a‘da ﬁﬁsmn y'somete 16 a consideracion
“del V|cepreS|d§nIe de] Gonité;m , ﬁ

II. igborar’y prdpgnef‘él«caLﬁmQH?‘%gsn es ordman@s 3‘9L£om1te
. Ela%r@r Iag aetas“ae las sesnones qyegce“lebre el Comlte,,y‘*recabar las firmas de los

DE%éLA§ FUN Gl

a&stentés-@:fas mlsra,as u

IV.  Preparare m"feg;ar la in rmacuon necegana ﬁgapa“'fﬁ as sesiones del Comité;

V. Resguardar la documﬁhtacmn@atwaw%s sesiones del Comité;

VI, Dar seguimiento a la ejecucion y cumplimiento de los acuerdos y resoluciones del
Comité;

VII.  Suplir al Vicepresidente;

VIIl. -Las demas que se establezcan en los presentes lineamientos, aS| como aquellas

para el buen funcionamiento del Comité.
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DE LAS FUNCIONES DE LOS VOCALES DEL COMITE

ARTICULO 26.- Son funciones de lgs Vacales del Comité:
l. Analizar el Orden. detDia yJos docume"'fO”S‘vde los asuntos a tratar, asi como emitir

los comentarfos,que.estim mp‘értmentes ; f““w%
. Propqpér asuntos para%%""]’tformac‘ion 'de Ié‘s sesﬁng@iw ordinarias .y mesas de
trapdjo;* -~ PE— = g > o

. *’1 pulsar y‘dar Cupp) erdos“'aprobadds en las;'sesmnes del Comlte

¥
OEEAS DEPED 4,
?RTICULQ Tltégares de Ias De%’éndenmgs’tendran %wtes funcxonés
'i alo psmmpnagmyaleres_,&”coadﬂctas y reglas3q§ infegridad contenidos en el
%’““g - 5 g deFtica™ el de _Conducta y promover su okséw%t}ma entre’losfservidores
P pwp
Ell: "rRek )POrcio a"ﬁ'al Comité la mfo?macwn@[ Igg@waag%mponamlgnto ético de
i " los ég dores'@li bllcgé@ su cargo; *ng A}% ot
fu. nfﬁrn‘?g%*gl C Mite“ el seguimiento de las «prop‘li?sfa%wrecomendacr%nes -emitidas
gﬁ“ “por'el mish %% g«w%g
\Y2 Iﬁammpar %veq@ r I%mblenTeﬁtacgn de"ﬂ'as?éﬂ E‘ropy”éstgé yﬁeccmendamones
*gmltldas por e e ,;,w
V. égemunlé‘ar aﬂgs ) mdq;gg"gmﬁl mforme dé reggjtédos propuestas y/o

recom@daplones emitidas por el Com e;
VI.  Coordindrsé"gon Ié-aQontralorla "emlas gcmones relatﬁas al fortalecimiento de una

ﬂm
cultura ética iunigipal; 'i . Il
VII.  Asistir a las mesas de“Trabajo delmComltg"“hue sean convocadas por sus integrantes;
VIIL.  Asistir a las sesiones del Comité con derecho a voz, sin voto; y

IX.  Las demas que se establezcan en los presentes lineamientos, asi como aquellas
para el buen funcionamiento del Comité.
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err

ARTICULO 28.-'La Contraloria, tendra las siguientes funciones:
. Interpretar para efectos administrativos los presentes Lineamientos y resolver
cualquier situacién no &restta en lowlsmos
Il Establecer los mecanlsmo%ﬁﬂe’gesanos para’dac&segmmlento a las acciones relativas
al Fortalecirmeniome ha ctitdra ética rm.mlmpal§ “a
1. EIabgndFﬁ@ actualizar cué"f"fﬂ’% asi se requuera log present'e.g%Lmeamlentos
V. P ﬁ%rcnopar asesonwapacitaeténxso re % acgionés pan@ el Fortalecimiento de
gﬁné@gultura ettcg@ﬁ%tc “a-losinte ‘t;aate”s*dgf Camité y sgmdores publicos que
part|C|pan s Exl it s % % «5‘@,
V.mgﬁ Verifi car'l:é rgtrgé; ALY
Dat seduithic nto- il e}%‘@%gy Eg;tiéade%a la viabilidad
* de Iag J;epug t% 5 é’%%é;uaqgorf df | Gomité;

g@gnendamones denva@g

gvu. Da édlmlg a%lam,gpﬁh{mamon del Comité: C;Udédéno con+a miegracnon de
§ ™, rep q ftﬁs de ms’el;ucmgfémblg 5:prl\gadasf”{ de eduéation supenqr asi como
P ! v

e

ocemmgi‘”;ii
gLACIDNE§

3

PO%!TICA,SQ‘&ENE

wfﬁ

,\

‘% L q £ 5
El Comite és un orgaﬁo de@‘cqnsultaﬂy asesoriwespeélqllgadg en aéwgs r famonados con la
observacign y-aplicacion; del Cod mﬁo de-Etica; Prl%%pros Valores” Yol Cond sta del Municipio de
San Martxf'i@w]'otoltepec %PueBTa %prom‘vcnﬁn de accitnes que propfmen la integridad ‘de los
servidores puﬁl@os eﬂmplem?nten acmén”“é“‘s’”"per%aanentes que favo;;eﬁcan su comportamiento
ético; y tiene ent?@@‘tjrasﬁunclones l& formulacion de observamgnes y recomendaciones en el
caso de delaciones %éuyadas del: mcumphmlent% al Cédigs de Etica, Principios, Valores y
Conducta del Municipio de San, Maértln Totoltepec gﬁmébfa sus resoluciones consistiran en un
pronunciamiento imparcial no vmculatorlo "y se haran del conocimiento de los servidores
publicos involucrados y de sus superiores jerarquicos, de igual forma se comunicaran al area
de! Administrativa que corresponda, o de ser el caso, se dara vista al OIC, y/o al rea Juridica,

para que se determine lo que en derecho proceda.
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COBKIING MUNICIPAL, ITGIN-ZORT

La circunstancia de presentar una denuncia no otorga a la persona que la promueve el derecho
de exigir una determinada actuacion por parte del Comité. Para la atencion de denuncias, se
atendera el Protocolo para la atencjén de.Denuncias en el Comité de Etica y Prevencién de
Conflictos de Interés por lnwmprmlentoel Codlgo“aé"Eth;a Principios, Valores y Conducta del
Municipio de San M@W flotalte gec L.pyebla. Este, Protoq&%am corno sus modificaciones,
seran aprobado§ por el Comlte d %Iamé\dwmlstramon aPubé;ca 20221@2%7

i m o T #

Cualquier éfi%ona que congz
Valores Con cta dq;;quniﬁl
Comlte:f{ ara.present r’:u

oot Emﬂ

chg% den’hncia

|Qe§;an“ plmlentosﬁal Codlg"%de Etica, Principios,
IS aﬁz%g’ i Toto tepec Pugblé p’%dra acudir ante el

'’

%

: g émma:“g% el gg%lmonlo de un
R Y WY
g f%;g }g - %
Dmité *mdu,,cuerg‘égwn mpetergma arg.Lor éer de la denuncia, 1a
deberé ’oygntagwa la pe’t%o a,,,.pr nte ante la instancia
dole- saber wqu | @omité ad"optara%g?ﬁ . " pertinéntes para

eta;
correspondiente;hagiendole- saber.«

revenir la: agtqglj ‘f’g}e tipo de Conducta través d
P f

sen ilblhzaci %@lf OG5 e .
T s PO m pr— %Wg%
3 6{‘1 |

""" ' sglos de - capacitacion,

o W
1

{ ‘9sentar una d“énunc:a no otor;ga ala peréo
a actuaé‘mn del Comité. * 1@ s
E % W« é%qg 0 ‘g

1 P .
: Qélcas-f‘édscrltas ala dep,el%gj ) && g}itﬁad dgabera@ apoyar a los
[ orelonarles las documenta e§lé§ @?gﬁn,es quer qu;aeran para llevar

a cabQ:;Sus funmonés e Pl @gﬁ‘ -z
E n, %ﬂ w’x:?‘: M s o ;£ i *w%
gﬁ% ’5’%» i k *’ § * e Sy s ;Emﬁ% f g mﬂ’*{m 1’@{

POLITICAS@E commw&hmn&pv RE§_ERVA”’DE LA ;NFQ ACION

s e, k si
De conformldad Cb%"les art’foqjos 116 de Ia l’_eir General de Mansparen0|a y Acceso a la
Informacion, y 113 de” ?&Ley Fed ral de: ]'ranSpa encia JMA’Cceso a la Informacién Publica, y
dado que en la narrativa sobre Bl hecho oJa%onducta que se reporta, pudieran estar
involucradas personas que no sean servidores publicos, los datos personales se considerara
informacioén confidencial y en consecuencia dicho expediente.
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POLITICAS DE RESOLUCION Y SEGUIMIENTO

Toda vez que el Comité conozcawgl resultado de un proceso y/o emita una resolucion,
determinara las acciones d&&pamtaﬁ&n sensﬁ"i‘zaelqn y difusién, y/o las promovera con
las instancias competeh“fés de.} ) A&mmlstramon Publlca.&024- 2027 del Municipio de San
Martin Totoltepenguebla con el pr@pésgto de prevenir co*nductas;slmllares en el futuro.

w; z;% @,ﬁ LY

£ o ]
;«%W 2 &

VI ACUEgD%”QOR EM i

DENUN IAS ENE

IGN, DE CONICT’QS DE INTERES

POR 1NCUMPLIIVJJ TICA, Rly(: QS,, VALO E%Y CONDUCTA
DEIQx MUNiCIPI? ‘Q t{‘MZ\RTIN TOTOLTEPE@‘E & - %
, e i s [ 1
L Es.mlembrog’n ? ife ieﬂ s@mmrel &gunqnte%'ﬁot ctua%‘é‘nq ese debera
ralmib ) rembﬂ; d'“ ‘r;”ﬁh Qr ‘Bab sin ﬁm n‘iuge%tos al Cédigo de Etica,
nngpn%s abres onducta‘»dQWMHmmplo,, artuw-lroj;ol@%ec Puebli y/o actos
ontrarl I ir ”g g P P % B § ]
%RI;JIERO ,f de- recublwa"”qen@cla Se activara “ Sloven §us Esuguuentes
Etapasﬂ § . " s
. Re :
§ ﬁ”ﬁ §
¥ in. - i
igm . *De soldcl o
iy
’% e «sa .ﬂ%‘m gg”‘

REC mowv REG ‘%E DE UNCIAS

6 = f‘w

s
Cualquier "persona, b sgrw OF: ﬁﬁ‘ﬁcomdca ev;‘s‘diﬁa’racter Pﬁgmo@ﬁ nte, sefalar algin
lncumpllmleﬁto&Codlnggl incipiosyValdres res”y Conducta *deLMummpm de San Martin
Totoltepec, Puebi rﬁmcbante una denuncia., Se imméra el proce 0 con la presentacion de la
denuncia por el Prot yente, queapw dra reahzarse @ traves de dios electrénicos, por medios
fisicos 0 por ambos. .. e [

idw

)

w*

MECANISMOS DE PRESENTACION DE DENUNCIAS

Las denuncias podran presentarse por medios electrénicos (correo electrénico), o por medios
fisicos (formato o escrito libre)

Las denuncias podran hacerse de manera andnima siempre que en éstas se pueda identificar
al menos una persona a quien le consten los hechos; y podran presentarse a través del correo:
sanmartintotoltepec2024-2027 @outiook.com. '
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COBEIING MUPHTIDAL. BORG-TOBY

GENERACION DE UN FOLIO DE EXPEDIENTE

A toda denunC|a se le asignara uMumero de, folio, independientemente, que dé inicio no
incluya todos los elementqswp"f'emsa Sypara- su ?”émote%gste se registrara en la Bitacora de
Seguimiento de Denumla§ delmaaip g Q%corresppnda -

mf% %wm g = i
REQUISITO&MINIMOS DE PROCE CIAW e

1) Nomt;,r’é dé’ﬂaﬁwPrombvem. M é”s%anonlm@s«ﬁlréccmn electrénica o
dom|CI . ; i g g .

3) feve rélato

%ma senalando
eral del !

%o de Et|ca

servidor D .
élgs ogafd fos'de un tercgro que haya cono%l
) Medl s prabatt §§ de. ._e__,_o icta

= oo I%afr
;= En cﬁg

a denund‘ ia se presente pQr escrito, |
d|CC|on que correspondéo la di

M%
i . N
SUBSANAQON DE LAgmuuém - “Mﬁ?& %g P

&amm gw{;w Y f%
Por unica vez’% en él ?uplﬁ’?ssto de que, el sec retario ejecutlvo |d§ntlflque que la denuncia
presentada no mclaxaw%s ?eqylsnos anlmps % procedengna*"@o detecte la necesidad de
subsanar alguna def|c1én0|§, lo h fa del cgnoélmlento dugL%Promovente para que éste en un

plazo de cinco dias habiles sigtiien esa su recepméri‘”proceda a subsanar dichas deficiencias.

En caso de que el Promovente, en un plazo de cinco dias habiles, a partir de la fecha de
notificacién, no concluya la integracién de los requisitos minimos de procedencia, la denuncia
se archivara corno concluida.

Es importante sefialar que este expediente podria considerarse corno antecedente, en‘caso
de recibirse otra denuncia, cuando involucre al mismo servidor publico.
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SAN MARTIN
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ACUSE DE RECIBO DE LA DENUNCIA

El secretario ejecutivo del Comité QgJa..Adm wtrac:én Publica 2024-2025 del Municipio de

San Martin Totoltepec, m‘inlﬁletﬂ’é\ entregara al Prorﬁbvente un acuse de recibo impreso o

electronico en el que.conste el.ng ero.dé folio o exgeduentye‘*ﬁe la denuncia; la fecha y hora de

la recepcion, asﬁwcomo larelaci Me"’f?s elementos 2ortados por el Promovente (medios

probatorios); con dicho numero de folio '@ mwlgglente se dara gestlﬁ&y seguimiento durante

todo el pr 0. En.el acu 1;, WCIb@au?sagéne, se‘debera in ‘Qgglr una leyenda que
a% N

informe aﬁ’ro qvente que lzlw 9@ ta jresent: n%denunglag;no Ig otorga el derecho

de exigir una detérminads:actudgion T s
gr _ *"’i*‘% ; qj ‘}9”“ %, %
DE E;.A TRAMITfﬁ TANCIACION Y ANALTSS; o
?ﬁw %
ileg

&

E!; secretano ﬁ?cﬁttye r%"éfel e)?pgdlente por numerﬁp %’? confirmado que
e§$aw%n;pletb£tég&* iérido a las® gunsjtds‘ﬁﬁnlmos'ae pég;geaé%aﬁge wiard a Iosgmtegrantes
%ei««ggn?té h T T

§ ﬁ ‘ﬁ &ww g . E

El Comlte§p€ %ﬁﬁ: subcorﬁlte“para la, afencion @é‘*&; Ingias, Que reallce las
diligencias ; ¢k ficacibres - virt les™ Jque, procedan asi ‘“éorﬁéﬁ% olicite los informes

’ S Para aﬂlegarse e-los elementos de juicio guewﬁgg eremaeceganos para
g.:)lvgrwla O

| ® " «ﬁ” ”’g Loy 4 %
Una vezgqu%etgcoﬁnt&teng% acceso al expedlepte pg ”'de« é%ﬁsnderarlo ngecesano la
Prdsidencia _dekG ‘m&% termindra medidas pre\z@nt;y"a ﬁl ?gﬁcunstanmaﬁ del caso lo
amégn&tan ano%&% igs«] eamientos cuando los hechgs! ijérf‘g os en la denuhcia describan
condu‘ctas én las"qy @ S suptidstamente se hostlgue a‘gneya afmedrent®, agose, intimide o
amenacg auna person ;sm ue ellc S|gn|f que'”tegner mO‘ s;lertos?f”ds;he:;&hps

LR
S

%
El secretario, ejecd'tlvo fumaré“*a:dgw ’F?a'mgwf” Comlté y/@g@%ﬁgﬁcomne el expediente
integrado paré"ﬁ‘eg%ctogé d*e EX Qallf cacion 3 a der%unma e

m

El Comité, podra atend”eda por p sumir. que ex@ten elemé‘htos que configuren un probable
incumplimiento o determinar mo-cal etencia del.Cemite.

En caso de no competencia del Comité, la Presidenta debera orientar al Promovente para que
la presente ante la instancia correspondiente.

La documentacién de la denuncia se turnara por el secretario ejecutivo del Comité a los
miembros del Comité para efecto de su calificacién, que puede ser: probable incumplimiento
o de no competencia para conocer de la denuncia. ¢
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CAOBIMANG MUNISIPLL IORE-ZO3F

Una vez calificada y habiendo identificando un posible incumplimiento, se llevara a cabo sesion
del Comité para la atencién de la denuncia.
El Comité procedera al @n’él@m dﬁwa denunCIa"wde considerar que existe probable
incumplimiento al Codigd de LEtica, amlcs Reglas_de Integn ad o al Cédigo de Conducta,
entrevistara al ser‘vndor publlco inveoltrgrado y,*de estlmarlo necesario, para allegarse de
mayores ele gleﬁtos a los testigos y al.P omoyente. Cagé sefalar qﬁa;oda la informacién que
se derive de 2s entrevistas deb ..cons’tgﬁpqr egg‘ltouq en medios elecﬁgmcos y debera estar
sujeta a |6 senélg‘do en lag po‘h’ i dér |
Py ¥t R
Exn Ia p08|b|l|d ﬁmﬁ g)a«con‘clﬁjci 35 Tas partesciando lo%@hechos narrados en
enu C|a a te a la persona que”ﬁfagpg@ e&a&)r Io*"aue losymiembros del
Co ité pqdra ;gﬁt@ “{na Jmmacuon entre las pal es ?a‘\@l%c désﬁa?é dgiendo a ‘los
prﬁhcmlos y va s coh fmdb@»eg eT”Clego de Etica y lat A feé’r’rdad* en caso de

« "
'&% -

pg’gs% enma% 0 beé‘gaenmfdemla ‘canciliaeion, deBeraEgEJa tancia corrgspondlente
?n eLexFal 3 M e b ~ I ""““‘” '
% f }}%W &%, '*aé k) .:::_ g
=| secretar] B i Fﬁ@é”ffnte debé?a iinformar ;I avance d% @gﬁgé U%ICIaS ﬁen la? sesiones
T:'garias E ' = "N - e Sl
éE LA RES? , g;q Y PRONUN‘tIAMIENTO 55& gg . Wé
L by . s ¥
El§secret§r|ogk nvoc ira ,a sesion extragr&dman éfe para la gprobacion o
gin" cacion g *r?e l Q propﬁesta wwﬁ P g
, %;:rg‘?{f J

Se levﬁtara el ac mgm%eS ondlente con el acuergdw;q f seﬁale la ’J,!es%jﬁ@cxon final y la
lnstrucCIQn *descomun rra;gl ror?m?ente | e <A ‘ﬁ

Una vez deﬁglda la resélg«cfgn del&gm”f‘é sgmg ber‘é notlf carla‘gl Ergrﬁ'ovente por el medio
sefnalado por e"é&d@tré éé 0s cmco dlasﬁ\abues SIgmentes ala fécha de sesién del Comité.

La resolucion debe se’rwagspdada %@ otlvada e u?vanablem’énte debe pronunciarse sobre el
incumplimiento denunciado ¥ toafifmado. . o™

De existir incumplimiento, se debera sefialar el articulo y fraccién de la norma, asi corno los
preceptos contenidos que se incumplen, especificando los criterios y metodologia del estudio
y las razones por las cuales se considera que hay un incumplimiento.

En caso de no confirmarse el incumplimiento, se notificara al Comité la resolucion para su
confirmacion y/o modificacion, y quede asentada en acta.
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En caso de que el Comité determine que, si se configuré un incumplimiento al Cédigo de Etica,
Principios, Valores y Conducta del Municipio de San Martin Totoltepec, Puebla, se procedera
de la siguiente manera: Los miembros del Comité comisionados para atender una denuncia
presentaran sus conclusiones y si éstas consideran un incumplimiento al Cédigo de Etica,
Principios, Valores y Conducta del Municipio de San Martin Totoltepec, Puebla, el Comité
determinara sus observaciones y en su ¢aso, recomendaciones;

= Por cada denuncia que conozca el Comité se podran emitir recomendaciones de
mejora consistentes en capacitacion, sensibilizacion y difusion en materias
relacionadas con el Codigo de Etica, Principios, Valores y Conducta del Municipio
de San Martin Totoltepec, Puebla.

* Determinara sus observaciones;

= Emitiran sus recomendaciones a la persona denunciada en las que en su caso se
inste al transgresor a corregir o dejar de realizar la o las conductas contrarias al
Cédigo de Etica, Principios, Valores y Conducta del Municipio de San Martin
Totoltepec, Puebla;

= De estimar que se actualiz6 una probable responsabilidad administrativa se dara
vista al OIC del Ayuntamiento del Municipio de San Martin Totoltepec, Puebla;

= Se remitira copia de la recomendacion al jefe inmediato, con copia al Titular de la
unidad administrativa a la que se encuentre adscrito el servidor publico transgresor,
y de ser el caso la Comision que se hubiera conformada presentara la resolucion al
Comité para su confirmacién y/o modificacion, y quede asentada en acta.

= El Protocolo para la atencion de Denuncias en el Comité de Etica y Prevencion de
Conflictos de Interés por incumplimiento al Cédigo de Etica, Principios, Valores y
Conducta del Municipio de San Martin Totoltepec, Puebla, debera ser observado
para el desahogo y resolucion de las denuncias que se reciban en el Comité de la
administracién de publica del Municipio de San Martin Totoltepec, Puebla.

= La atencion de la denuncia debera concluir en un plazo maximo de tres meses a
partir de que se califique corno probable incumplimiento.

VIGENCIA »
Los presentes Lineamientos entraran en vigor a partir del dia de su refig ‘g gado por la
m g
GOBIERNO DE
SAN MARTIN
SAgrgmmwo ¢ TOTOLTEPEC, PUE.
; MARTI :
T OTOLTEP%?;T%E_ CONTRALORIA MUNICIPAL
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