SAN MARTIN
TOTOLTEPRPEC

CCIBIEINGD MUMGHIRE, JGR0-202 5

oy - e
L
2 g .
¥ oy 3
By -uw%
P e,
e "
) >
™ g e
e ooy o ® ®
¥ § i ™ i L
& v . 4
A #
o i ® % ;@ o 7 3
%ﬁs’mf“ % Py 130
e .
5 Bow s g ¥

Lmeamlentes de Actﬂacwn para la

B
Evalzuagiqm de-Riesgos del Municipio de
.- San Martin Totoltepec, Puebla.
+v v Administracié 2024-;2@27
i&;p&‘““ _
‘;z
5«% & »
g %&% |2 '
‘% ? £
- ¥
# 4
w e
. ‘
e, e - P
-
e %
3 (243) 433-50-87 wa sanmartintotoltepec2024-2027@outlook.com
O H. Ayuntamiento de San Martin Totoltepec, Av. Reforma Sur #1 C.P. 74610 T www. sanmartintotoltepec.gob.mx
TR BN Ty T S T e wm Fr ™ e
S ??L?%& K ﬂjg{’ v fu 35&”25 sate o A ¥ i%a 4
PO e e SR 4 ot # ~ -, R .



SAN MARTIN
TOTOLTEPEC

OLRERNGD MUMIGIIRL, 300 JO3 S

LINEAMIENTOS DE ACTUACION DEL COMITE DE ADMINISTRACION DE RIESGOS DEL
AYUNTAMIENTO DE SAN MARTIN TOTOLTEPEC, PUEBLA.
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Este proceso tiene su inicio con la ldentlﬂ’é’éﬁémfﬂe los Objetivos y Metas institucionales, para
después disefiar e implementar el Control Interno, con una estructura organizacional y
ambiente ético; teniendo esto se identifica, clasifica, evalta y administra riesgos, se llevan a
cabo actividades de control, de los resultados se informa y comunica para poder dar
seguimiento, si se cumple la eficacia operativa se retroalimenta para la mejora continua de lo
contrario se toman medidas correctivas.
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OBJETIVO GENERAL

Fungir como un érgano de consultg_y. asesogg,en materia de administracién de riegos que
coadyuve a mejorar los_controles ewdos procesWsustantwos y adjetivos, mediante la
identificacién y evaluae’rb”‘?de lns—gles Jen todos Jos mverés qQI Ayuntamiento.
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INTEGRACION

El Comité de Administracion de Riesgos (C.A.R.) debera estar integrado de la siguiente
manera: —

SRR ]

st R

ipode drea | Facultad
Presidente .+ | Presidente Mumcmal Sustantlva Voz y voto
Secretario Té¢nico | Secretario/a General deLij]ntam;%nto Sustatitiva Voz y voto
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esignar s %te?‘w” ediante..escrito’ dJFigldQ”éT Secretario it Al uienes deberan ser
dores% figos= e nivel Jerargglco mmedlato inferior al ro que saplan y sélo
pépdrén part@lp nadsencia def titular. ' i
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1. Ejercer el vot6" de,calidad en caso de di er;ggncras

. Someter a la considerdcién delGemité-elorden del dia en cada sesion.

IV.  Dirigir y supervisar los trabajos del Comité.

V. Proponer la integracién de grupos de trabajo.

VI.  Dar seguimiento ante otras instancias, como Cabildo, Contraloria Municipal, Entidad
Superior de Auditoria y Fiscalizacién del Estado de Puebla, Secretaria de la Funcién
Publica, en su caso, Auditoria Superior de Fiscalizacién y otras anélogas, en su
caso, de los acuerdos del Comité que se consideren de mayor relevancia.
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VII.  Cumplir y hacer cumplir los acuerdos del Comité.
VIll.  Proponer la celebracién de sesiones extraordinarias cuando el caso lo amerite.

IX. Lo necesario para que el Comite.logre sus objetivos.
X. Supervisar las bueﬁé‘s préinlca; enla a’a'm”i‘mstramon de servicios en tecnologias de
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Vill. mamé?aq 1'de las sagﬂ;goﬁéﬁy recabar la firma d }1 pantes
g@?( . Qo Su-6as0 a los gripos de trabajo. gw
w X Infoyma omité el estado de los atuerdos adop a &ada Sesmg? asi como
% . el es de actividddes de los grupos de trab@ i Sj ~~~~~ ety
%Xl,, . Integ ‘é;;utar al Comité el Program% de Tré Josd” dmmls racuogl de Riesgos

y  =~(PTAR rpé;a‘flﬁﬁépropaelon del mismo. =, »«m
Xl ng*opghemﬁli_, sidehte las medidas que co:i%nt{ j‘re aboﬁvenlentes Kg%ra mejorar el
funC|onam|énfp* dlel fomlte i Mﬁ - »
= Wwﬁ

Los VocaT%%‘del Comlte gg‘esl@dmu‘ﬁgﬁtramérr”c‘te Rl;@g(gﬁ(@@*ﬁ“ﬁﬁs R“*)»d@bgra%@

»,

Il. Presentén@'@omlte@jnos riesgos-identificados y evalyados en el ambito de las reas
que represertan, mediante el formato Matrlz,dé'Rlesgos Institucional.

M. Proponer las estra”feglas% planes deagd‘ler'r para administrar los riesgos de atencion
inmediata.

V. Enviar al Secretario Técnico los temas que sugiere tratar en las sesiones del Comité
con 7 dias habiles de anticipacion para las sesiones ordinarias y con al menos 2 dias
habiles de anticipacién para las extraordinarias.

V. Proponer la celebraciéon de sesiones extraordinarias cuando el caso lo amerite.

I Partrc;gar qbn ﬂvoz“ﬁ( voto en Ias, sesxpngz ordmanas y extpéordlnanas
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VI. Emitir opinién fundada y motivada sobre aspectos o materias que se presenten al
Comité.
VII.  Cumplir los acuerdos y y lag disposicigpes que emita el Comité e informar con 7 dias
habiles de antlweMn a Imdlebracton“a"é‘la»sgsmn al Secretario Técnico sobre los
avances y m&cesmgadogwalca =

VI, Superyisar, evaluar coordina y vigilar Iampe{acmn émlma de los mecanismos y
he a?mentas tecnologlcas as;ggpologlasﬁﬁe Ia mformaclon y comumcacnon

%Rner politicas,enT);
#SopCrte al de§arrolld“’,

a&mlms;racmn pﬂubéca’rgnummpal

MM%&W “
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A At gwg 1
*éozwwet%eMQs sesiones ordlna‘hag m,eﬁg ao ma ¢
A Comite*las regisic ioNes-gdeOs n% os idgntificatos y evalyados en el
toﬁ 4Jas areas Gegéfwntamlento, Jte la'g eVgluaCJg del formato de Matriz
‘ o} ln%il*tnclqnmm ig, a
s estratgyias y pﬁngs de acg@n para ad@g@ﬁ%ﬁlois nes@os de atencion

B

it aESE retarid“fwnféﬁ%ﬁbs temas que suglerega - Ha%wsesxome «del Comité

i gbnes de agnticipacion pard las sesiones ordin; |ag xCon al menos 2 dias.

2 tIC|paC|énﬂ’para las extraordinarias. §E_L g - 4 g

”é’ceebrac n de sesiones extrgordinati s, cuar el caso*l gamente

- mi d awy motivada soﬂres@spggwg o fjatérias que sg presenten al

Eém Kg e a1

ﬁwf Cumpllr § 38 y las disposiciones g e»»erm:g gh@omlteﬂf mar con 7 dias

"8 habilesne% cip 6naﬂacelebracxb de ;sesm{f‘ ISeCFefan *Técnico sobre los

“iavances y, res t‘auéosa:afganzados"'*w TR T S o

VIIL. A?‘pp ar a Ias mereﬁte&agggs d”“”l;@xgmaﬁ?ento en la Qﬁa}ﬁﬁz acién de riesgos que
realiéen cadaina™ o

IX.  Promov F.%ram‘ﬁomu%acmn y.el wlnieg amblo en @é‘?ena de tecnologias de la
informacion C’ou,mstltucr?nes pubhcas privadas+"

X. Aplicar la adminisfFz aciénide los semcm,&n‘formatlcos y tecnolégicos basados en las
buenas practicas de ITIL para mltlgar riesgos y mantener la continuidad de los
servicios.

m«""
"5'5

El Invitado Asesor del Comité de Administracion de Riesgos (C.A.R.) debera:

l. Proporcionar la orientacién y la opinién fundada y motivada en torno a los temas o
asuntos que trate el Comité.
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Il Participar y contribuir con su experiencia en el andlisis de los temas que se
presenten a consideracion del Comité
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i1 perm _ Je made%madmmlstratlyés par%‘ Qs Igdar“‘ una %ultura de
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VI.  Vigi
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i VIL. - Implerm, méﬁ&tecnolog?‘as para reforz%r la seﬁ‘lﬁldag informatica g nivel de
% . ﬁlnfréestmcﬂfbra’*fen telgbomunlcacmnes y ;stema“s @dmlﬁ@ rativos. - d
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CRITERIOS DE OPERACION

a) Calendario de sesiones e

PO e e
!w fo
m

l. El Comlte@pef”%ﬁraramalﬁ ms’ugs 3. sesiones ordlnan,as durante el afio y en forma
extrao;glmana las veces q&ﬁ necesanof dependlendo de laimportancia, urgencia

ofglté de atencién de Io 3 os, o és" TR %%

_Sefealizaran. de aguerdo al calendario
”%da afio: " Ty

i"‘m‘
% %
i = &«!% » gjf ',s
@‘ Vo t@nasﬁ‘d@b%zam"*egwarsea los integr? 5@&}6@%% 3'1 ias habiles
tijp accﬁn Diclia.convpatotia-gdebers apam ﬁfn ar ‘%el orden qel dia.
g

: L c@nv gcatoria séripdicara fecha Eﬁoré vl §
I~ Bnps m}g xtraggmmua%%ebera en\;’larse e}ms Js§ did habil de
gﬂm‘% § F‘z vm% M m%% | — W%
j c) Orden del’ y . 'y iy §
5 % §£ i - ‘ R’% g P §

Aot
’g§l. . %El orde «ﬁéhc%deberé enwarse conjuntaryentepép aweg Ioémtegrantes

fcatorla a

¥ o deld : g 0 -, i*
It A0S, % Y dWyéod‘grén enviar sus propoesté\‘_;;zr]j‘F dlasag_g led antes de la
ﬁ%” cé ebraﬂ'fén elz ol g
d) Seguim?‘ odé Aclie;;doswm — T g:j}-mf

L El Com| temara%».sgs acuergos por aybrla de \wtos En caso de empate el
Pre&dentea\ﬁ‘éna > voto dejcalidad, En‘ausencia, ,elﬁ”SupIente del Presidente tendré el
voto de calidad. " — L’

. Las resoluciones tomadas por el Comité en sus sesiones son obligatorias para sus
integrantes, incluso para los ausentes.

M. En caso de falta de cumplimiento a los acuerdos o resoluciones dictadas por este
Comité, se informara al Organo Interno de Control, para que tome las medidas

necesarias dentro de sus facultades.
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e) Actas de la sesion.

L Se levantara un acta de caga sesion gue contendra por lo menos el nombre de los
participantes y los-#tuerdos tomados fmeago de tareas y/o proyectos se deben
incluir los n@’m Fes, dgdfs esponsables de su eﬂ;e‘cucmn asi como los plazos para
su curpph”mento PRI |

I. El Vocal EjeCUthO preparaml acta.de la. reu’hlon deI Cd"mgte y la enviara para su

fitha ' aptesT IComtté’ﬂur@ o§,3 dias.habiles %pstenoresala sesion;

. 'g auﬁé&ve’ﬁfgﬂg Eﬁn 1"uR, plazo gnaélma -de 5 dias habiles

‘T ;
mas no*hmifat va el Conﬁ)h té ﬁ@b&%‘*

al de la |nst’tu0|on P 3
}&Msmn y %Iores Institucionales.
woégstrat glcos :
13 Identifi ggia

; i ;
. stratégicos. "4,
1.2 @gse o-tle| plg §§£c§on f iy

1.2.1 ablecmeh “de"obje;wos especificos. g e
1.2.2 Dél‘seno de cronogramzslde aQtIVIaades "

1.2.3 Ca itacién en la e;oéle gj w
1.2.4 Dlsenal; kplanés de Fe! trespor cada sstbmﬁ d’mmlstratlvo
1.2.5 Generar‘dggumﬁntaCIéh para admlnlstrar Ia%;nfraestructura en-T.

12 Idggtn‘"cér b

1.2.6 Implantaciéndg’” pr’éceéo%,para estqblhzar servicios en T .=~
"

2. Evaluacién de rlesgos - WL Lo

2.1 Identificacién y descripcion.
2.2 Clasificacion.

2.2.1 Riesgos Estratégicos.
2.2.2 Riesgos Directivos.

2.2.3 Riesgos Operativos.

2.3 Andlisis de riesgos.

2.3.1 ldentificacion de factores.

(3 (243) 433-50-87 xu sanmartintotoltepec2024-2027@outlook.com
@ H. Ayuntamiento de San Martin Totoltepec, Av. Reforma Sur #1 C.P. 74610 & www.sanmartintotoltepec.gob.mx




SAN MAQTfN
TOTOLTEPEC

COBDEENG MUINIGIPAL 208 TOAD

2.3.2 ldentificaciéon de efectos.
2.3.3 Evaluacion de Controles.
2.4 Determinacion del nivel de nesgﬁgw —

LT
>R,

2.4.1 Valoracién del i impagf ! e
2.4.2 Valoracion de Iap’r ablb,dag d&murrenma . f“‘m
24.3 Admmlstragjén dela dISpOI"I ilidadrde los servicios gn T.I. ™

24.4 Admmlgtrfécnon de la capa0|daq,_gg a {nfraestruct y sewlclgéﬁen T.l.

M iy WW ~ mmw [ —
m“&&x %ﬁa ‘mw =" < : ff ﬁm mgﬁ
. 5 vl gL
3. Ad?ﬁﬁistraci&h@ e'riesgos;:

”{j;

str”‘teglas para. mitigar los rlesgos.

3.1 *Iabor%cipn

3.2 dentitjcac'

33 Disefio d fabélorﬁ Bt ",

SEMJésen e fnesﬁzde rehdpsracrﬁﬁ”dé’ desastres ma admm&stratlvo del
umcnp(@ - g@ g
-5 Implant i | . :

ge Identifigar I5 ;

|k

j Momtore@

4 iy g L §

; hwz«é’“ 4 A B |, g L ]
4gg EJecqmon%y r;to de; blanes Y @%im Zg?g 7 - g
4. ,Presentag; , t d,os&wf .y 5 S ;3?@ 4 g
4.3 Eyaluarfos pro 'Eo méjora continua en servicio CI J@ ¥ . g
4.4 Evgfuaria d'Spbah?xllﬁad la contlnmdad delos s el &

., ’%& il o i f
%, . g s I M"’” {%% ra
mﬁ‘ e LA
GLOSARIO ™v_ ;™. : o
S, P . et

, % s
T & E i
0 . - “ s

m““‘f

CAR. Comité de Administradién-de Riesgos. ..., k="

CTIC. Comité de Tecnologia de Informacién y Comunicaciones

(3 (243) 433-50-87 x4 sanmartintotoltepec2024-2027@outlook.com
€ H. Ayuntamiento de San Martin Totoltepec, Av. Reforma Sur #1 C.P. 74610 40 www.sanmartintotoltepec.gob.mx




Wi

”ff*
"y

. deSan

£ 2

SAN MARTIN
TOTOLTEPEC

COBREIINGD MM, 2532037

.
s, W
s e
i o, -
A % e T s - %
ﬁ»g'ﬂ wg
aﬂa ) T
e e Ko P
Fan ’ 4. TSy g o BHE o
", el o™
EN L oF NG o “ .
o ﬂgﬂ & # B g %ﬁ’ ey — i - P “%

%, & % ‘. i 8 s ay Hy
pid 1 i 4 L & W
O5 TR 7 TP e .

FO v AT i - B, I
b ks %'% . 4 b * B
ﬁ "s “:?z %é»‘xw L ! ”g »
g f i . 3: - PR
3 ™ e y&* § ” ‘a §$
& PR

L Ené ﬁu@ntbsyﬁra”la ﬁ\?‘af ;d%on de Jos
ngﬁama w"I?a'terstmllestarlosafdehMummplo

Martin Totoltepec, Puebla
t s Admmlstramon 2024?@27 L

B

G mowom e
N Mgw-«»\:wmvﬁ‘ § %
e e it o
o b - - 4
o B i & Rf‘%
F ’ 3 %
4 P : 5
e - i
“u R o # &
o 4 o e § " e i X I
® ] e j} <
“ E S i « o
"4, - . e Ll i “
%”? . o L = ooy
P B -
®
w4 2 2
s
% w
= * g .m
e o
—_— E
B o

3 (243) 433-50-87 wu sanmartintotoltepec2024-2027@outlook.com
@ H. Ayuntamiento de San Martin Totoltepec, Av. Reforma Sur #1 C.P. 74610 € www.sanmartintotoltepec.gob.mx

L S . o 2 zw&ww o,
£ 5 . &g =
\‘%‘; & % ih s @%Wf& §%§}3‘}:é{%}§ }§
% -, “,gf
m. N

Sy

o mg



SAN !(AAQTfN
TOTQLTEDEQ

INTRODUCCION

Con fundamento en lo dlspuestoupm"fbs artncmtS‘S*%.,.Z6 115 y 134 de la Constitucion Politica
de los: Estados Umdoswl\@xwanos artlc“ﬁlos 1,2, 3, 9,712:..14, 21, 22 de la Ley Federal de
Planeacion; articulos™24 y25:- 110,y 111% 85 fraccldnes yAl: arﬁqulo 110 de la Ley Federal de

Presupuesto y.-Responsabilidad Hacendaria; artlculos.,»54 y 80, % de la Ley General de
Contabilida ubemamental @ﬁm&lﬁﬁ@@éﬁ“@w@g@smphna Flna ra de las Entidades
Federatiy os* Mumqprﬁ’% culo1 B ae-f’d =EOT tqtucnon Poht;p%*&gel Estado Libre y
Soberaro de Puebla; pﬁuculos s, #3ffrageion 3l L |0 XXV, XV L KVIEEXIX, XXI, XXIJI, 4,

5fracc|on 1, 6frac§f§ sJV VﬁVIFg&W@}

e
fracglon V124, 27Arakcio Mw%fracmon I, 31, 32“%?“&5}}
63,764, 65, 66,6 s;a,@awe 7245 76, 77,78, 79, 84y

%7% +18, 19, ‘traccfpn I, 21, 22, 23,
§de::l keyde cién para el
Desarrollo g%& q ngL a’mgulos 78 fraccmnes& I ﬁGg] é’%i&??ﬁg de la Ley

(0,24, 48,49, 5152, 53, 56, 62,

ganica M Lpgfa el Bsta e.Puebla; articules 1 gaé éﬁg F‘?‘mmso e), g 27 y 31,
?accng’n ﬂf’“ﬂcegg»h de Rendlcwrf“de uentas sguFlgc?ll%aclom ﬁé{ Hel Estado ge Puebla;
L— ¥ §" | fw% SIDERANDO f nhooy
§ *‘ - . . %

en co %% cbp_lo.que %ﬁ%léoe”@‘l& articulo 134 diﬁ%@hs tumon Polf tica de los

dos U ! ‘ nos, los gohiernos mumcupales mstrugmentég ag iones oriehtadas a la
cbnsohdacuo 4P supuesto basado en Resultados (PbR,),aV QBILS stema.de Evaluacion del
D%sempeno | “grg que Jos recursos economlcosﬁ’q eggje,fzé’n se’ adnjimstren con
eficiencia, efi

, nomia, tggnsparenma y hgr;fade;; o 6 mpl r‘ﬁlento a los objetivos de
los hrograma’% 0 2 ee jér; “destinados, en apedq é% tug }ablece él a}&ulo 107 de la

Constjt é” on Pdhi!ivég% E8tado Libre y Soberano de Eu

1 N " 4’ y
Que laieglslacmn del*ng%tado} de Bueb]a«» MuﬁTéTp‘lbs»;“ éstaﬁﬁc%!}!en sus diversos
ordenamléngos la obligdcidH-d e*"las-admlmstﬁé@xoﬁes publlqgs’fmum ipales articulen sus
acciones puﬁh&as a travé a, plaheacion; Yia la eléboracﬁn’“”dé planes y programas,
asegurando el c“ﬁmﬂpw!&ziuentz:ge las metas de act idad e mdmadgrés comprometidos.

m

Que el Sistema de Planlﬂi“a\cmﬁ[ﬂ}«w %mocréma para..el ﬁ“esarrollo del Estado de Puebla y
Municipios, considera el planteamiento detaproblematica con base en la realidad objetiva, los
indicadores de desarrollo, la proyeccién genérica de los objetivos para la estructuracion de
planes, programas y acciones que regiran el gjercicio de sus funciones publicas, asi como su
control y evaluacion.
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Que el Plan de Desarrollo Municipal 2024-2027, tiene el propdsito de perfilar a la

Administracion, Pablica Municipal hacia un Gobierno de Resultados, cuyas acciones puedan

evaluarse en un entorno de transpa@cna@ueﬁe traduzca en una gestién gubernamental que

mida sus logros y alcancemé"dlanteﬁp*r cesos de’e e\”?‘aluacmn sustentados en indicadores.
\&iw 2‘ W(M@g «"‘W » %

Que los progrargas y la asngnaCIomé Cursos: deberagr guar&‘ar relacién con los objetivos,

metas y prlogqédes de fos planiwﬁx&g@gramxwla evalﬁamom de s?ﬁ-aqecucuon

Pl B
L M?”

Que es . v@spo%ﬁ%@blhdad dé”ia% ntraforiat
drea ericargada de eahgar%st & {u es, ign gcém‘dufactc:,n con I, TeSorerla Municipal,
cUmBhr y hacer las’.dis p:@simone@”ﬁ%nw “té’”ria‘“z qe« Qé amoﬁ def, gasto publico,

§? el

g’al de» SémMaﬂln Tothtépec (CMSMT), es el

est%bleme do 'l ffa su correcta aplic lég»f a§w !mowdetermw;ar normas y
pro edlmlento ‘ F}“qftivos tgnglentes a llevar a ca ”;g me%%?woﬁtréf dél gasto publico
es {atal. 7 : L i SR I A %
s o= A

¥

?uewla ontrajotia-Municipal, esﬂgge‘sppnsableﬂe \?%En‘" %ar*el%u@@i% jehto de las obligaciones
erivadas deilas-di osumonemﬁsmaté@m de planeaclon prég( 122 én presupuestacion y

valﬁacmn; éo ‘parté e** 148 dependéneias y organismos auxiliares, ‘de IaﬁAd inistracion
g <P 4 9 &!% ' m

ublica Mugnﬁ%” D™ o™ 2 i‘w-

éuela evalt,l it

gramas y, Proy
fIemer;tacd’an e.«F’rognamas%“bresupuestanos (Pg) y en’ ums
Po ;tlcas Publida: ~ :
PUblid Pl

Que fas’%ersonas §|gy%l |§$w %punto nodal de las po Jlléasipubjlcas y elféxno%de toda politica
publlca se g"expllca m@dgamgl determmacwn de.la dimension en: 1a‘“que estas promueven o
generan lgualdad de op%ﬂun'd“adégy mejora en@&ahdad de Vld?:w &ﬁ{

S o

'ﬂt

R % %% ;g 4 ‘%f; sy [—
&las accioneS“encaminadas a conocer Jama?am& y resulté‘jos de los

ctos municipales, tiene la @gnahdadﬁ“e"%ldé[ﬁlfcar ‘problemas en la

i

z

,reorientar’ X reforzar las

g

A}»« 5,

Que el proposrtg fur;kiamer’ﬁ@l es I grar que e m’omtoreo y evqjtjécuon de los Programas
presupuestarios cj‘ﬂe ”éé%formgwg el résupuest de Egresosd\?lhmmpal logren afianzar la
Presupuestacioén basada en I'-?e;ultados y* cénsohden“é’f Sistema de Evaluacién del
Desempefio; por lo cual, se ‘aprueban los gresegtésf’*”‘
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DécimaSekta: "t . o
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*)%ﬂ, M% WM E ™ L " ¥ 1‘“‘“’3
Capitulo VI Dé1as Evaluacidhes de Impacto .
Décima Octava "= -

Capitulo VIl De la Evaluacnonﬁedq&Pro%masmEEesnpuestarlos Nuevos
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Vigésima
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Capitulo IX Del Seguimiento a Resultados y Recomendaciones Derivadas

Del Proceso de Evaluacion
Vigésima Tercera

“d
T I
Capitulo X De la,Difusion de las Evaluaciones y sus.Résyltados’
Vigésima Cuarta
Vigésima § nta

#
R s

R"“ R

o el "
Capitulp X1 De e ![ganlz,acne&; é “nfré’ta*fi’ Mgw‘ééﬂéﬁ#gﬁmaﬁgnes »
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5e Ids E Evaju @i:e§z xternoS, " §gg
]ges'ma o}[éﬁafm&&ﬂ g g - Wg m&%_; -
En sima ~ mﬁ P, - - -
g ‘% -3 P e g
dfpltuloXI\Pﬁeﬁas;fSaacmnes - ;
gésima Prifgefam... .o o
TrIQeSIma Segﬁn ey -
Trigésima. Tércefa '« ¢ ! Lo
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LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA EVALUACION DE LOS PROGRAMAS
PRESQ&E%AR;QS MUNICIPALES
%W A
o éAPlTULo || e
&0 D;gR@SIQIONES*GENERALES oy
¥ ® ) ﬁ ]
PRIMERA Los, presente&hﬂégmleﬁtgsjgen%“po@ objetc» regulaf »j@g evaluacion de los
progran’lggs pre gpuestc}gg S mrinicipale v M

SEGUNDAa - Los 3,? gatona;aar%";
ds De endepnci ! ‘W c ey
a Con’gral%{?p vt = SRR
cé os Organ rgo: i ] o g
zéa,c% q_ efectos aewlg mpl;esenteaﬁ" negm g@tOS 5‘%’egefif“e% ra por: 2
ontral 3 3% rfaml B, e w | .
ONEVAL;:‘ : L Ansejo Nacidhal de E'Va uamon de ga’gPolltnca g éj' e i
ependeng " iit‘ratlvas: AJ?S‘ ye w% refiere la Ley O[‘gérge *ni”eipal*del Estado de
Puebla; “emnns ™ i :
valuacion] 6 He efmamué eficiencia,

§ 30 que tlene*”bomo fi nal|dad,;determma g@ l"d
lidad, resu? adm‘ higacto corque han sido empleados | 505 o destinadog a alcanzar
Ios objetlyos r”‘% \_ SIblll indo la determlnaCIPn deda ﬁges ;

idas corr: q %gr tjceh el cumpllmlentgade Ud p
MM&g A JarVetddotd arco Logico; herramléntéig I e?aborac v’g la Matriz de
Indicad®res para R taa’oS que se basa en la estr%cturag@[yy solucigt e(problemas para
presen?tanr de forma S|stem‘fg y Logica los dbjetivos rograntasy de~*’SUS relaciones de
causaliddd, a través dé’zﬁa el%hg%gcnon“ def‘*éFbo pmble%a y.de gbjetivos, del que se
obtienen Ia’éaactlw‘dadeﬁmjos compgggy?ggéwgl%?mﬁ sito,y el fi owé mo los indicadores
asociados a ¢ qg u ﬁo Qe §ys mveles sus resgeétlvas metas, n;etfnos de verificacion y su
puestos. L e &
MIR: A la Matriz de%’%cadores para Resultadbsg herramjenﬁ de planeacion estratégica que
en forma resumida, sencilla’y yarma@npica establece ton Tlaridad los objetivos de un programa y
su alineacion con aquellos de la planeacion estatal y sectorial; incorpora los indi¢adores que
miden los objetivos y resultados esperados; identifica los medios para obtener y verificar la
informacion de los indicadores; describe los bienes y servicios a la sociedad, asi como las
actividades e insumos para producirios; e incluye su puestos sobre los riesgos y contingencias
que pueden afectar el desempefio del programa;
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Objetivo estratégico: Elemento de planeacion estratégica del Presupuesto basado en
Resultados elaborado por los sujetos evaluados que permiten alinear los objetivos de los
programas presupuestarios con Io%objetwos%y”estrateglas del Plan de Desarrollo Municipal
vigente y sus programas;_ ..« i

PAE: Al Programa Aw‘aﬁe Exal acnqn,,éel ejercicio fi scal corcespondlente

Proceso presg,puestano Al C@ﬂjkﬂﬂ? de a’ctlwdadgs que**&omprende la planeacion,
programacio "’presupuestamén ejergicio, mgg,gﬁtrola »segﬁlm|ento,. eY/aluamon y rendicién de

cuentas, dg sprpgr:.amas ggesﬁ‘b staﬁgsm@
s%encueqtrq%eﬁv el primer afio de

Programa nuéyo:-Al | irm ﬁ
operac&gn ~0.que la te resen ' &mcamblo ystanmal en su disefio
. *3«7» poves *p

y/u operacion; «

og’i:m pre%fg Eﬂp )

e , L ﬁ%

: Al conjunto de ad”c”f% : émaQZad@as dlglglgas a resolver

roblema I”“ﬁ@”%"’“ 1z poblacion que operan los piljetos-¢ aLuaijo identificando los

nes y se b egiﬁa*hteﬁlﬁmcuaﬁ”es logra su objetivo, ’ a%sﬁs eneficiarios; Los
p;' gramas ﬁr R es rios se lﬂleId@ﬁ%an epia estruc atica presgpuestal

Evaluaciga“de}» Desecﬁ'f)end € J{!mlf”’ %@aluar el %esempeno

ubern m}rtf _ gelom olitj asr’publlcasﬁpara A Jgra Ja toma de Hecisiones

ed nte e; gmfmentoﬁ“é s indicad ii’gyres estraté de gesfion.
ti

ej

uj atos ev ,x Mependg&gé‘&ad@mst ativas, la te 6“ el ,.'. u%nl@lpal la contraloria
fp icipal ygo ﬁrﬁ&ﬁ smbs-atixiliares, tue ejeduten Program% yuestarios;

érminos dé| fpcna (TdR)**Documento* que plantea d%h% entos estahdarizados
ngmmos yeﬁs e acuer al tipo de evaldacion y q ﬁﬁg dg? a evaluar §on base en

peélﬂcamo técﬁ(perf’l de los evaluadore, calen %new Jentrégas d productos,
etcg ob;eﬂvg ' ﬁ ugcuéﬂ** (generales y espe ific %%a i mo de Iagnormatlwdad
aphé?ble,,(ré%spgé sabjlidades, a'lcances restricciones’s et i

Trabajo”‘ de campa; Al ~cehjlnto de actividades pdrawxe‘ bar‘ mformécnon”ﬁen el area de
mﬂuenm@ g’eograf%a dong operd el pragram prés‘gpuestarlq,?medx ante la aplicacién de
encuesta's%p entrevistas @ig’obj,églon objetivo %@Sﬁe@monesﬁdwegas ﬁcluyendo el acopio
de toda infdrpacion’ paréja méjer-evaliiscion de ro"ﬁrama, . 5& A

Trabajo de aé%gystfacmn”‘fd conjuntoﬁﬁmactl édades para €l acoplo organizacion y analisis
de informacién cohcghtféda Eg”[eglstros bases de datos, docym@ntacion publica, incluyendo
la informacién que prdpercnone ehisujeto evaIUa o] requmsé%le de los programas sujetos a
evaluacion; y e sy

CMSMT: A la Contraloria MunIC|pal “de’ San Martin Totoltepec; la cual es la unidad
administrativa que desarrolla las funciones de generacion de informacion, planeacion,
programacion y evaluacion.

CUARTA. - La Contraloria Municipal, en coordinacién con la Tesoreria en el &mbito de sus
respectivas competencias, son los facultados para interpretar los presentes lineamientos, y
resolveran los casos no previstos en los mismos.
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CAPITULO II
DE LOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS E INDICADORES

S
evopm—
— ” R

»ﬁ“ﬂ“
QUINTA. - Los sup&gs‘*ta@luagigsi déhg:%n elaborar y pro Oney% anualmente-a la CMSMT, los
objetivos estratg,grcos de Fos Progpama§ presupuestanos pa,,ra*que sea a través de estas,
quienes propgrgan las-modifi ICACIONES, ™ e = :f 5 o
Los objeti gp de las-MIR, dg_befﬁﬁ?bontw@wral Qwuﬁpllmlento de. Ios objgtlvos estratégicos de
ra

R

la Admny méquubW Eipal g derPlarideDe rg;%igﬁMummpa%Vlg’Qgte
SEXTA. - %E% aﬁt : . v

ites elementos: "%ﬁ
1)ﬁia JUStJfCafl Nl ca a objetivo estratégico, co :
l

ﬁ

Pf?s SUJetb,s evaluados debera

M Qemlf icando las

ngcesmadesgyggir mds a feSolyer, ‘”"agoyada en un_anali ks d‘a ?at;v litd fivo;

2) +£0s in dei' desemipefio” ¢e“catanobjelivo festrat gi"ay’ pen‘mtang establecer
bjetiva | ce de los’ que“iUs evaluados reiEBe oride,gtvé];%a c\ mpllmlentg de dichos
bjetivas; | & A g"m‘» o

g) meeglf? % pde g;b“@\es y/o"“%?szlcms que- §e genera Egé'p é pgopog?to d% lograr los
bjetivos est Atégice: d?“certo y m jafig/largo.pldzo; Ly e i

% 16 p?@gré“?na espécitico a través del cual emrega OSmbleaes x/?o servicios

anos conforme al objetivo estrateglc

identi @ Y
sus beneﬁjg,ég
Traténgofg'd e lép Objewo V‘g

qramas sociéles la especifi ca0|on de |
SE?TIMA lgg Ny % 0.8l ar@a%ncargada deTIevfar i ﬁﬁcnones daré seguimiento
a la§ evi luﬁ%LQn écfi ”,‘fdas a los sujetos evalua%o &@QG a la ifﬂlog%y logro de los
fines dé“%os ﬁrogramaﬁsﬁ preS’u uestarios. Q,,
chhasé‘evaﬁuae:lones “pe,draq allzarse S trimestraly ent Wﬁélmen’f”e%de beran incluirse en el
proceso fn;gsupuestano " o
Los su;etos*‘evalua 0S d@bﬁ%ﬁﬂc@w a?"lqw,_rgsurf”%os de dléhagé}éduamon y atender las
recomendamoﬁe§ y rg’edrdaé”penvadas deTa mls a.-
La Contraloria su‘é‘é%iéa‘ra qae“Las recomendgmoges Hayan SIanétendldas sin perjuicio de las
facultades de fiscalizacién wcj’?pues%as en otrosor enamlentds para esta Ultima.

www

qu?“esté COntnbuye y
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CAPITULO lii
DE LA MATRIZ DE MICADQN‘&;S PARA RESULTADOS MIR.

m

OCTAVA. - Los SUJyQtCi’S ﬂgvaluadgos %dgberan promgoner traves de la CMSMT o del area
encargada de lIgyﬁ‘r a cabo dlchaWWclones las mejogas a Ia*«{\(latnz de Indicadores para

Resultados dgtPrograma presupues;gggm L P I o -
La MIR debéra contener, al men ;S“’ la: srgmgnte mfﬁ’rmacmn "y,
1) Resumen Nz rratlvo.wges, ihe if: 5", tl\fldades "d§ gesfg@; para producir y

entregaT bienes asemcaggsﬁ,&&gr}tg élo %q@pdmentes o%lenes y servicios que

confgfman .el prograpmé; fgrmgé bjeti 'dﬁl%lsm y expwﬁgsa del fin u objetivo

est te9105 de I?;ﬂggpendeﬁm@m sector al cual se cgﬁ“ﬁgguy’eﬁ tﬁaa sz qqe seJogga el propdsito
o

dek rogfama: ¢ L

a)g Resultadq;s’%% ,‘ E”ﬁ ragﬁs%agcfawo en el corto, plazﬁ, el*Pr¢ PGS
describe Ja ¢ qpé ia du’%ﬁ”{a delfprograma, sBbre juna’ 51tua€|or1, n
spgoifico. En:este artado se-debers precisar i el &o amon% jetivi
gon el el prog ('f@hmdgrandgwyna«ws an de medlano 0 Iarg'Ei 1p8a«; )
ontﬁbuc:o;n é;,‘a@fprggaama espe?é%tener sob;e algin §§§, Qté% cpncrg%o dél objetivo
stratégico d \glwado el %#“gebqgg estar ligado esfréchamentecon alglin objetivo
steatégico idi esarfollo Muriicipal; —_—
) Compong ) scrlbe los biénes y/o serV|C|os que deber ra g cegaﬁos a través del
ptograma, y* % = . %55 L g

findncietos, ht ﬁ’rj«%%a%fnalesﬁ para producir’y eptregar¢adailing de los biénds y servicios.
2) I wgdﬁrg@s residn cuantitativa y/o cualitativa qﬁ Lgé la mqgmgfd o grado de
cumplimiento de"u Objetii&b es el resultado de un @I‘geﬁgmoﬁﬁb formula de célculo que se
compa 05n uname estapl mda;*permlte obse| ar%qgcamblo&ﬁ“ ﬁm‘]ladas con la ejecucion
del progréf‘rga y su {recgenga d%gp’lmmmr‘t pegg te" rg,@mtorearawgva yr los resultados del
programa; — g™

3) Medios de Veg|f|c§0|6n “defi n|CIon de1as fuenis de mformacmrw‘tlhzadas para obtener los

|
c)iActividad: ggqscnﬁﬁé:i@ procésos de gestion en gondeﬁ%‘?e\uhza‘h y aplicanslos recursos

datos que permlte%@aﬁzarﬁeL calcufo y_mediciéh de los lndlgaégres al tiempo que permite
verificar el cumphmlenfoﬁ,de metasi Los medlos verifi cacfbn pueden estar constituidos por
estadisticas, encuestas, rewsione,,.maud mgg‘ylstros o material publicado, entre otros, y
son un instrumento de transparencia y r 6n de cuentas; y

4) Supuestos: Descripcion de los factores externos que no son controlables por las instancias
responsables del programa presupuestario, cuya ocurrencia es necesaria para el cumplimiento
de objetivos del programa.
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NOVENA. - Los sujetos evaluados, realizaran un ejercicio integral de planeacién y vinculacion
de los objetivos, estrategias, acciones y metas a los ejercicios presupuestales, y realizar
mediante MML, el disefio y propuwas,de actualizacion de las MIR, procurando incluir los
indicadores contenidos en n.ekPfan de @esarrollo l\?f”r‘ffbnpal

Deberan revisar y a&ro*’pc”@er @lasg ad%,guamones ‘identifi c§,d’as anualmente las MIR de sus
programas presupuestarlos tomamdwerg cuenta*la | mformamon sabre Su operacion y gestion,
asi como Ios resulfados de las evaluggg\ne%smg%p termlnd‘s de lo estéb»jgﬁ&g!cndo en la Disposicion

ss ’/%
J estan g.;fo;%ra“ra paﬂ% del SE% par‘a coadyuvar en la
efi ca‘zc’lga eﬂcnenc: 7 @ fds&bl%m se %l% Que progiuce%el Gobierno del

L 3
Mu% ipal. “;32

;@ N

P ? gy ‘% 4»& %RP withy E
’f’”"f% %a % “p; § » !

D?CIMA PRQME&AM ;ﬁ*g‘ss s‘%@t%e\?aLuados deberan re’bﬁoﬁa‘(%l avi *Vresfjgltado de los
indicadores de'la"matriz, conforme & psptazos y,térmirfos estab i
Iga‘“(;ont: icipal, verifi caraTapabllcaC|qﬁy veracidad ¢ § sde cada indicador
éontem ;ograméﬁpsesuguestarlo aprobado ‘ A
i - o *
1B e

% DE LOS tl@ﬁ@S E EVALUA@ION EL SEGUIMIENTO .&

% -, Ll DIFUSION DE LAS EV;\LUACI@ Q

i
¥

e ¥ f. sy &
~*  CAPITU ozjv i %

Y ral "DE LOS TIPOS DE EVAL n
DECIMA SgGUNDA Parawgaaﬁtlzar Ia“evaluac?ow@ or;gnfﬁﬁ dawr ;%ultad@pg y retroalimentar el
SED, se apligaran los s@ujenteswtlp% d@“"e%iugglon

1) Evaluacloﬁ%e Pr@grama; PresuPuesfarlos ; sé dividen en ,ﬁ“

a) Evaluacio6n del: Dggeno Programatico: Anali A sistematicaménte el disefio y desempefio
-global de los programas; para mej‘Qrar su.gestiébn'y medir,eltogro de sus resultados con base
en la Matriz de Indicadores parawRasultados o

b) Evaluacién de Procesos: Analiza medlante trabajo de campo, si el programa lleva a cabo
sus procesos operativos de manera eficaz y eficiente, y si contribuye al mejoramiento de la
gestion;

c) Evaluacién de Consistencia y Resultados: Analiza el disefio, operacion y medicion de los
resultados de un Programa presupuestario de manera general, identificando dreas de mejora
en cualquiera de los aspectos-analizados.

d) Evaluacion de Impacto: Identifica el cambio en los indicadores a nivel de resultados,
atribuible a la ejecucién del programa presupuestario;
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e) Evaluacién Especifica de Desempefio: Identifica el avance en el cumplimiento de los
objetivos y metas establecidas en un Programa presupuestario, mediante el analisis de
indicadores de resultados, de serwg@s y.de geﬁgﬁon de los programas sociales.

f) Evaluacion Espemﬂcawﬂ*quellas «»evaluacmnégmn% comprendidas en los presentes
lineamientos, y que sew‘reajlzar;aw;negg,aﬁe trabajo de admjmstramon y/o de campo, y

2) Evaluacnone_sa'Estrateéwas de%empeno Instlt,,ﬁcmnﬁm Las evaluaciones que se
aplican a us%vp}’rograma o] conjuntowgg,mprgg;gmaswerg&’torn@ a.las @estrateglas politicas e
msﬂtucnong a,m y

e B g

W ﬁ
2

zw:mm 4
an ’”aw b por la*Contraloria Municipal

(CM ﬁ/IT)QeI areg ’Qatrave dehersonas fisicas
y my rales’ ‘espegi lzads& geﬁ”‘ experiencia proba g%;énéﬁqu corrgs%onda evaluar,
que cumpl,an ?? éltosge.mdependenma im ; ar“éné@ los demas
qye se estag’lez Pf‘ as%d“ép%lc”iopes aplicables; c ip es es del sujeto
eﬂval‘t‘iadosgo ‘ ‘a eﬂ“ del Pre gramﬁr"é“gupuestano ?.Ee uar» é’ge ia autonz@ccon de la
%M 1§en% gprain cion con Ia‘“‘Fes"bre,na g}*’ K{re° i ?

DECIMA :rERcE

e o é
EECIMA CU TAjiyLagvalifEcion de’”’Toggprogramgs*y sus resqligé? Eoi%naraﬁ parte del SED.
os hallazg ela evgggaﬁtgn € artiCcularan inva «,1 lente a la p1anea0|on y el
@"r eso prg atio berrespondiente: y : A - mé

3 CIMA QU i CMSMW el area encarﬁada de l ,c g% dichas*fyhciones, en

coordmaqnon r,;g =] reria, gstableceran un PAE en ej;:h tlf cararr los Programas
pregupuestar;o% fg @Qjeté’s evgmados y los tiposde gﬁ ﬂ%ﬁg se llevarg”h a cabo, asi
Mygal ndafio JéijClén correspondiente. " Eiﬁ’} g

El P = ‘seéemmra %@é’ﬁafdgr el Gltimo dia habll delim*e de thl de cadg ngrcnmo fiscal.

Er g uaz:”‘ ™ %

K o e ~ B - "] = “ﬁ"%@' f
& a MW N% *"’-«m”’ 'ﬁm ; * ffs
", * gmm, S ”’CRP § »f o

EE%LAgﬁFAEQACION DE"B’ﬁOﬁ MAS PRESUPUESTARIOS
L " i
- B ” g o Mw@u

DECIMA SEXTA. - La evamacég .de_los pmﬁaamas presupuestarios debera realizarse
conforme a los estandares normativos, mediante trabajo dé campo y administracion del cual
se integrara el informe correspondiente que contendra un andlisis, conforme a los siguientes
criterios:
1) En materia del Diseiio Programatico: )
a) Si el programa identifico correctamente el problema o necesidad prioritaria al que va dirigido,
y esta disefado para solventarlo; .
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b) La contribucién del programa al curplimiento del Plan de Desarrollo Municipal, de los
objetivos, estrategias y lineas de accién, asi como de los objetivos estratégicos del sujeto
evaluado;

c) Si existe evidencia cxentLﬂca”‘ que estre que"'f”qude bienes y/o servicios que brinda el
programa presupuestario,@conmb ye |t|vamente ala conse,cuouon de su proposito v fin;

d) La logica vertical'y horizontal dewlawMI del programa Qresupﬁ”egtano

e) La poblacignpotencial y ObjetIVO con asg,gn la. dsstrgBucnonde Ia%ece&dad especificando
la poblamqﬁﬂz'atendlda resggctdﬁ la- pgbla,mog "p@tgpmal “desglosagg por caracteristicas
socmecgﬂ%mlc“a§ y/o nivel s~’g§m 4 qni é'ﬁges. e, %
f) Lasreglas de™q vpr‘é@ 04 19 q *e)pr tl,e.gfe funciona Lentdgy operacion del
programa resupgestﬁrﬁoglml _ Fpad‘érﬁn dé?s lL'?Q

’oﬁé pﬁ dé‘ﬁ,es q‘e aqc?&ges con otros

g) Las posibles o ”"gk "tomplementarieda
programas pr ‘ 5%.% % dgé'é"g i
Egta mforma /anali? at:se ﬁara el ejercmlo fi scal ' g ?g&f n qige se realice
lg. %eValuamqh . cepcn d"s guefwse Qfmp’te pagn para determinados
%rog&arr arios en EI«@GE x;orresp |§nie Xﬁ% ) 1
stehi e i T fg Ty bt

g) En mate | i& c - - Ll N

) La obser reglas de opéfgcugg yoﬁ?és dlsp0515; Mggs' ormativas aplicables al

ragrama p ., I’IO’W”” e

ke organlzacf&n y gestlon fdel programaﬁp‘?@st}pi:estano lnﬂg%yendo las

Los mecanjs|
agciones, de - 3 simplifi icacin recientes; fo Vot g
c)ia adminis é;;ronfﬁu*ahgera ge los recursos;

I

d) La efi cac%ﬁgétatlya’:“d‘egprogra‘fna Ty
e)L sstﬁgrﬁ%&;ﬁgﬁ@& linformacion; ¢

f) LoS’mﬁ”ecémsmoQ& &acta‘agzamm y depuracnén d l“pa@fgon ,.de benefj’mar s o listados de
benefi cianés “tratandoses=gd programas presu ue qgo%gque Jde ban operar con dichos
padrones*@ llstados wm e e o : ,ﬂ%
g) El cump’imlentoyavéag;e eft{osi g@@édﬁ%@egésﬂon v y
h) La rendncnon%qs cuﬁntas “Vifusion deWS‘rma on estratégica: .~
% programa ggeéﬁpuestano medir el nivel de
satisfaccion de la poptacion obje'gvo y de otro actores ~clave respecto de los bienes ylo
servicios que entrega el programa..,..

i) Los instrumentos: %mbleg”que le permiten ]

m

_— wA

3) En materia de Consistencia y Resultados:

a) Se identifican las deficiencias en el disefio, operacién y medicién de los resultados.

b) El disefio y operacién del programa presupuestario permite proveer de informacién que
retroalimente su gestion y resultados.

c) La operacion del Pp en los distintos niveles.

d) La eficacia, oportunidad, suficiencia y pertinencia de los procesos operativos del Pp para el
logro de sus objetivos.
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e) La identificacion de los problemas que obstaculizan la operacién del Pp
f) La descripcion de buenas practicas.
g) La adecuacion, aplicacion, d”ef&gncnaﬂo @suf ciencia de los procesos para lograr sus

objetivos planteados. me & Mw%%w
%W ’?ﬁﬁ WAMQ %M — §§ ™ o
4) En materia dg,»Desempeno (Espemféca) * s " e

a) Se valora de manerg smtetlca g@gvanggmen el Clﬁphmxento d@ Ios resultados de los
indicadore A el Programa pggswmestanw i o )
b) Identifica %L%aVaneﬁ‘?&em l{mgféﬁ ]
Presup estario. *«, s [
c) Idgntlf" ica Ibs camﬁi?qsﬁ ewﬁo " 5 ‘eferel ”ﬁ 9 ﬁrﬁgrama %n el ejercmo fiscal

evajliado y anterior.
d) Analiza, ‘la d& éﬁq @%@?%Ob‘]et g/gAtendlda asi
c%mo la Iocal;ta%mfjg% aﬁcﬁ*de la%@blamon Atendlda : A elie
NCIGn gel proﬁﬁéma o‘;ﬁec’égldad del Prcggrar%af;p &5
B g ;

s S

gms aQJetlves y@,, r%étas del Programa

R

o
%ggli?estano y Ié%;entrega de

|
?lenﬁs se . ;\;@g‘% ﬁa ﬁ 2, % %
;) En maten%:’ e;%mya %‘W T o e g & i
a) Los ins @%t@s dlSpembIes q‘qe""’i&gﬁ perm:t@n al progrg a--presuplestario ‘medir los
ltados g%ﬁm 5 efetambito desUs propdsitos y fines e éj onne
) La calldad e @Iuecnone&d”é impacto que se hayan re: %& hto en el ambito de Fin

como de Pro aéim,iéﬁﬁ§lderandé°la metodologla%pllcada ,? | pécto ?ogrado en.el bienestar
detla prlaCl vv ﬂaswre‘suft@dos rﬁentlflcados asi como el uéos_ygapllcaélon de los mismos;

c) Sﬁl eLx«dlser; 2GTon gel programa presupue;t e} Wge?ml ””;;réallzarxuna @valuaCIon de
Imp i R . :» ia}g Ll %
d) La ﬁﬁéﬁs@‘n de lds résu adds y evaluaciones del prﬁg‘rarﬁ%* & %”W
e)La utihzﬁmén de 1a mform% |on generada para,%ne rar@umadesemﬁeno %;*

«@ i 3 W
W
m;sx 23 m —‘y

o - Fa
DECIMA SEPTIMR Tédgs Iaé&vajyacmrf’%’ig%&m ramas preégm%§tarlos mencionadas en

el numeral dedlmp segéto debegan considerar, una.comparacion con ,}os resultados encontrados

en evaluaciones gﬁe&%ayam efectuado con, ant rioridad. WM'Z‘
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CAPITULO VI
DE LAS EVALUACIONES DE IMPACTO

SR N
ﬁ - s

DECIMA OCTAVA a r;gsalgzal%@@yaluacwnes de i paqto se ‘deberan considerar los
"Criterios Generales para e1 Anahsns@e%ctlblhdad de Eva uacuo’ﬁ‘e§ de Impacto en Programas
Presupuestario8 Municipales”. o . g" LR §

Dicho anahsfg%debera ser rey;sad ¥, 2&@%% eﬁ@bédo ponla CMSI@I 0 €l area encargada
de desepibefiardichas furfCioties, e eobrdir

"Resorerla Y lﬁ’ ntraloria Municipal,
en el dmhito de- Sus&a”tnbucn |
| {11

mlento de cdntrataCIon de los

fom o PEAPIFULO VI .,
g . OE LNEVAL ACION ﬁEmL.*bS PROGRAMAS Fg!i&Es
g % ‘M % izﬁ, ﬁ”;; d ?_ﬁz
%ECIMA Ng ENA: f;ﬁLdgs‘swetos qxalu““ados&debéﬁan elaborar.
sp,écn" ique é@ €. éra«ef’nueva’pf‘”dgramé ,presupuestarl/
lan de Des”a @émmal asi=¢omo elaborar'una MIR delfr aﬁpr‘esupue% ario.
i % ?v % i} %’& # ”g “ 5 #

wg;Esuvth
cabo una Evg U

preé‘%nte%ﬁ ea @ﬁ

prim ‘afio de operacion de un prgran‘iaﬁ
. Bi ? §eno* “Programatico, en Igs ' |

nfjevo se” debera llevar a

"

VIGESTMA PRIMERﬁ - [0S S%Jetq,s’*evaluados podra% §,pl| Ltar a %MSM;Z{O area encargada
delas funclones la lnclu§l6&@WAE def”‘las evaﬁg,,amgnes que"*“’debgg reajr’Zar a los programas

presupuestarjos nuevosts,, e .
Sera la CMSMT, 0 ag“eaﬁenCQrgada de Tas” funCIPnes quien detel;mi‘nara la viabilidad de su
inclusion. P el R 1y o
sy L R
Vg _ e
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CAPITULO VIII ]
DE LAS EVALUACIONES ESPECIFICAS

s " """
M\»m' b

VIGESIMA SEGUNQA*‘ -ﬂ_aswaygluagqones especifi cas a vrogramas presupuestarios, seran

de aplicacion opgitnal de acuerde-cornrtas necesidades _de los 'Sujetos evaluados, siempre y
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Deberan difundir en sus respe”ctwaglnas dggnierné“i la informacion siguiente:

a) Sus Matrices de Indicadores para Resuitados aprobadas;

b) El texto completo, el resumen ejecutivo y los anexos correspondientes de las evaluaciones
realizadas a los programas presupuestarios que ejecutan, resaltando la evaluacién mas
reciente; )

¢) En un apartado especial, los principales resultados de dichas evaluaciones;

d) En su caso, las reglas de operacién vigentes de los programas presupuestarios,
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VIGESIMA QUINTA. - Cuando se practique una evaluacion externa, los sujetos evaluados, en
coordinacion con la CMSMT deberan dar a conocer en sus respectivas paginas de Internet la
siguiente informacién:

a) Los datos generales deL.evémador e‘)etgrno de§"f§éando al coordinador de la evaluacién y a
su principal equipo gglafdgadog_ﬁ Q»M» gw =

b) Los datos geperales de la umdad@dmlmstratlva “re§ponsgﬁle; de dar seguimiento a la
evaluacion aljnterior del sujeto evalgggp " %

c) La for ég,de contratacign=i exai@g({gr ex;‘ém@, de ‘acuerdo tgﬁn las disposiciones
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La contratacion de evalua%mes terno Wp;gcéd‘éra siempre y cuando no existan las
evaluaciones, incluyendo sus tipos, o no se cuente con personal capacitado para llevar a cabo
dichas evaluaciones y sus tipos, considerando las exigencias de especializacion,
transparencia, resultados y rendicion de cuentas que demanda la ciudadania y que se
encuentran justificados en el Plan de Desarrollo Municipal vigente.

La CMSMT o su equivalente, serd responsable de supervisar la calidad y cumplimiento
normativo de las evaluaciones.
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evaluados debéran elaborar; en cog,@nagm convlaiKJMSMT Ié‘s%;ermmos de referencia
respectlvcl)s?wc&gnforme a las, c?fgnstmaswg,artlgmaregg de cada evaluagion de acuerdo a lo
que establece™a dlsposlqon. Xia g résentes - Llneg"mléntos e incluiran el
objetivg de la evalulgcl‘onﬁi% cand g&% d Io i MA;QEHI del equxpo gvafﬂadoryproductos
espe@;ados - jﬁ &g}‘j m :

Enﬁ%aso de ing:
se podrah utn[fi

feekyp 15
geblhdade 3
:ig.xamon ? /

M"

1epcig’e *‘“Ios tgrmlnos de referenc;%etaﬁqr@gé&?pgr Iés E:ét%s evaluados,
% odélgﬂ%emgldos por el CONEV% gﬁ_} ] .i,:f §§, §

g § ‘f&f»‘.. "’«‘g

- El mforme,ﬁe evaluacuéﬁ qUé gﬂ abore“*“ “elev: ug,dor, debera incluir un

: y reve y resu;ﬁlda laﬁe}:tal‘ a§ y oportunidades, las

asjf,como Ié"’s comengamones de@ééég q de |bs temas de la

owanallzag% P
*w& i F] ﬁg&

CAPITULO m A% 2
IM&S"DE ELEGIBILIDED PARR)
. " *EVALUADORES EXT gg s’ ‘ﬁ
W) e e A e
VIGESII\ﬁA NOVENA Q“uapdo @%@ Jhecesaria lg}gn%ratacnon*de e\galuag res externos, estos
deberan cuaﬁpllr coh los&gguxéntos«mgﬁos s,;gu%enté”é” L

&

e
1) Acreditar s st;ﬁicnén [&gal en los termmos(§e la legislacién gp’hcable

w———
Mz
L
MW
oasE

2) Acreditar exper ngie iaen e&tzgp de evaluacign rrespondlentewé‘ﬁa prestacion de su servicio,
de programas gubernamentales eff México y/o'eniel extranjéro y

3) Presentar una propuesta” d’ewtgbajq elecqtu@ e contenga, entre otros, 10s siguientes
aspectos:

a) El objeto de la evaluacién;

b) La metodologia de evaluacién especifica a implementar, la estructura tematica del informe
a elaborar con base en los lineamientos especificos establecidos para cada tipo de evaluacion;
c) El resumen curricular del personal que realizara la evaluacién del programa presupuestario
de que se trate, que incluya:

I. La manifestacion por escrito de que se tiene conocimiento de las caracteristicas y dperacion
del programa sujeto a evaluacion, o bien de programas similares:
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ll. La acreditacion de experiencia en el tipo de evaluacién correspondiente a la evaluacién de
Su servicio;
d) La enunciacion de la plantilla dgngersonalmgye participara en la evaluacion del programa
presupuestario, la cual debérém guardar congrueﬁmaw con la magnitud y cardcteristicas
particulares del mismo~y dgm ee aluacion corresponqglente a su servicio.
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TRIGESIMA SEGUI&IQM§ Parg, e efectos de las d posiciones @@t?e se refieren los numerales
que a continuacién se“epuncian,*a CMSMT o §rea encargada de dichas funciones, en el
ambito de su competencia, debera emitirlas eru,lgﬁsrgwentes plazos:
1) El Programa Anual de Evaluacién para ) el ] ejercicio fiscal vigente, sera publicado a mas tardar
el dltimo dia habil del mes de abril, en términos de lo que establece el articulo 79 de la Ley
General de Contabilidad Gubernamental.
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TRIGESIMA TERCERA. - En el ejercicio fiscal vigente, y para efectos de los numerales que a
continuacion se enuncian, los sujetos evaluados se sujetaran a lo siguiente:

1) Las Matrices de Indicadores para Resultados (MIR), deberan publicarse a mas tardar 30
dias habiles después de la aprobacioén del Presupuesto de Egresos del ejercicio fiscal que
corresponda, las cuales podran actualizarse en funcion de las actualizaciones presupuestales
del mes de febrero. La Contraloria Municipal supervisara la correcta publicacién en la pagina
Web del Municipio;

2) En el caso de los programas que iniciaron su operacion en el ejercicio fiscal vigente, deberan
entregar el analisis a que se hace referencia la disposicion Decima Novena, asi como la
evaluacion sefialada en el mismo lineamiento, a mas tardar el Gltimo dia habil de mayo a la
CMSMT o area encargada de esas funciones; '

3) Deberan dar a conocer de forma permanente a través de la pagina de Internet del Municipio,
en un lugar visible y de facil acceso, los documentos y resultados de todas las evaluaciones
externas existentes de los Programas presupuestarios a que se refiere la disposicién Vigésima
Quinta, a mas tardar 30 dias habiles después de la conclusion de las evaluaciones.

TRIGESIMA CUARTA. - Los presentes lineamientos se aplicaran en los subsecuentes
ejercicios, en términos del marco legal vigente aplicable, en lo que no contravengan al mismo,
y en tanto no se emitan nuevos lineamientos.

El presente documento entrara en vigor a partir de la aprobacién por el Cabildo Municipal del
Municipio de San Martin Totoltepec, Puebla, Administracién 2024-2027 y sera publicado
en lo subsecuente en la pagina web oficial del Ayuntamiento.

. GUBIERNO pg

SAN MART]
TOTOLTEREC, pUg

PRESIDENCA p
UNICIP
20242027 .

(3 (243) 433-50-87 wa sanmartintotoltepec2024-2027@outlook.com
@ H. Ayuntamiento de San Martin Totoltepec, Av. Reforma Sur #1 C.P. 74610 < www.sanmartintotoltepec.gob.mx



