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El presente documeRtis; (
bases generales, politicas pa
Servidores Publicos del Ayuntamiento.

Moffalidad establecer los principios,
ffos para el buen comportamiento de los
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ARTIN
TOTOLTEDEC

Que el presente documento normativo interno, se expide en virtud de la necesidad que
tiene el Ayuntamlento para r ,0_‘_‘; Lsus-funcione: obhgacnones siendo de vital |mportan0|a

lindamientos que
& una conducta

s Ta 'Ild s Administrativas,
" ubhco cuyos actos u

particulares con los que llegare a tratar en Ios terminos que se establezcan en el cédigo
de ética a que se refiere el articulo 16 de esta Ley;
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IV.- Que el articulo 102 de-i%ﬁfqe@ lE@;ﬂca del Estado Libre y Soberano de Puebla,
refiere que Municipio libre cONSTIUYVE A BESE de la divisién territorial y de la organizacion

politica y administrativa del Estado; cada Municipio sera gobernado por un Ayuntamiento

de eleccion popular directa, integrado por un Presndente o Presndenta Municipal y el numero
de- regldunas y smdlcaturas que

y Gobierno,
1] referentes

conommlento de los Servidores Publlos de Ia dependenma o} entldad de que se trate, asi
como darle la maxima publicidad;

En consecuencia, de las disposiciones legales que anteceden:

Se emite el Codigo de Etica para las y los servidores publicos del Ayuntamiento de
San Martin Totoltepec, Puebla, Administracién 2024-2027.
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SAN MARTIN
TOTOLTEPEC

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

g8n la actuacion de los
de la Ley General de

s

Legalidad, Honradez Lealtad Impar0|a|a Y Ef C|en0|a en el entendido de que, por su
naturaleza y definicion, convergen de manera permanente y se implican reciprocamente,
con los principios legales, valores y reglas de integridad, que todas las personas servidoras
publicas deberan observar y aplicar como base de una conducta que tienda a la excelencia,
en el desempefio de sus empleos, cargos o comisiones.
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SAN MARTIN
TOTOLTEDES:
Articulo VII.- El Principio de Legalidad fomentara el cumplimiento a las normas juridicas,

con un estricto sentido de vocacién de servicio a la sociedad o ciudadania, garantizando el
profesnonallsmo asi como Ios valores-de-rospeta a Ios derechos humanos y Ilderazgo

jeva la maxima publicidad y
hZagdo la transparencia y la

rvidoras publicas
% : iy ORI ia fifjde satisfacer el
p.R e dajies i ole ’ "‘ ‘ su conducta

’w‘.N-T.»»-* i integHgAdRHES Mutbred] de intd 65 pablico y
! it L%y Cii G hpe Hesempefio

Py tighl p neftral y sin
lSCﬁ \, 8,y beneficios
tins ; ie fvad y la
Scri macién y
Artichjé. Xy ‘,sx- de E \:w BT 859 dnakientales a
i qde ’ "Y»uiu,r‘:m i \ i . v = ] ada en la
offifr ' id] la JCEnE i oy il asi como el
va

Articgilo @3 en el ejercicio
del g2 con legalidad

austeridat gienes puestos a su
dlSpOSlCIOﬂ " .- il | I o :

Articulo XIil.- Btal io.de igiohcde Buk tgabd’scar afle Ios servidores publicos
asuman plenament mte la SOBipdad ¥ Antd 1ok 0 Tl ui ES fiscalizadoras tanto internas
como externas, la respon F5HidBg ejer0|c10 de su empleo, por lo que

informaran, explicaran y Justlﬂcarén sus decisiones y acciones ante este ayuntamiento.
Articulo XIV.- El principio de interés publico buscara el mejor rendimiento en -pro de la
ciudania de acuerdo a sus necesidades y demandas por arriba de los intereses y beneficios
particulares, distinto a la satisfaccion colectiva.

Articulo XV.- Los siguientes valores, se cumpliran y seran asumidos por los servidores
publicos de este ayuntamiento de tal manera que puedan fortalecer una conducta de
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excelencia dentro de este ay entenderé por:

SAN MARTIN
TOTOLTEPEC

>

% Bien comun: Todas las acciones y decisiones del servidor ptblico deben estar
dirigidas a los intereses de la sociedad, por encima de los intereses particulares:

% Disciplina: Capamdad ;RaR=-loMaralna v1da ordenada en concordancia con

nuestros prmCI inemT “naoag ades y en observancia de las

Y 2\ge tener resultados favorables

alineados a la
Bjtuacion que se

ten

fa yltad .-~- ‘

> Just Big: La
apegos a¥is ! Stz o=, b BB ; o

% Objetividad:' 4o®ds los servidores publicos
mdependlentemen e dEmail, sea.su e e argo o comisién deberan tener en su
actuar apoyandose en datos y sntuacnones reales, despojdndose de prejuicios y
apartandose de intereses, para concluir sobre hechos o conductas no apropiadas;

% Profesionalismo: Implica un compromiso por parte de los servidores publicos

cualquiera que sea su empleo, cargo o comisién; con las tareas y/o labores

encomendadas lo cual refleja compromiso y dedicacion, con la finalidad que dé

lugar a una mejora continua en el servicio con la ciudadania;
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plenamente ante la sociedad

i Seefldores publiclgg!
i ualdad entre mu1ere

igualitaria e incluyentess,

Articulo XX.- ; S rvaran un comportamiento digno, y
evitaran realizar cualquier conducta que constltuya una violacion a los derechos humanos,
con el objeto de generar ambientes laborales seguros que privilegien el respeto de las
personas.

Articulo XXI.- Las y los servidores publicos deberan cumplir con las declaraciones
patrimoniales, de intereses y fiscales, atendiendo en todo momento al principio de honradez y
transparencia.
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s m@g, cipio de imparcialidad, en el desempefio de su
empleo cargo o comisién, en Vi{\tuN ueI hslostienen intereses particulares que interfieren
en la atencion o resolucié HOESH &Ea;términos de lo previsto por la Leyes en la

materia.

qf@ empleo, cargo

Zgglo, DAsi Iar, sean
iyilidnta, parientes

elaciones
G e las que

Hs teg
J las y los servidork unciones,

St

CAPITULO IV
REGLAS DE INTEGRIDAD

Articulo XXVII.- Las y los servidores publicos adoptaran los principios y directrices
consagrados en los Articulos 6 y 7 de Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Articulo XXVIIl.- De conformidad con lo establecido en los articulos 15 y 17 de la Ley
General de Responsabilidades, los Organos Internos de Control aplicaran anualmente la
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metodologia para la determin équ
de ética, bajo la metodologia ag] ‘_é;?':i.:f;,ﬁ.;"-.v
Articulo XXIX.- Cualquier persona sefvidor publica o particular podrd hacer del
conocimiento al Orga,no dq@%ﬁ@ﬁ%Contralorb Municipal los incumplimientos al
presente Cédigo de Etica. e

gef, Bl ejercicio de
; ‘M gio.y cercano

A

ra la emision dek PRI 2 &k iere el

B

gBnsabilidades Adminigs

Estados Unidos M&¥igg \ |
Unidad: Area y/o departa¥renig & M Parteinter™T del Ayuntamiento.

Valores: Cualidad o conjunto de cualidades por las que un servidor publico es apreciada o
considerada en el servicio publico.
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