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GOBIERNO MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO DE SAN
MARTIN TOTOLTEPEC PUEBLA ADMINISTRACION 2024-
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cuentas poR arte de, -~. ervidoresspublice :;,m pIme \;gﬂz heaT ionar y evaluar las
politicas pablicéis,ddcgl thba leala %2_.&:?@“‘«! l, L.-
El presente documento srpativp_internttienei cams lnalldad establecer los principios,

bases generales, polltlcas publlcas v procelmlentos para el buen comportamiento de los
Servidores Publicos del Ayuntamiento.
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Que el presente documento normativo interno, se expide en virtud de la necesidad que tiene
el Ayuntamiento para regular sus funciones y obligaciones siendo de vital importancia para
el buen funcionamiento y dese npefo-de-as n |smas conforme a lo establecido por los
Articulos: , -

115 fraccién Il de 26

)1/05 fraccm

v, 79

ﬁ dos Mexicanos, 63 fraccion IV

- Sopéra de Puebla, 78 Fraccién
xv‘w,‘xu b .y XIl ter de la Ley
enérél je Responsabilidades

general dentro, SIS nes, que
lica municipal,’ SUREES ,T‘ Yo edimientos,

R?' onsabilidades
S personas morales

articulo 25 de la
determinaciénwdg Iar

a que sHy éﬂere-lé reSk : =valerarasi gley a‘ 20n pd politicade integridad. Para
los efectoSige est& Le llse E,Tﬁ(‘wg;ﬁo ojf egg[egnd Auefla que cuenta con, al
menos, los uien! ‘f-l entos l_.eJ‘p-‘céd'\’g pﬁ'ucta ebidamente publicado y
socializado entre 7t -.. loS=mgjem 1’681‘1’5-?" 1l zatio e cuente con sistemas y

mecanismos de aphcac Oreleal:
lll.- Que el articulo 49 fracmon ‘deqa=ey<GeNcral de Responsabilidades Administrativas,
sefiala que: Incurrira en Falta administrativa no grave el servidor publico cuyos actos u
omisiones incumplan o transgredan lo contenido en las obligaciones siguientes: cumplir con
las funciones, atribuciones y comisiones encomendadas, observando en su desempefio
disciplina y respeto, tanto a los demas Servidores Publicos'como a los particulares con los
que llegare a tratar, en los términos que se establezcan en el cédigo de ética a que se refiere
el articulo 16 de esta Ley;
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IV.- Que el articulo 102 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla,
refiere que Municipio libre constituye la base de la divisién territorial y de la organizacién
politica y administrativa del Estadg_ggQg..Mgml IO 'sera gobernado por un Ayuntamiento de
eleccién popular dlrectaﬂéﬁgrado PreS|de o= SIdenta Municipal y el nimero de
regldurlas y sindi as *d‘g.c nforr n ddey;on el principio de paridad de
tumon.h obw OMNunicipal se ejerceran por

F'swedilguna, entre éste y el

ial, et ga que son
Policia yij Gobierno,
] q-heral referentes

LY iy €
: ar.demds asuntos
3;.' 3 §

#Uﬁ. 3 'yﬁa’c stitucion

‘ J vigilando su:obgE nie lic icion; con
o hum nos que regonoce el ordgh: va\: naciomats

rganlca Munigipal, estl slﬁ*a ?frécmlo?e 1, 1V, Vy'
Qr- et ” agultades de

! rmagparte de las
l""'.‘ r har e joforgar sobre los
S 43 oue 45 dgfordenamientos
"“f» HMQ BT todo 10 q quUiscreg nﬁo '--m e fbueh servicio publico;

en asuf os‘_ri’runwlpa

Vill.- Qu& T"é'r'ffzgﬂlo M 359 Terlvay, OraAnicaZ M Cyita lad” Ayuntamientos de
conformlda Qn \....co tespONJIETIES g Avas e d“myms fsgemente la hacienda
publica municipé Ko\ abi nm;gtr Nﬁp__,h lé,légafs ?&qﬁs{:ndlentes, y de acuerdo
con el Presupuestots . ot- Besaral Municipal vigentes, atender

e Egre y=e
eficazmente los dlferentes 0 a admlu 4eidf publica municipal.
Wm

En consecuencia de las disposiciones legales aplicables, antes invocadas:
Se expide el Cédigo de Conducta para las y los servidores publicos del Ayuntamiento
de San Martin Totoltepec, Puebla, Administracion 2024-2027.
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CORRRNG MUNICIPAL 2024-2027

CAPITULO |
. OBJETO Y ALCANCE

ARTICULO I.- El presepte2ddigo eﬁorden pu 1 -M,pe observancia general para:

% Lasylos s . b -g% g{ri%'g_;;S !in : agicargo comisién o mandato
de cualg Ie}a ene yuta iento ‘

<+ Las i ss rVid s pub «»e.‘u- g n;ejﬂ_fgca fen, apliquen o
"'" OB v,‘. I‘ésomumm

[ turalez gle §

o Pe s f| ;
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«’9‘,
Tiene
aff”‘ lisiones dE

ue COF f
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jlasr

énte cumento
m_mrjm n publica

209426057y \;."_ g I b e
< Adnfiy strablon RgplicasM; |(~1 oLl |ass enQencna@% d
.!l

, {dades que integran
el Ayuntag lenm B

% Cédigo. At igolgde C"nduota- .b l' Pas‘.!y ervudores publicos del
Ayuntam|ento desSan Ma Jd’t‘bltgé ng'P ebTé pﬂﬁlstramon 2024-2027.

% Servidor Publlco AGtreliaipersona éT'ﬂ’eg efia un empleo cargo o comision
de cualquier naturaleza en la administracién pablica del Ayuntamiento, asi como
aquellas que manejen o apliquen recursos publicos, no importando mandato o
naturaleza de su nombramiento

%+ Principio. Reglas o normas que orientan la accién de un ser humano; se trata de
normas de carécter general y universal; y
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SAN MARTIN
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% Valor. Las cualidades que integran a la persona, sin estos valores el individuo
perderia su humanidad o gran parte de ella. Los valores pueden entregar una imagen
negativa o positiva al hombre dependiendo de sus actos y pensamientos frente a los
demas o acciones determln da:

ARTICULO IV.- Observan ll‘a de Ias"le lamentos y normas.
Observancia: Es o igacion dese idpr, pub’llc copgogr, respetar y hacer cumplir la
Constitucién, pentogy lanof \Xd d anj 5 les al Ayuntamiento. En

aquellos casgQs? q, s oL la ley-0.d de-eil é’é’pacTP pagg Ia mterpretacnon se

ﬂ:ﬁﬁ ‘&. a-les jv“.q Publicos del
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M“ ' " : i ] ‘.“ :
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hehef , r Q) j do Iawonfla zadela
Sociedgd ej) €S Dy l’)hg;(‘Bsw @rientara
iu't Abajo ¢ ot &?eﬂ_ apo Hando el
Inaxyimo de < *""'!.‘ﬁ" esfue 50, sin espd m‘.‘ elo-aje b al que
FQUESRONGE ReS pe grafios denicio y fin de lak SNy

1 oy.as‘ig ecursos "0s bienes, in ciones, rg wy\ l aho's«yﬂncneros
de la ?1- ica del Ayuntamiento, debgn ser ut (i’m QSN r’j&eb a cumplir

cop mﬁlsub gg "_b_szk- agoptando criterio

I'g) o fflizar con
madetasion |o

Sy ac probacion
de Ibs regisos Hoahdicra plir wha comision
oficiaaane.a s algund gdquisicion de conformidatcef:la: ormat| dadi phcable
Uso tra s&are 8.y “-a-v-u ablesd€Ta informacioy {Hdtnd: EstabieCerfos mecanismos
adecua%ﬁara‘eb ?_i_‘ oymacionelegeneaiia administracion
publica del ntar‘hxen O |e TPTE.g f es1a, N0.seef uent;; [es dda’por razones legales
o bien por resgeto g@&" "E P vaC|da ggp(er erpg gg_dpﬁ“f ...‘ con la legislaciéon y
reglamentacion u‘.x FFMatetig de tr &3) nda,

Conflicto de interese® ualqu1 ltuaﬁ‘mﬁ lalque ExjsudBe Ia posibilidad de obtener un
beneficio econémico o de cUltguier.tipo que.se 476 a los que corresponden al cargo,
puesto o comisién, representara potenCIaImente un conﬂlcto de intereses. Siempre el actuar

del servidor publico sera con honradez y con apego a la ley y a las normas legales vigentes
aplicables.
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Toma de decisiones: Todas las decisiones que tome la o él servidor publico, sin importar
el cargo, puesto o comision deben estar apegadas a la Ley y a los valores contenidos en
el Cédigo de Etica y demas dwent@ intetnos  normativos  del Ayuntamiento. Se
conducira con honestldad “ ruenf :;3 transparemmia,,anteponiendo el interés publico a
los intereses partlcu :Elach ""’Ebrlte e jUStICIa y equ1dad cuando
7 : nikgu i

Atencién a ug w‘fg‘;“d\.le]as E_ng_a

b

de una cylttieg r S |espie Syfaden -o!jj- AR as \. as que se ofrece
atenciéong la cifa a'l'ian oot - irs 3N
‘ N‘ .

las pefiti

orien Infop
esfricta_eqhfidgnEigfid .? “‘ )EHCION, queja y denu : i“*’ RaliZar ‘adec mente las
S a (B irfetnEiES oft '.,; Tigntes para sy debidgfdferciont &

rse...g:on gnidad y
Ie y cardial con

s/ ientpAGen
.trabaégy dglekiald, a:b
$Zespdciales ﬁ il ,ﬂe,{\qcu iento o
un trato v-’ ltgshete mutuo

dee \» | “‘.‘.‘.01.- ]
|Vjerar‘ o!': )j;

g sfaICa's_E s#’: ) /Sty a este Céd‘igg de F.l'»,' i 5‘%
Relaciones ieq 'u\:fm;} epend cnas mumclp Qs y en : |5rr!o ;ederal o
esta Hbf:b ;‘ = r% "Gobierno

Fe f’aL.y.-é B apc .
requierapy o‘g .ﬂ'a,‘;';ﬁ “i '{-‘ er05|dad pr|V|Ieg|an oft: m APajo la pre n antes que
la obSen agid “: “"‘rpp» empre tomar en cuentd dHRRaLHd integr \%f%as decisiones
la admif stadiq Uibleg*dE] Ayun "é"rﬁ?)""'e’s“d eCir, \m \rjug trabajo. Otorgar el
apoyo qug Irmtgg y ph -"'q 15 to*'resp S0, spare y cordial a los
servidores pYlicos de otigs deberdencasy-aot ﬁS-de.gQ.ble

hostlgamlento » disgFl ‘k o;ku Respeta ag for 57" ¢dAductgs” autorizados para las
relaciones instituche ;\\; &S compiras i\dbcha ertidades [
Relacién con la socied d Offgcer—a td‘d_g§ 0s cludadanos un trato justo, cordial y
equitativo, orientado siempré®pes:n espiritu,de. Servcio. Ser congruente en la conducta
diaria con los principios y valores que establece el Codigo de Etica, sirviendo de ejemplo
para los demas. Atender y orientar con eficiencia, cortesia y espiritu de servicio a los
ciudadanos en sus requerimientos, tramites y necesidades de informacion, eliminando toda
actitud de prepotencia e insensibilidad.

rvicio que
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Salud, higiene, seguridad y mejoramiento ecolégico: Desarrollar acciones de proteccién
al medio ambiente, asi como cuidar y evitar poner en riesgo la salud y la seguridad de los
servidores publicos. Reportar toda situacion que pudiese ser riesgosa para la salud,
seguridad e higiene de la sociedad,.asicomo para el entorno ambiental del municipio.
Mantener el lugar de trabajo: rﬁb'ré"y ‘ ra%m%ﬁpaqonalmente el agua, el papel y la
energia eléctrica, apada lﬁgmpu'tadq‘r?s', demag aparatos eléctricos cuando

no se utilicen. GaRtribuir a ue 1957 itaﬁosge_'!: rven permanentemente limpios.

Ll
Y .

Reutilizar el h&i‘éEd'@“‘é‘fT&fha las vecesique,se PesIne. § “E‘x!
CAPITURO I "y, St o ot i35 e
PRINGIPIOS Y VALEREST A1 /L

ARc ‘ k_.;,w‘"
cofflo ; It ;\,oc 0s:
PRINC Foray, T

!

“a' Discigligd ;

*» Entorno culttg
< Equidad de gén
% Generosidad
* Honestidad
% lgualdad y no discriminacién
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SAN MARTIN

TOTQLTEPEF:

CAPIiTULO I
'CONDUCTAS INTERNAS
ARTICULO VI.- Ningudn Servidor Dublica.debe exhortar o solicitar a sus compafieros de
trabaHo que utilicen el tlem soficial p esempenareipciones de tipo personal.
ARTICULO VIi.- E| Ser or _u%o epe, .abs"t"rrer dg’ :ghb‘ntarse a laborar con una
imagen indecor g_“ baj____ ectosidelss ohdl'm Uamufer ustantig ilicita.

s T e i e
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coifect j’§ jenem, cigaasicidyafiarod, desde el

an blto SUE M e, T L L A

A '-:‘ ‘ ‘ d ',W“ " vy, 2 - ’ 15\

§' Sntorgece ‘,‘»“v ] ici

xhort 12 [Pt
ART]C "fA ‘m
ua uners

encla pard retardar

| ‘,f;_ eq:‘a-gbste erse de

prree. ‘ ‘;}k) e%rqulco,

i6h de repg t&g :
D la seguridggdideiio end resta sus

:
o L) .Y
N me"

i‘. Pz e F ﬂ.‘
ART{CUL® “lﬁ i)

condugtas: .« R, ) ot
Acoso' eﬁual..ﬁn tq la se requr
y cordialifgd™cual 'Eyer rSlais 'engna'éﬂa'disciﬁﬁ_
y el orden migral, por tahig n R NEISO
laboral, podra Hjmid sff arotraiar ~
obligada o COﬂdlC Bnadd ‘

Abuso de Autoridad™ sy un Sic) |do“r lﬁb‘lfCO' _‘-
derechos o despojar a otro SemidOLD Iblico, .cualghiefa que fuese su Jerarqma por motivos
de simpatia u otros, toda vez que Ia Jerarqwa laboral debera ser empleada para procurar
relaciones dignas en el desempeiio laboral.

Enriquecimiento llicito: El Servidor Publico debe acreditar el legitimo aumento de su
patrimonio, y la legitima procedencia de sus ingresos o bienes que aparezcan a su nombre,
de su cényuge o hijos.

Nepotismo: Ningun Servidor Plblico podra beneficiar a familiares o amigos, otorgandoles
un empleo, cargo, comisién o emolumento, aprovechando su cargo politico o administrativo.

ales de respeto

. l, los resultados
jera que S€a.$ b jérarquia o condicion
btﬁ_ ?r'a"ésta ._‘» Cer una relacion sexual
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Prepotencia: Es una actitud de dominio asociada a la soberbia, que generalmente deriva
de un maltrato hacia otro Servidor Publico o el ciudadano.

CAPITULO VI
GENERALES
ARTICULO XII.-4s ‘. efio de su empleo,
cargoocom| S ﬁfj iehtes: _...eﬁ’
% Actyd oﬁ @E Io Qe t; yes iones juridicas les
aty uye 2 u-é D wug g ’_‘ FEPQT-Q. nager y cumplir las

oo 'FH,E,"F }: JE| ""' t 1<. : : in pgra obtener o
: = 1 ¥ ISl ' »

Foptenernlgis giaiapersonal qa fayprgle terceros,

¥ O ACERIAR, divad, ‘abskal egalos de

”?fm!d alcanzar

g mblacion.
‘ 3 iVilegios o
b r } ) &téreses o}
b prejl g .* Isinte en. st co € jekcer sus
4 ~:'~%.ptu ‘wn Me a unagTlltura de s ;' \cd’mde‘ uitados,
£ u ?0‘) i

!‘-f«xg momehto un mejor des8mpefio -f
1 Iaé’n”fé asdm: ‘_"i 0 ales iSe an sus respons |l|d _Lg.‘g
e ~"f5 -l s0s,piiblicos que esténibajdk ;1‘-_%

, 108:8TINCiNTRSHea }~ er ad eficiencia, efucacn AL
bar. &S‘aﬁf

< K OrQOvE [ h.‘-ﬂqa 'o.

{‘tucro T e b,

< Corrond r a I&gonfisima, -"h C
absolutdggde geryicioka la sociedad,,y

neceS|dad e t|v xROr elﬁl e,l'ﬁt ] e%gsrgartlc ES, personales o ajenos al
interés genera = ‘ H

% Evitary dar cuenta de s i- entrar en conflicto con el desemperio
responsable y objetivo de sus facultades y obligaciones.

< Se abstendran de asociarse con inversionistas, contratistas o empresarios
nacionales o extranjeros, para establecer cualquier tipo de negocio privado que afecte

el desempefio imparcial y objetivo en razén de intereses personales o familiares, hasta
el cuarto grado por consanguinidad o afinidad.
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< Separarse legalmente de los activos e intereses econdmicos que afecten de manera
directa el ejercicio de sus responsabilidades en el servicio publico y que constituyan
conflicto de intereses, de acuerdo con lo establecido en esta Ley, en forma previa a la

asuncion de cualquier empleo, car misién.
%+ Abstenerse de inte HIFD propaever, por si rifiterposita persona, en la seleccion,

nombramient Isignaeien ‘el§epyicmblc g, personas con quienes tenga
parentesgespor filiaclon haskg=ets artb-gr@baﬁ*' yasta el segundo grado.
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