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Mensaje de la Presidenta Municipal:

Los ciudadanos del Municipio-de San Martin Totoltepec, Puebla, me honraron con ser su
presidenta municipal, representando una oportunidad unica de avanzar hacia la consolidacion
del trabajo ya realizado, tras una historica reeleccion.

El compromiso primordialmente-seguira siendo el-trabajo firme y consistente que buscara en
todo momento alcanzar y consolidar el'avance-en cada uno de los ejes rectores de este nuevo
gobierno con la meta dé alcanzar un Municipio préspero, seguro y un lugar'digno para vivir.

Este'gobierno municipal esta-convencido de contar con las herramientasy recursos necesarios
para lograr avances historicos con el apoyo y respaldo de toda la poblacién; para continuar
avanzando a un mejor futuro de_las nuevas generaciones.

EXisten grandes retos que alcanzar.y lograr, pero con la consolidacion de lo ya logrado y con
nuevas estrategias, el avance sera.una realidad.

El presente documento es la suma de-todas las voces de la pablacion quienes participaron
activamente en crear un-plan-que cumpla con todas sus expectativas y'lograr en conjunto en
los proximos tres afios un Municipio prospero, seguro, con avances significativos y que pueda
mostrar un mejor rostro a la poblacion.

Esta Administracion'municipal, sera promotora de un gobierno de puertas abiertas, donde cada
persona podra ser escuchada, podra ser atendida y podra escuchar alternativas de solucién
de sus problemas.

Lograremos avanzar hacia un gobierno. mas cercano, transparente y responsable, en donde
todos participen y-evalien a-los funcionarios municipales, donde la transparencia de los
recursos publicos permita aumentar la eficiencia, informando las acciones de gobierno y sus
beneficios.

Trabajemos para que nuestro-Municipio sea un lugar seguro, alentando a nuestra seguridad
publica municipal se sientan orgullosos de su labor y que la poblacion desde dentro del seno
familiar nos ayuden a consolidar valores que fomenten el trabajo y honestidad.

Trabajemos para la integracion de los grupos vulnerables, mujeres, adolescentes y nifios
tengan una vida plena y encuentren espacios para su cuidado, esparcimiento, y puedan
desarrollar sus capacidades y ser mejores ciudadanos.
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Trabajemos en el desarrollo ganadero y de la agricultura de la poblacion, dotando a los
productores de las herramientas necesarias para alcanzar una vida digna.

Trabajemos en incrementar-y mejorar-los servicios -publicos municipales de calidad, que
beneficie a las familias'en sus calles y hogares.

Mostremos a todos, de la riqueza cultural, gastrondmica, tradiciones y una gran riqueza
natural, para gue los visitantes; tengan-una-agradable estancia.

Estas son nuestras. principales metas, con las que gueremos que este sea un gobierno
referente de la regiény del estado, que sea recordado por las buenas cosas que se hacen, por
ser un gobierno reconocido por sus alcances, por su trabajo, honestidad y transparencia en la
aplicacion de los recursos publicos.

Gloria Bravo Garcia

Presidenta Municipal

del H. Ayuntamiento del Municipio de
San'Martin Totoltepec, Puebla.
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Introduccién

El Plan Municipal de Desarrollo del Municipio de San Martin Totoltepec, Puebla, 2024-2027,
es una herramientaque presenta la-mision, vision y los objetivos, asi como los ejes de
gobierno, estrategias y lineas de accion que se implementaran para.solucionar la problematica
social identificada, mediante ejercicios-de participacion ciudadana en.la realizacion de foros
municipales, tomando en cuentalas caracteristicas.de nuestro Municipio.

En este sentido se'tom6 como referencia la situacion-actual-de nuestro municipio en diversos
rubrgs, tales como:

Seguridad Publica
Infraestructura

Salud

Educacion

Turismo

Ganaderiary Agricultura
Deporte

Desarrollo Social
Desarrollo Rural
Desarrollo Econémico

NN NS T S N SR NN

Dicho diagnostico se realiz6 tomando en consideracion los datos informes y estadisticas
disponibles, a-traveés de los portales oficiales, asi mismo se tomaron en-consideracién las
propuestas de los ciudadanos presentadas en las mesas de trabajo que se realiz6 con ellos,
las propuestas atendidas en campana electoral.

El presente Plan Municipal.de Desarrollo, se-.conforma por-un-marco juridico central, vinculado
con las directrices especificas en materia de planeacion del desarrollo en los diferentes
ordenes de gobierno;.y un marco complementario, enfocado en la aplicacion de las politicas
planteadas mediante instrumentos programaticos relacionados con el presupuesto publico, el
ejercicio del gasto, la transparencia‘y la rendicion cuentas.
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El Plan Municipal de Desarrollo se construy6 a partir de un marco metodologico con un enfoque
holistico, bajo el reconocimiento contextual y mixto, a fin de estructurar la aplicacion de
soluciones y generar ciclos permanentes de desarrollo.

A partir de ello, seincorporaron herramientas vinculadas con los propésitos establecidos en el
Modelo Gubernamental de Gestion_Estratégica, permitiendo delinear un instrumento de
planeacién funcional con medidas.-de anticipacion, preactividad.y proactividad que, de forma
conjunta, sefialen puntos-6ptimos para la toma de decisiones en la gestion de desafios locales.

El Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027 del Municipio de San Martin Totoltepec, Puebla, se
actualiza de acuerdo-alo dispuesto por la Ley Organica Municipal, Articulo 108, fraccion V “El
Plan Municipal'de Desarrollo podra.ser modificado o actualizado.cuando se publique un nuevo
Plan Nacional o Estatal de Desarrollo;.se modifiquen Leyes Federales, Acuerdos o Tratados
Internacionales suscritos por. México; 0 la Persona Titular de la Presidencia Municipal lo
considere necesario y se encuentre debidamente justificado”. Y-derivado de la publicacion del
Plan Estatal de Desarrollo Puebla 2024-2030, el Ayuntamiento se alinea a los ejes, objetivos,
estrategias y lineas de accion del nuevo Plan Estatal de Desarrallo.
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Marco Juridico

Federal

Constitucign Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Articulo 25y 26

El plan_nacional.y los-planes estatales y municipales deberan observar los principios que
establecen la rectoria del Estado en.la organizacion de un sistema de planeacion democratica
del desarrollo nacional que-propicie solidez, dinamismo, competitividad, permanencia y
equidad al crecimiento-de la economia para la independenciay la- democratizacion politica,
social y cultural de la nacion.

Ley de Planeacion

Articulos 1, 2,14,33y 34

Establece las normas y principios-basicos conforme a los cuales se llevara a cabo la
Planeacion Nacional y el fortalecimiento del pacto.federal y del.Municipio libre para lograr un
desarrollo equilibrado del pais.

Estatal

Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla

Articulo 107

En el Estado de Puebla, se organizara un Sistema de Planeacion del Desarrollo, que sera
democratico y que se integrara.con los planes'y programas de desarrollo'de caracter estatal,
regional, municipal y especiales.

Ley de Planeacion para el Desarrollo del Estado de Puebla

Articulos 11y 12

Establece que los Ayuntamientos. participan en el Sistema Estatal de Planeacién Democratica
e instruyen la elaboracion del Plan Municipal de Desarrollo.
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Ley Organica Municipal

Articulos 101, 102, 103, 104, 105, 106, 107, 108, 109 y 114.

Establece los principios y .objetivos de-la planeacion-a. través de un Sistema Municipal de
Planeacion Democratica 'y las atribuciones de los Ayuntamientos para la consecucion y
vigilancia del Plan‘Municipal de Desarrollo, como instrumento guia del desarrollo integral de la
comunidad, determinando los elementos minimos con los que debe contar, asi como los plazos
para su elaboracién, aprobacién, evaluacién; actualizacion y vigencia.
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Misidon

Un gobierno municipal incluyente, de puertas abiertas,.transparente, impulsor del desarrollo
en todos los sectores-de nuestra-poblacion, acercando y previendo, los servicios publicos de
calidad y eficiencia para cada habitante:

Vision

Gestion efectiva, eficiente, transparente, con rendicion de cuentas permanentes a la poblacion,
visible en el ambito-estatal mediante la cultura, tradiciones, y cumpliendo las ‘disposiciones
legales aplicables; posicionando al Municipio como un punto'de atraccion turistica, detonador
del crecimiento econémico y bienestar.de-los habitantes de nuestro Municipio.

Valores

Honestidad

Cercania y Dialogo con los ciudadanos
Equidad

Efectividad
Objetividad e Inclusion
Transparencia
Innovacion
Conciencia ecolégica
Compromiso
Comunicacion
Pluralidad

LUK
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Metodologia

El Plan Municipal de Desarrollo de San Martin Totoltepec, Puebla, 2024-2027, establecera una
vision incluyente; como instrumento de planeacién local, mediante metodologias claras y
objetivas para influir y adecuar la aplicacion de los recursos publicos logrando cumplir con
objetivos que atienden necesidades prioritarias de.la poblacién.

Con el firme propésito de establecer un proceso:de planeacion municipal, este plan incorpora
las prioridades identificadas mediante diversas herramientas de.diagnostico.

Para la integracion y-realizaciéon del mismo se optimizaron metodologias-participativas que
dieron voz a diferentes actores que seran a quienes tomen las decisiones del desarrollo
beneficien o afecten,y que permitieron construir un-sélido diagnostico participativo.

Las prioridades del Plan Municipal de Desarrollo estan en consonancia con las identificadas a
través-de los ejercicios realizados con.los Consejos de Participacion Ciudadana; instituciones
de educacion; organizaciones de la sociedad civil; nifios, nifias y adolescentes; y poblacion en
general.

El proceso de ‘planeacion municipal 2024-2027 tiene como marco referencial la Agenda 2030
para el Desarrollo Sostenible.

Como parte.de la definicion de esta agenda, se establecieron las prioridades sobre los temas
a los cuales se dirigiran los esfuerzos y que son criticos para el desarrollo de la humanidad y
del planeta, a partir de cinco ambitos tematicos: personas, planeta, prosperidad, paz y
alianzas.

De acuerdo a'la legislacion-aplicable, todas las entidades publicas deben presentar su Plan de
Desarrollo que guiaran sus acciones durante su gestion, pero en el'caso de los tres niveles de
gobierno, en apego a-los articulos 102 y'107 de la Ley Organica Municipal, estan obligadas a
realizar una consulta pUblica donde se recaben las-necesidades y propuestas de sus
gobernados.

Los documentos de orden publico y de acuerdo a los lineamientos emitidos por las autoridades
correspondientes, estan sujetos a seguir la Metodologia del Marco Légico (MML) que es una
herramienta que facilita la planeacion de los procesos de gestion, pues considera desde la
conceptualizacién, el disefio, la planeacién, ejecuciéon y hasta la evaluacién de los proyectos.
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El diagnéstico, parte de un analisis de gabinete en dos sentidos: un andlisis cuantitativo
establecido por medio de investigacion a través de las principales fuentes de informacion a
nivel estatal y federal como son:

» [Instituto Nacional de Estadistica.y Geografia (INEGI)

= Consejo Nacional de Evaluacion-de la Politica de Desarrollo. Social (CONEVAL)
»= Consejo Nacional de Poblacién (CONAPO)

» Sistema Estatal de Informacion Estadistica y Geografia.del Estado de Puebla

Y a través de un analisis cualitativo establecido por medio de la participacién ciudadana y la
perspectiva de los sectores publico y privado desarrolladas con distintas metodologias.

Una vez terminado el proceso de. diagndstico, se procede a.la etapa.de identificacion del
problema, con su priorizacion a traves-de la lluvia de ideas y.suidentificacién, 1o que se plasma
en-una herramienta grafica que-es el arbol de problemas, el cual se convierte, en una vision
resolutiva y de atencidn, en el arbol dejobjetivas y la Estructura-Analitica del Problema.

Cabe mencionar que en la-identificacion de problemas se establecen los elementos causales
y los efectos directos e indirectos de .cada uno-de los problemas centrales, asi como el fin o
efecto final que contribuyen:.

El arbol de problemas expone graficamente “la situacion negativa de una poblacion
(potencial/objetivo)y sus ramificaciones causa-subcausa y efectos.

Para de esta forma tener-una vision mas integral de la probleméatica presentada en la poblacion
(CONEVAL, 2013).

La instrumentalizacion del-analisis de soluciones es a través del-arbol de objetivos, el cual
invierte al arbol de problemas,~convirtiendo_las-causas en_medios y los efectos en fines.
Provocando asi-a transformacion de lo planteado como un problema ahora como soluciones.

Para el caso de la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) cabe especificar que, los
objetivos son la funcionalidad del-programa, las estrategias es el tratamiento de las causas, es
decir los bienes o servicios para la ciudadania, y, por ultimo, las lineas de accién, como su
nombre lo indica, es la operatividad y los mecanismos que produciran el cambio esperado
(objetivo planteado) y en su totalidad obedeceran a un FIN ultimo.

Por tanto, la implementacion de la Metodologia del Marco Légico permite articular todos los
ejes del Plan Municipal de Desarrollo en una estructura funcional, monitoreable y comparable
por medio de instrumentos sistematicos y efectivos que involucran la participacion de todas y
todos.
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Diagnostico-Analisis de la Situacion Actual

San Martin Totoltepec
En 2020, la poblacion de San Martin-Totoltepec fue de 692 habitantes, del cual el 51.7% son
hombres y el 48.3% son mujeres; en comparacion a-2010, la poblacién crecié un 6.3%.

FUENTE: Elaboracién propia con datos de INEGI, (01/06/2018). Areas Geoestadisticas.Municipales, junio 2018. Instituto Nacional de
Estadistica y Geografia.

Los rangos de edad que concentraron mayor poblacién fueron 5 a 9 afios (68 habitantes), 20
a 24 afnos (65 habitantes) y 15 a 19 afios (60 habitantes). Entre ellos concentraron el 27.9%
de la poblacion total.
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FUENTE:=Elaboracién propia con datos de INEGI, (01/06/2018). Areas Geoestadisticas Municipales, junio 2018; Instituto Nacional de
Estadistica y Geografia.

Lengua Indigena
La poblacion de 3 afios y mas que habla al menos una lengua indigena fue de 30 personas, lo
que corresponde a4.34% del total de la poblacion de San Martin Totoltepec.

Las lenguas indigenas:mas habladas fueron el Nahuatl (30 habitantes).

Vivienda

En 2020 la mayoria de las viviendas.particulares'habitadas contaba con 3 y 4 cuartos, 35.3%
y 24.7%, respectivamente:

En el mismo periodo, destacan de las viviendas particulares habitadas con 2 y 1 dormitorios,
46.3% y 30% respectivamente:.
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En San Martin Totoltepec, el tiempo promedio de traslado del hogar al trabajo fue 19 minutos,
79.7% de la poblacion tarda menos de una hora en el traslado, mientras que 2.9% tarda mas
de 1 hora en llegar a su trabajo.

26.8%
W03%
174
15.6%
%
166% - 124%
Hasta 15 minutos 16 2 30 minutos 1 minutos a1 hora Mas de 1 hora y hasta 2 Mas:lezhnlas Mo se traslada

I | - | B L Fﬁ B
EM!I'E: EIaboracIl.r n datos de INEGu01/06/2018). Areas Geoestadisticaslpurﬁ ,junio 2018. Instituto Nacional de
itadl'sticay Gelgriﬁ . " i i

L ek, |

En 2020, 41.3% de la pobIaC|on acostumbro camién, taxi, combi o colectivo como principal

medio de transporte al trabajo. En relacion a los medios de transporte para ir al lugar de

estudios, 69.9% de la poblacién acostumbré camion, taxi, combi o colectivo como principal

medio de transporte.
=
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Tiempo de traslado al trabajo segin medio de transporte
(2020)

Hasta 15 minutos

Vehiculo particular
162 30 minutes (automévil, amioneta o
motocideta)

3 minutos a 1 hora

Vehiiculo particular (automévil, camioneta
o motocideta)
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FUENTE: Elaboracién propia con datos de INEGI, (01/06/2018). Areas Geoestadisticas Municipales, junio 2018. Instituto Nacional de
Estadistica y Geografia.

Educacion .

- B -
En 2020, los princ_ip.afés glad-dszitlad%rm'cos de la poblacién ae-s_?n Martin Totoltepec fueron
Primaria (189 personas o0 40% del tﬁt?al)_JSecundaria (122 personas.o 25.8% del total) y
Preparatoria.o Bachillerato General (111 personas.o 2 5% del total). .
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Estadistica y Geografia. — I -
= —

El grado promedio de escolaridad de la poblacién de 15 afios 0 méas en el municipio era en
2010 de 6, frente al grado promedio de escolaridad de 8 en la entidad. En 2010, el municipio
contaba con una escuela preescolar (0% del total estatal), una escuela primaria (0% del total)
y una secundaria (0%). Ademas, el municipio no contaba con ningun bachillerato y ninguna
escuela de formacion para el trabajo. El municipio no contaba con ninguna primaria indigena.

3 (243) 433-50-87 &= sanmartintotoltepec2024-2027@outlook.com
@ H. Ayuntamiento de San Martin Totoltepec, Av. Reforma Sur #1 C.P. 74610 & www.sanmartintotoltepec.gob.mx

NCAONCAONCAONCANCAONCANCAONCAON,



http://www.sanmartintotoltepec.gob.mx/

SAN MARTIN
TOTOLTEPEC

GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027

Analfabetismo
La tasa de analfabetismo de San Martin Totoltepec en 2020 fue 11.4%. Del total de poblacion
analfabeta, 37.3% correspondio a hombres y 62.7% a mujeres.

Distribucion de la poblacion analfabeta de San Martin Totoltepec, 2020

-
o

wn
-
[

0 1 2 3 5 5 [ 7 8

E Eombre ﬂ Mjer

Matriculas segin campo de formacian en San Martin Totoltepec
(Totales 2022)

FUENTE: Elaboracién propia con.datos de INEGI, (01/06/2018). Areas.Geoestadisticas Municipales; junio 2018. Instituto Nacional de
Estadistica y Geografia.

Salud

En San Martin Totoltepec, las opciones de atencion de salud-mas utilizadas en 2020 fueron
Centro de Salud u Hospital-de la SSA (Seguro Popular){539), Consultorio de farmacia (91) y
IMSS (Seguro social) (22). En el mismo-afio; los seguros sociales que agruparon mayor
namero de personas fueron Pemex, Defensa o Marina (544) y No Especificado (81). Donde el
79.5% la poblacion atendida es por seguro popular, y el 3.24% es atendida por seguro social.
El municipio contaba con una unidad médica (0.1% del total de unidades médicas del estado).
El personal médico era de dos personas (0% del total de médicos en la entidad) y la razén de
médicos por unidad médica era de 2, frente a la razon de 7.5 en todo el estado.
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En el mismo afio, el porcentaje de personas sin acceso a servicios de salud fue de 13.7%,
equivalente a 79 personas. La carencia por acceso a la seguridad social afecté a 92.8% de la
poblacidn, es decir 531 personas se encontraban bajo esta condicion.

Distribucion de personas afiliadas a servicios de salud por sexo (2020)
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FUENTE: Elaboracién propia con datos de INEGI, (01/06/2018)..Areas Geoestadisticas Municipales, junio 2018. Instituto Nacional de
Estadistica'y Geografia.
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En 2020, las principales discapacidades presentes en la poblacion de San Martin Totoltepec
fueron discapacidad fisica (42 personas), discapacidad visual (34 personas) y discapacidad
para recordar (27 personas).

Discapacidades por tipo de actividad cotidiana en la poblacidn de 5an Martin Totoltepec

Disapacidad Visual
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FUENTE: Elaboracion propia con datos de INEGI, (01/06/2018). Areas Geoestadisticas/Municipales, junio 2018. Instituto Nacional de
Estadistica y Geografia.

Discapacidad y diversidad

La grafica muestra la piramide poblacional de la poblacion con discapacidad en San Martin
Totoltepec. Con el selector superior es posible revisar la piramide poblacional para diferentes
tipos de discapacidad.

Por defecto, la grafica muestra la distribucion de la poblacion con-discapacidad visual. Se
totalizaron 34 personas.con discapacidad visual, 61.8% mujeres y 38.2% hombres.

Segun rangos de edad y género, las mujeres entre 70 a 74 afios concentraron el 17.6% de la
poblacion total con discapacidad visual, mientras que los hombres entre 70 a 74 afios
concentraron el 8.82% de este grupo poblacional.
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Distribucidn de la poblacidn con discapacidad visual por sexo y edad
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FUENTE: Elaboracién propia con datos de INEGI,(01/06/2018).'Areas Geoestadisticas Municipales, junio 2018. Instituto Nacional de
Estadistica y Geografia.

Causas u origenes de las discapacidades presentes en la poblacidn

Eded avanzada Enfermedad Macimiento Otra causa
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Desigualdad

El coeficiente o indice de Gini, es una medida estadistica disefiada para representar la
distribucion de los ingresos de les habitantes, en-concreto, la inequidad entre estos. indices
mas cercanos a 0, representan mas equidad entre sus-habitantes, mientras que valores
cercanos a 1, expresan maxima inequidad entre su poblacion.

En 2020, enPuebla, los municipios con menor-desigualdad social, de acuerdo al indice de
GINI, fueron: General Felipe Angeles (0.283), Tepeyahualco de
Cuauhtémoc (0.284), Cuapiaxtla de Madero (0.284), Nealtican.(0.290) y Santiago
Miahuatlan (0.290). Por otro lado, los municipios-con menor igualdad social por esta métrica,
fueron: Xayacatlan de
Bravo (0.407), Ocoyucan.(0.407), Caxhuacan (0.391), Huauchinango (0.389)

y Coronango (0.387).

Desigualdad social segiin GINI en Puebla (2020)
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FUENTE: Elaboracién propia con datos de INEGI, (2020). Areas Geoestadisticas Municipales, 2020. Instituto Nacional de Estadistica
y Geografia.
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Pobreza y Carencias Sociales

En 2020, 56.2% de la poblacion se encontraba en situacion de pobreza moderada 'y 7.17%
en situacién de pobreza extrema. La poblacién vulnerable por carencias sociales alcanzé un
32.4%, mientras que la poblacion.vuinerable por ingresos fue de 1.61%.

Las principales care-rrc'légi!.oeiare’s deI'SH'n Martin Tetoltepec en-2020 fueron carencia por
acceso ala seg,urrT'dad social, carencia Flr acceso a los servicios'bz’igicos en la vivienda y

rezago educativo. o —_' — N
Donde el.7.17 es.po.lz_lad'd- a .?_%)- es pobl en pobreza
mode:.qda. - L

AT e T % %

Distribucion de personas segiin condicion de pobreza
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‘.-_:-m " I
FUENTE: Elaboracion propia con dai s-ng,NEG.II (2020). Areas GeoesEﬂiﬁting Municipales, 2020. Instituto Nacional de
Estadistica y Geografia. — —T—
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Seguridad Publica

En 2024, 25% de los hombres mayores de 18 afios de Puebla percibieron seguridad en su
entidad federativa, mientras que-17:1% de mujeres mayores de 18 afios compartieron dicha
percepcion.

A nivel de personas, los hombres del estrato sociodemografico medio bajo percibieron mayor
seguridad (25.8%), mientras que-las-mujeres -percibieron mayor seguridad en el estrato
socioeconémico bajo (19.9%).

Percepcian de seguridad segin estrato sociodemografico y sexo en Puebla (2024)
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FUENTE: Elaboracion.propia con datos de INEGI, (2020). Areas Geoestadisticas Municipales, 2020. Instituto Nacional de
Estadistica y Geografia.
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SAN MARTIN

Ubicacion Geogréfica

Coordenadas y altitud

Entre los paralelos 18° 38’ y. 18° 40’ de latitud norte; los-meridianos 98° 20’ y 98° 22’ de longitud
oeste; altitud entre 1 300 y 1 600-m.

Colindancias

Colinda al norte con el municipio de _Xochiltepec; al este con-el municipio Xochiltepec; al sur
con los municipios de Xochiltepec y Epatlan;al oeste los municipios de Epatlan y Xochiltepec.
Otros datos

Ocupa el 0.02% de la superficie del estado. Cuenta con 3 localidades y:una‘poblacién total de
651 habitantes http://mapserver.inegi.org.mx/mg-n2k/; resultado del censo 2010.

Fisiografia

Provincia

Eje Neovolcanico (100%)

Subprovincia

Sierras del Sur de Puebla(83.36%) y Lagos y Volcanes de Anahuac (16.64%).

Sistemas de topoformas

Sierra volcanica de laderas-tendidas con lomerio (72.96%), Valle de laderas tendidas (16.64%)
y Sierra volcanica de laderas escarpadas (10.40%).

Clima

Rango de temperatura: 20 — 24°C

Rango de precipitacion: 900-— 1 000 mm

Clima;Calido subhimedo.con lluvias en verano (90.30%)y semicéalido subhumedo con lluvias
en verano (9.70%).

Geologia
Paleozoico (69.25%), ‘Nedgeno (12.74%) y Cuaternario (12.47%). Roca; ignea extrusiva:
andesita (12.74%). Metamorfica: metasedimentaria (69.25%). Suelo: aluvial (12.47%).

Edafologia
Suelo dominante; Regosol (72.30%) y Vertisol (22.16%).

Hidrografia
Region hidrologica; Balsas (100%). Cuenca; R. Atoyac (100%). Subcuenca; R. Nexapa
(100%).
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Uso de suelo y vegetacion
Agricultura (29.69%) y zona urbana (5.54%). Vegetacion; Selva (64.77%).

Uso potencial de la tierra

Agricola: Para la agricultura._mecanizada continua (7.63%). No apta para la agricultura
(92.37%).

Pecuario: Para el establecimiento de praderas cultivadas con maquinaria agricola (7.63%).
Para el aprovechamiento de |la vegetacién natural diferente del pastizal (86.83%). No apta para
uso pecuario (5.54%).

Zona Urbana

La zona urbana esta creciendo sobre suelo aluvial del Cuaternario, en valle de laderas
tendidas; sobre areas donde originalmente habia suelo denominado Vertisol; tiene clima calido
subhumedo con lluvias en verano, y esta creciendo sobre terrenos previamente ocupados por
agricultura.

Zonas arqueoldgicas y monumentos historicos
Cuentan con'laiglesia de-San Martin erigida en el siglo XVI; la cual se encuentra dentro de la
localidad y permanece abierta para la.recepcion de feligreses los 365 dias del afo.

Hablantes de lenguaindigena
26 personas que hablan Mixteco.

Cultura Popular

Artesanias: Dentro de este renglon solamente se hacen-cantaros-de barro, asi como también
jarros de barro, lo cual es_una actividad importante para el ingreso familiar de los habitantes
del municipio.

Gastronomia: Cabe mencionar dentro de este rubro algunos de los productos alimenticios
gue con mayor frecuencia se elaboran por los habitantes del municipio, como lo son: Alimentos:
Mole poblano, pipian verde, barbacoa de olla, tamales de frijol, conextle (ceniza) se le echa la
ceniza. Dulces: Chilacayote, jamoncillo y palanqueta.

Musica: El municipio cuenta con una banda de viento, la cual denota las tendencias musicales
de los habitantes.
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Localidades e Infraestructura para el Transporte

- ".\ \‘\“ e
|r46"{':‘:?7 ‘.‘ = 'Eb?m

\\ XOCHILTEPEG
|

\\

"

EPATLAN

_fi}_-e'n'

wag oy L
i

= Eonala Mréfina

FUENTE: Elaboracién propia con datos de INEGI, (2020). Areas Geoestadisticas Municipales, 2020. Instituto Nacional de Estadistica
y Geografia.
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Climas

Simbologia
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FUENTE: Elaboracién propia con datos de INEGI, (2020). Areas Geoestadisticas Municipales, 2020. Instituto Nacional de Estadistica
y Geografia.
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Suelos Dominantes
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FUENTE: Elaboracién propia con datos de INEGI, (2020). Areas Geoestadisticas Municipales, 2020. Instituto Nacional de Estadistica
y Geografia.
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Uso del Suelo y Vegetacién
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FUENTE: Elaboracién propia con datos de INEGI, (2020). Areas Geoestadisticas Municipales, 2020. Instituto Nacional de Estadistica

y Geografia.
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Vivienda
El porcentaje de individuos itdr'Eh-ngndas con mala calidad de materiales y

espacio insuficiente f 9% (51 personas). -
- |
| |
E[ porcentaje personas que r(_aportc’) habitar en _\(ivingas_'sig disponibilidad de servicios

e33.204),.lo'que a_gue las condiciones de_vi_\ﬁien 0 son las adecuadas

3 (243) 433-50-87 &= sanmartintotoltepec2024-2027@outlook.com
@ H. Ayuntamiento de San Martin Totoltepec, Av. Reforma Sur #1 C.P. 74610 & www.sanmartintotoltepec.gob.mx

NCAONCAONCAONCANCAONCANCAONCAON,


http://www.sanmartintotoltepec.gob.mx/

SAN MARTIN
TOTOLTEPEC

GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027

Participacion Ciudadana

El Gobierno Municipal defendera la legitimidad y necesidad de la participacién ciudadana; para
ejercerla con responsabilidad y-transparencia por lo.que, de acuerdo a la legislacion aplicable,
se convocO a los ciudadanos, a organizaciones y sectores de la sociedad civil a inscribir su
esfuerzo en. el marco general de este Plan~Municipal de Desarrollo, de manera que la
concurrencia ‘sea organizada,. eficaz .y -orientada. al-cumplimiento de objetivos y metas
comunes.

La participacion . ciudadana- permitirda que la= democracia se fortalezca y adquiera
representatividad y legitimidad; por ello, se incluy6 las.voces de todas:las personas a traves
de metodologias de-participacion ciudadana como son:

v' foros de consulta;
¥ mesas de trabajo;
v__.Comunicacion directa.

Donde se incorpord lavision de los ciudadanos a través de los siguientes esquemas de
participacion ciudadana del sector publico, privado y social:

Se realizé un foro-de consulta donde se establecieron que las principales problematicas tales
como:

Ineremento de la Seguridad Publica Municipal
Servicios Publicos Incrementados

Mayor infraestructura que promueva el crecimiento
Creacién de desarrollo.ecoturistico.

Mas apoyos para personas de-escasos-recursos.

AN N NN

De la misma forma se realizaron encuestas a las y. los servidores publicos que integran el
Ayuntamiento 2024-2027-con la finalidad - de establecer una vision soélida institucional
obteniendo que las posibles propuestas de-solucién son:

v" Incremento y fortalecimiento de la seguridad publica, realizando mas acciones de
prevencion del delito.

v' Crear espacios y proyectos municipales turisticos otorgando mayores oportunidades
laborales.

v Tecnificacion de los servicios del Gobierno con la ciudadania en general.

Y (243) 433-50-87 &= sanmartintotoltepec2024-2027@outlook.com
@ H. Ayuntamiento de San Martin Totoltepec, Av. Reforma Sur #1 C.P. 74610 & www.sanmartintotoltepec.gob.mx


http://www.sanmartintotoltepec.gob.mx/

v
v

SAN MARTIN
TOTOLTEPEC

GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027

Eficientes esquemas de apoyos sociales que promuevan el bienestar social e integral.
Creacion de un Plan de obras y servicios publicos que desarrolle a las zonas de atencion
prioritaria.

Con estas acciones es como se obtuvieron los objetivos, estrategias y lineas de accion que
integran cada uno de los ejes de este Plan Municipal de Desarrollo.

De la misma forma con-el presente ejercicio se da cumplimiento a La Ley de Planeacién para
el Desarrollo del Estado de Puebla considera, en el marco del Sistema Estatal de Planeacion
Democratica, la participacion .y consulta de los sectores de la sociedad .como un medio para
expresar opiniones durante la elaboracién del PMD.

Dicho ejercicio tuvo.como proceso:

v

La identificacién de las personas y sectores que serian involucrados en la presentacion
de los foros ciudadanos-de acuerdo a las caracteristicas de.cada uno de estos y con la
finalidad de que fuera un trabajo con mejores resultados.

Elaboracion de un cronograma de actividades en el que se asignaron las tareas a
realizar.

Emision de_las convocatorias publicas al igual que las invitaciones a personas y
sectores correspondientes al punto 1.

Se logro facilitar y presentar la informacion alos participantes de las actividades con la
intencién de tener una comunicacion correcta entre todos los participantes.

En‘el proceso-de realizacidon de los foros se tomaron en cuenta todas las opiniones que
fueron recabadas e‘integradas de acuerdo a alineacion de los ejes.

Se logro ordenar-e integrar al PMD la informacion recabada en los foros de participacion
ciudadana.

Sexo

Frecuencia

Porcentaje

Porcentaje
valido

Porcentaje
acumulado

Mujeres

29

58%

58%

58%

Hombres

21

42%

42%

100%

Total

50

100%

100%
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En la elaboracion del Plan de Desarrollo Municipal 2024-2027, se realizO6 una consulta
mediante un instrumento impreso que recaba la opinion de la ciudadania en general quienes
expresaron, los problemas que enfrentan.sus comunidades, pero también las alternativas de
solucion, que resultan muy valiosas, por el conocimiento y la experiencia que tienen en la
gestion y la aplicacion-de las politicas publicas.

En esta consulta participaron funcionarios publicos municipales, asi‘como participacion de la
poblacién de los cuales 58% son del género femenino.y 42% masculino.

Los participantes de la consulta son personas entre 18 y 81 afios de edad, es decir, una
combinacion muy rica de juventud y experiencia-en los temas de gestion publica.

De todos los participantes, el 62%.tiene menos de 40 afios de.edad, mientras que otro 28%
esta entre 41y 59 anos y el restante 10% mayor de 60 afnos.

De acuerdo al Municipio, y a su composicion demografica, el 100% de participantes radica en
la cabecera municipal, al no contar con comunidades ni juntas auxiliares.
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Alineacion Estratégica

Continuar avanzando-es uno de los retos mas importantes de este gobierno municipal, definir
esquemas y acuerdos que propicien-una efectiva coordinacion y. complementariedad con el
Gobierno Federal y el Gobierno Estatal, con el fin /de generar sinergias positivas que
potencialicen |la accién gubernamentaly se;amplien-los recursos orientados al desarrollo del
Municipio.

El Plan se articula con el Plan Nacional de Desarrollo.2025-2030y el Plan Estatal de Desarrollo
2024-2030.

Asi como la vision de desarrollo.que se propone para el Municipio, se alinea completamente
con'la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, quese convierte de este modo en hoja de
ruta_al representar un plan integral de accion, ‘que permitird_a este gobierno plantear
propuestas/que son acordes-con la realidad que presenta el Municipio y son consistentes con
la vision que se tiene de-mejorar las condiciones actuales de'la vida de los habitantes sin
comprometer los recursos-para las préximas generaciones.

Eje 1 Municipio Seguro.y en Paz Social

Agenda 2030

1 PAL JUSTICIA
E INSTITUCIONES
S0UDAS
I,

Plan Nacional de Desarrollo 2025-2030
Eje Gobernanza con Justicia y Participacion Ciudadana
Plan Estatal de Desarrollo 2024-2030

PLAN ESTATAL
DE DESARROLLO

\i:il PUEBLA
N TY

EJE 3: Estado de Derecho, Seguridad y Justicia
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Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027
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Eje 2 Municipio con Crecimiento Sostenible

SAN MARTIN
TOIOLTEBEC

3 (243) 433-50-87 &= sanmartintotoltepec2024-2027@outlook.com
@ H. Ayuntamiento de San Martin Totoltepec, Av. Reforma Sur #1 C.P. 74610 & www.sanmartintotoltepec.gob.mx

NCAONCAONCAONCANCAONCANCAONCAON,



http://www.sanmartintotoltepec.gob.mx/

SAN MARTIN
TOTOLTEPEC

GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027

Eje 3 Municipio Incluyente con Perspectiva de Género

Agenda 2030
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Planeacion Estratégica

Para integrar los objetivos se debe de realizar a través de la planificacion, los cuales deben
brindar orientacion a los proyectos, programas-y/o.acciones, indicando los grupos beneficiarios
de tales actividades, por lo-cual; se_emplea la‘estructura del Marco Légico, que, ademas,
permite dar seguimiento, evaluar y brinda certeza de las-acciones que se han gestado.

Dicha estructura permite expresar de forma sistematica la ejecucion de.las acciones, la cual
esta dividida en gjes estratégicos y transversales que-se iran aplicando-a lo largo de la
administracion municipal, con base en las problematicas y necesidades. que.'se identificaron
en el Municipio.

Los ejes estratégicos del presente Plan emanaron de un analisis pormenorizado de la situacion
actual-gue enfrentan las y.los-ciudadanes y se han complementado con-ejes transversales,
indispensables ‘para el ‘ejercicio del buen gobierno, garantizando gque todas y todos seran
beneficiarios de las acciones gubernamentales.

Para el cumplimiento pertinente de este Plan, se considero el trabajo interinstitucional con la
administracion publica estatal, ya que es parte del Sistema Estatal de Planeacién Democratica
y permite gestionar.de formar coordinada los procesos de planeacion.

Los principios-fundamentales que enriquecen dicho trabajo colaborativo en beneficio de la
sociedad en general son:

v Igualdad

v’ Apertura

v' Transparencia
v Diversidad

Con base, en los principios fundamentales,-los ejes transversales, la alineacion estratégica, la
consulta y participacién de las y los habitantes, se conformé el presente Plan Municipal de
Desarrollo con cinco ejes, que estan sustentados con los objetivos y lineas de accion
pertinentes, para dar cumplimiento a la planeacién municipal, ejecucién de programas y
acciones.
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Ejes Estratégicos

Con base en el analisis de los problemas y necesidades que las y los habitantes del Municipio
han manifestado, se han construido ejes estratégicos, integrados por objetivos analiticos que
se han disgregado en estrategias con lineas de accion especificas, para atender dichas
demandas a corto, mediano y largo plazo, segun la prioridad que se les ha otorgado.

Esquema de ejes estratégicos y transversales:

Municipio'Seguro y en Paz Social

Municipio con Crecimiento Sostenible

Municipio Incluyente con Perspectiva de Género
Municipio-Productivo

Municipio Innovador.y Transparente

SR NANENRN

Ejes Transversales:

v" Gobierno Abierto y Cercano a la Gente
v’ lgualdad Sustantiva
v Desarrollo.Sostenible

Municipio Seguro y en Paz Social

Uno de los pilares fundamentales es la seguridad publica; parte fundamental para el pleno
desarrollo de las y los habitantes-de San Martin Totoltepec, garantizando un ambiente de paz,
un lugar digne donde exista convivencia sana-y pacifica y donde todas las personas por igual
se sientan a salvo y protegidas de todos los tipos y modalidades de violencia.

Sin embargo, las acciones._que alteran el orden sacial suelen presentarse en cualquier
momento, algunas tienen patrones,-o estan.relacionadas con otras acciones delictivas, por lo
cual, se debe trabajar por prevenir los delitos y también por salvaguardar la vida de calidad y
paz, de todas las y los ciudadanos del municipio.

Las acciones que se han planteado buscan brindar una vida segura, de confianzay digna, que
lleve a un ambiente de paz y armonia en el Municipio, enfocadas en las principales
problematicas que se identificaron y brindando soluciones estratégicas para erradicar las
acciones nocivas.

Y (243) 433-50-87 &= sanmartintotoltepec2024-2027@outlook.com
@ H. Ayuntamiento de San Martin Totoltepec, Av. Reforma Sur #1 C.P. 74610 & www.sanmartintotoltepec.gob.mx


http://www.sanmartintotoltepec.gob.mx/

SAN MARTIN
TOTOLTEPEC

GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027

Municipio con Crecimiento Sostenible
El crecimiento y desarrollo econdmicos de San Martin Totoltepec, se lograra en gran parte con
la inversién en infraestructura.y la correcta prestacion de servicios publicos, representara un
compromiso central de la administracion:

Tenemos claro que después.de la infraestructura municipal del municipio, el siguiente tema
prioritario en el-contexto-actual es la reactivacion economica, a partir'de fomentar un nuevo
dinamismo econOmico que, ademas, sea incluyente, con igualdad y se traduzca en beneficios
para los diferentes'sectores, econémicos, sociales.

Para ello, se requiere de un trabajo coordinado con instancias.tanto privadas como publicas
gue ayuden a construir vinculos que permitan empleos dignos, para todos 10s sectores de la
poblacion.

Municipio Incluyente con Perspectiva de Género

El desarrollo sustentable y con igualdad, es una de las mayores aspiraciones de las sociedades
actuales y uno-de-los grandes retos pendientes-que no pudo resolverse con el crecimiento
econdémico 'y el avance cientifico y tecnoldgico experimentados en:las-dltimas décadas en
México y en el mundo.

El desarrollo ‘social se centraren las personas y en su incorporacion a los procesos de
desarrollo, prestando especial atencion al complejo fenémeno de la pobreza y su asociacion
con problematicas como marginacioén, vulnerabilidad, desigualdad, exclusion y:aislamiento.

En nuestro Municipio;. existen desafios importantes para alcanzar un. desarrollo social
sustentable y sostenible, por lo._que uno de los ejes_rectores que orientaran la accion de
gobierno es‘contribuir a 'garantizar-los derechos sociales de las y los habitantes del municipio,
y a coadyuvar-a la reduccion de la pobreza y las carencias fundamentales, con atencion
prioritaria a grupos-de poblacion en situacion vulnerable.

Municipio Productivo

Las y los agricultores y productores locales son una pieza clave en el desarrollo econémico y
social de San Martin Totoltepec, brindan sustento alimenticio basico a las familias y promueven
acciones de cuidado al medio ambiente en el desempefio de sus actividades.

Sin embargo, requieren del apoyo gubernamental para consolidar sus fuentes de trabajo, para
elevar la productividad, mejorar sus procesos e infraestructura productiva, todo ello con
practicas que sean sustentables, sostenibles y amigables con el medio ambiente.
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Vincular a los habitantes del municipio, en actividades que beneficien el cuidado del medio
ambiente es otra de las principales tareas que requiere de acciones conjuntas con todos los
niveles de gobierno, ademas-de la construccion de sinergias con los sectores privado y social.

Municipio Innovador y Transparente

Para poder lograr el cumplimiento _de los objetivos estratégicos y. metas planteadas, las
acciones gubernamentales_deberan -enmarcarse en un proceso planificado que permita
orientar los esfuerzos y los recursos de una manera eficiente.

Por tal motivo, uno de los' ejes del gobierno municipal sera el implantar una gestién para
resultados que oriente las decisiones y la asignacion de los recursos entre las distintas
acciones y programas, privilegiando en todo momento aquellas.que tengan el mayor impacto
social y que deriven de procesos de formulacidn sélidos, con:diagndésticos claros y precisos,
tanto en las problematicas come.en las soluciones mas adecuadas, con la. mayor efectividad
y que deriven, ademas, de procesos de-concertacion y dialogo con la sociedad.

Se asume que el Plan deberé fincar las bases para fortalecer al Gobierno Municipal y elevar
su.capacidad institucional-para cumplir con sus responsabilidades y.atender.con eficacia sus
prioridades, lo que permitira lograr una modernizacion gubernamental e imprimir mayor
potencial a las politicas publicas:

La transparencia 'sera uno de los pilares de la presente administracién, con el objetivo de
erradicar todo acto de corrupcion, que perjudique al municipio.

Ejes Transversales

La transversalidad, tiene-la principal caracteristica'de velar por todos los problemas sociales,
brindando perspectivas y enfoques incluyentes, diversos y pro-persona de todos los sectores
sociales, fomentando practicas ideales con valores y actitudes gue refuercen la seguridad de
una vida en democracia-responsable.

Para brindar tal seguridad, los ejes transversales que se consideraron para el presente Plan
son: gobierno abierto y cercano a la gente, igualdad sustantiva, desarrollo sostenible.

Gobierno Abierto y Cercano a la Gente

La agenda de gobierno que pondremos en marcha promovera un trato cercano y abierto con
los habitantes del municipio, promoviendo la participacion ciudadana como un catalizador
endégeno que incorpore la vitalidad comunitaria a la consecucion de los objetivos
programaticos de este gobierno.
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Por tanto, en la accion de gobierno deberan hacerse valer y, de ser necesario, disefar
esquemas especificos que involucren a los ciudadanos en la definicion de acciones,
programas, objetivos y metas‘de una manera organizada y en el marco de la normatividad y
lineamientos institucionales correspondientes.

Construir un municipio para todos y todas es una tarea conjunta que se debe realizar con la
ciudadania;"no solo escuchando sus-necesidades-y demandas, sino garantizando que el
gobierno sea uno de puertas abiertas, que atienda y resuelva, tomando decisiones siempre en
la busqueda del bien.comun.

Igualdad Sustantiva

Garantizar un mismo trato y oportunidades a las mujeres y a.los hombres en el desarrollo,
ejecucion y evaluacion de las-acciones que se implementaran a'lo.largo de la gestion
administrativa, del presente gobierno y que -son fundamentales para un desarrallo real del
Municipio.

La igualdad de resultados-implica construir acciones.que garanticen las mismas oportunidades
a las mujeres en todas las esferas que circunscriben la vida publicay privada, por ello debemos
garantizar las condiciones-necesarias para que se cumpla dicho.acceso igualitario.

Desarrollo Sostenible

Pensar en las futuras-generaciones y cuestionarn@s sobre lo que les estamos dejando, es
fundamental para construir un entorno que fortalezca lazos con el medio ambiente y las
acciones que se realizan en su beneficio vinculando a todos las'y los habitantes de San Martin
Totoltepec.
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Objetivo general

Establecer seguridad publica para todas las y los habitantes de San Martin Totoltepec, a través
de la prevencion del delito, profesionalizacion de los-elementos de seguridad, erradicando la
corrupcion y construyendo lazos con la poblacion para-poder fortalecer la convivencia
armonica como instrumento de la construccion de paz.

Objetivo 1

Crear un proceso permanente de fortalecimiento de los cuerpos de seguridad municipal,
mediante la capacitacion'y profesionalizacion de los integrantes de los cuerpos policiacos, la
dignificacion y mejora de ‘condiciones en las que-llevan a cabo su trabajo.

Estrategia 1.1

Lograr la capacitacion 'y profesionalizacion de los. cuerpos' policiacos del municipio para
generar inteligencia, -fortalecer la operaciony garantizar el ejercicio de sus funciones con
perspectiva de genero.

Lineas de Accion

LA 1.1.1 (ODS 16.1)

Establecer programas de actualizacion y capacitacion continua en materia de funeionamiento
del sistema penal acusatorio, servicios periciales, mediacion y solucion de conflictos,
protocolos de actuacion, derechos humanos para el desarrollo de sus actividades diarias.

LA 1.1.2 (ODS 16.1)

Establecer apoyos econémicos-a los integrantes de los cuerpas de seguridad para que tengan
acceso a-programas-y cursos de capacitacion y profesionalizacion.

LA 1.1.3 (ODS 16.1)

Promover y realizar las gestiones ante las instancias correspondientes para concluir con los
examenes de control de confianza de los elementos dela policia-municipal.

LA 1.1.4 (ODS 16.1)

Promover la certificacion de las y los integrantes de los cuerpos policiacos.

LA 1.1.5 (ODS 16.1)

Fortalecer las capacidades-tecnoldgicas y de equipamiento estratégico.

Estrategia 1.2

Dignificar las condiciones laborales de los integrantes de los cuerpos policiales y mejorar el
pago de los salarios y prestaciones, para incentivar una actitud comprometida de servicio y
reconocer el trabajo realizado a favor de la poblacion del Municipio.
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Lineas de Accion

LA 1.2.1 (ODS 16.1)

Adecuar las instalaciones -y el equipo con el que llevan_a cabo sus funciones los cuerpos
policiales del municipio, para garantizar-condiciones adecuadas y dignas.

LA 1.2.2 (ODS 16:1)

Poner en marcha un esquema de incentivos.y estimulos para promover y premiar el mejor
desempeiio de los cuerpos de seguridad municipal.

LA 1.2.3(ODS 16.1)

Actualizar los tabuladores para el pago de salario y prestaciones de los elementos integrantes
de los cuerpos seguridad, para asegurar gue reciban un salario digno y prestaciones acorde
con'lo que establece 1aLey.

LA1.2.4 (ODS'16.1)

Construir un cuarto para la comandancia de la policia municipal.

Estrategia 1.3
Supervisar y evaluar al cuerpo-de seguridad del municipio.

Lineas de Accion

LA 1.3.1 (ODS 16.1) Evaluar y realizar pruebas de manera periodica, para evaluar a los
cuerpos de seguridad del municipio y depurarlos los elementos.que no cumplan con el perfil,
experiencia, conocimientos, valores y actitud de servicio requeridos para cada tipo de puesto.
LA 1.3.2 (ODS 16.1) Fortalecer los protocolos de actuacion ante acontecimientos.que vulneren
el estado de-gobernabilidad.

LA 1.3.3(ODS 16.1) Reforzar los mecanismos de atencién a victimas del delito y violaciones
a sus derechos humanos.

LA 1.3.4.(ODS 16.1) Fortalecer imecanismos. de participacion ciudadana que fomenten la
confianza en la policia municipal.

Objetivo 2.
Mejorar la infraestructura fisica.y el equipamiento paraia prestacion de servicios de seguridad
publica.

Estrategia 2.1
En coordinacién con las autoridades federales y estatales, mejorar y ampliar la infraestructura
para la prestacion de servicios de seguridad en el municipio.
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Lineas de Accion

LA 2.1.1 (ODS 16.1)

Aplicar recursos en la ampliacion y modernizacion—de. la infraestructura y equipamiento
tecnoldgico y de radiocomunicaciones.

LA 2.1.3 (ODS 16:1)

Adecuar la infraestructura fisica, oficinas, para la prestacion-de servicios que contribuyan a
mejorar la atencion a la ciudadania y las condiciones-para el ejercicio de las funciones de los
servidores publicos.

LA 2.1/4 (ODS 16.1)

Crear una nueva relacion entre los ciudadanos-y-los cuerpos de seguridad municipal, con el
fin de construir lazos colaborativos que eleven la confianza y el respeto de la ‘poblacion a la
autoridad y exista tina mayor cercania y atencion.

Estrategia 3.1

Establecer acciones de proximidad de la policia municipal con la poblacién, para disminuir los
actos.delictivos, de violencia, conductas antisociales, asi coma las.adiccionesy la vinculacion
de las nifias, nifies'y jévenes-con actividades y grupos delictivos.

Lineas de Accion

LA 3.1.1 (ODS 16.1)

Realizar acciones de patrullaje y vigilancia permanente en las distintas colonias'y calles del
municipio, particularmente en aguéllas con mayores indices.delictivos.

LA 3.1.2 (ODS 16.1)

Establecer servicios de vigilancia por turnos para garantizar una atencién permanente y
proteccion a la poblacion del municipio.

LA 3.1.3(ODS 16.1)

Poner en marcha acciones para la prevencion del delito, mediante acciones de sensibilizacion,
difusion, y a través de-la vinculacion con-actividades deportivas, recreativas y de distraccion
para la poblacién del municipio.

LA 3.1.4 (ODS 16.1) Brindar ‘atencion eficiente a las demandas de los diferentes grupos
sociales.

LA 3.1.5 (ODS 16.1) Otorgar seguridad patrimonial en los derechos de los inmuebles.

LA 3.1.6 (ODS 16.1) Establecer los mecanismos de coordinacién entre los tres 6rdenes de
gobierno.

LA 3.1.7 (ODS 16.1) Acercar la procuracién de justicia para las mujeres victimas de violencia.
LA 3.1.8 (ODS 16.1) Mejorar los procedimientos de atencién oportuna de quejas.
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LA 3.1.9. (ODS 16.1) Otorgar servicios de atencion inmediata y cumplimentarios en materia de
Derechos Humanos.

LA 3.1.10 (ODS 16.1) Impulsar la cultura de denuncias.contra personas servidoras publicas
gue vulneren los Derechos Humanos.

Objetivo 4.
Generar esquemas de proteccion.civil que resguarden la integridad de la ciudadania.

Estrategia 4.1.
Establecer las condiciones para fortalecer la proteccion civil, para resguardar. a la poblacion
correctamente en eventos-sobrenaturales.

Lineas de Accion

LA 4.1.1 (ODS 16.1)

Coordinar, verificar 'y establecer. las medidas necesarias para la habilitacion de refugios
temporales en el municipio; para la implementacion ante los riesgos, emergencias, desastres
o calamidades que sean producidos por causas de‘origen natural © humano.

LA 4.1.2 (ODS 16.1)

Gestionar la adquisicion de equipo tactico y herramientas que se requieran-en caso de
emergencias, asi como uniformes de uso diario y equipo de radiocomunicacion.

LA 4.1.3 (ODS 16.1)

Desarrollar diagnoésticos.y mapas de riesgo.
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Politicas Transversales

Las acciones que se han planteado.estéan vinculadas a politicas nacionales resilientes que
coadyuven a construir municipios seguros para todas y-todos los habitantes de San Martin
Totoltepec.

Estrategia 1.1.

Lograr que el Municipio sea.un municipio inclusivo, seguro, resiliente y sostenible.

Lineas de Accién

LA 1.11.

Mejorar la seguridad.donde habita la poblacion mas vulnerable del municipio, para contribuir a
cerrar la brecha.en el acceso al ejercicio de sus derechos.

LA1.1.2.

Construir canales'de coordinacion.intergubernamental y concertacion con los sectores privado
y social para poner en marcha acciones y proyectos que protejan y preserven los recursos
naturales del municipio, particularmentelos recursos forestales.

Estrategia 1.2.
Contribuir a fortalecer valores civicosy ciudadanos en los que se promueva la cultura de la
paz'y la solucion pacifica de conflictos en los &mbitos social y familiar.

Lineas de Accion

LA1.2.1.

Realizar platicas y eventos socioculturales para sensibilizara la poblacion y promover la cultura
de la paz.y medidas de proteccion social.

LA 1.2.2.

Capacitar a servidoras'y servidores publicos y personas-interesadas en estrategias y técnicas
para la resolucién pacifica de conflictos.

Igualdad Sustantiva

Estrategia 2.1.

Combatir todos los tipos'y modalidades de violencia contra las nifias, adolescentes y mujeres
del Municipio.

Lineas de Accidn

LA 2.1.1.

Realizar platicas y acciones de difusion que promuevan una cultura de conocimiento y respeto
de las mujeres a una vida sin violencias.
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LA 2.1.2.
Generar coordinacion efectiva con las autoridades estatales y federales de seguridad para la
prevencion y atencion de delitos cometidos en contra de las mujeres del Municipio.

Estrategia 2.2.

Mejorar la atencion a mujeres victimas de violencia o en riesgo de estarlo.

Lineas de Accion

LA 2.2.1.

Definir estrategias y protocoles para brindar atencion a las.mujeres victimas de violencia o en
riesgo de violencia, para-garantizar su seguridad y la de sus hijas e hijos.

LA 2.2.2.

Capacitar y sensibilizar al personal de seguridad publica municipal en materia de derechos
humanos, derechos de las mujeres y actuacion ante casos.de violencia, particularmente
intrafamiliar.

Gohierno abiertoy cercano ala gente

Estrategia 3.1.

Combatir y erradicar todo tipo de corrupcion en los-cuerpos policiacos y el cobro indebido o
extorsion a los ciudadanos:

Linea de Accion

LA 3.1.1.

Establecer mecanismos efectivos para la denuncia de actos de corrupcion, extorsion y queja
ciudadana, por parte de.algun elemento de seguridad pablica o servidor publico.

Estrategia 3.2.
Mejorar:la atencion y-el“trato a la ciudadania;. en su.caracter de-victima, denunciante o
presentada, con respeto a los derechos humanos; con una actitud de servicio y trato adecuado.

Linea de Accién
LA 3.2.1.
Capacitar al personal y'las y los servidores publicos para brindar un trato adecuado.
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Objetivo general

Establecer el desarrollo y la competitividad del Municipio de San Martin Totoltepec, mediante
la ampliacion de la infraestructura, el incremento de les.servicios publicos y la potencializacion
de las capacidades productivas en el comercio del mismo.

Objetivo 1.

Establecer.una politica de desarrollo econémico. que fomente.el crecimiento y diversificacion
de las actividades, la creacién. de nuevos empleos, el mejoramiento de la infraestructura
productiva, el emprendimiento y la innovacion en San Martin Totoltepec.

Estrategia 1.1
Crear y consolidar.nuevos negocios que reactiven la economia’ local, mediante apoyos
directos, acciones de capacitacion.y asistencia técnica a emprendedores y negocios.

Lineas de Accion

LA 1.1.1 (ODS'8.2, 8.3, 9.2, 9.3,710.2)

Detonar la econemia local a través de asesoria, capacitacion y profesionalizacion.

LA 1.1.2 (ODS 8.2,8.3,9.2, 9.3,.10:2)

Otorgar asistencia técnica y acompafiamiento como una opcidn de desarrollo para-las mujeres
emprendedoras, de manera individual u organizadas en .grupos solidarios, para su
incorporacion en actividades productivas.

LA 1.1.3 (ODS 8.2,8.3,9.2, 9.3, 10.2)

Otorgar capacitaciones y asesoria a comercios y emprendedores para fortalecer e impulsar su
desarrollo.

LA 1.1.4 (ODS 8.2, 8.3, 9:2, 9.3, 10.2)

Gestionar ante las dependencias  correspondientes para“que las pequeias y medianas
empresas tengan acceso a financiamiento y fuentes de-crédito para sus negocios.

Estrategia 1.2
Realizar la simplificacién administrativa para reducir los tramites, tiempos y requisitos para la
apertura de nuevos negocios en el'municipio.

Lineas de Accion

LA 1.2.1 (ODS 8.2, 8.3, 9.2, 9.3, 10.2)

Reducir el costo y el tiempo invertido a los solicitantes en tramites y servicios para la apertura
y funcionamiento de negocios en el municipio.
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LA 1.2.2 (ODS 8.2, 8.3, 9.2, 9.3, 10.2)
Combatir todo tipo de corrupcion_en el otorgamiento de licencias y permisos para el
funcionamiento de los negocios y empresas en el municipio.

Estrategia 1.3
Promover la_creacion de empleo, en-coordinacion con'las empresas, negocios y comercios
con presencia en el municipio:

Lineas de Accion

LA 1.3.1 (ODS 8.2, 8.3, 9.2, 9.3,10.2)

Gestionar convenios con micro, pequefias y medianas empresas para promoverla generacion
de empleo en el municipio, mediante exenciones, apoyos y concurrencia de inversiones.

LA 1.3.2 (ODS 8.2, 8:3,9.2, 9.3,10.2)

Realizar ferias de empleo para.vincular de manera directa, sencilla y agil a los buscadores de
empleo con empresas y negocios que tengan vacantes por cubrir.

LA 1.3.3 (ODS'8.2, 8.3, 9.2, 9.3,710.2)

Poner en marcha-programas-de empleo temporal para incorporar personas del municipio que
participen en proyectos o acciones debeneficio comunitario, priorizando el cuidado y
preservacion de los recursos forestales y el medio ambiente.

Estrategia 1.4
Impulsar el comercio local y el acceso a nuevos mercados de |los productores del municipio

Lineas de Accion

LA 1.4.1(ODS 8.2, 8.3, 9.2, 9.3, 10.2)

Apoyar la ‘incorporacion de ‘las. micro;~pequefias. y medianas empresas a esquemas de
comercializacién digitales para ampliar y diversificar sus ventas, asi como ampliar su mercado.
LA 1.4.2 (ODS 8.2,8.3,9.2,9.3,10.2)

Realizar ferias de productores, transformadores y . comerciantes locales.

LA 1.4.3 (ODS 8.2, 8.3, 9.2,9.3, 10.2)

Fortalecer la presencia de productos y servicios locales en mercados claves con campafias y
participaciones en eventos regionales y estatal.

Objetivo 2.

Ejecutar un programa de inversion para ampliar la infraestructura y la introduccion de servicios
basicos, para atender las necesidades de la poblacién que actualmente presenta carencias y
rezagos.
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Estrategia 2.1.
Ejecutar obra publica para ampliar.la infraestructura de agua potable, drenaje, alcantarillado
sanitario.

Lineas de Aceion

LA2.1.1(0ODS6.1,6.2,7.3,7.B, 11.1;11.7)

Realizar la rehabilitacion dela red de agua potable en beneficio de las y los habitantes del
Municipio que presentan esta carencia.

LA 2.1.2 (ODS 6.1,6.2, 7.3, 7.B,11.1, 11.7)

Realizar la rehabilitacion de drenaje y alcantarillado en el munigipio.

LA2.1.3(0ODS 6.1, 6.2, 7.3,7.B,11.1, 11.7)

Realizar la gestion ante las dependencias correspondientes para la Construccion de una
represa.

La?2.1.4 (ODS 6.1,6.2, 7.3, 7.B,11.1, 11.7)

Construir infraestructura publica social'y urbana que caontribuya a-mejorar las condiciones de
vida de la poblacién.

Estrategia 2.2
Establecer un programa de mantenimiento y mejora de parques y jardines del municipio,
mediante el equipamiento e infraestructura urbana de acuerdo asu funcién-social

Lineas de Accion

LA2.2.1(0DS6.1,6.2,7.3,7.B,11.1, 11.7)

Atenderlas necesidades de mejora de la imagen urbana en el parque municipal para mejorar
su funcidn social.

Estrategia 2.3.
Realizar la construccién, ampliacién y rehabilitacion de la infraestructura del municipio.

Lineas de Accion

LA 2.3.1 (ODS 7.3,7.B, 11.1,11.7)

Ejecutar el programa de rehabilitacion de calles de mayor circulaciéon, para mejorar su
operacion y disminuir su mantenimiento.

LA2.3.2(0ODS7.3,7.B,11.1, 11.7)

Realizar la Rehabilitacion de la calle 25 de abril del Municipio.
LA2.3.3(0ODS7.3,7.B,11.1,11.7)

Realizar la construccion del arco de bienvenida al Municipio.

LA 2.3.4(0ODS 7.3,7.B,11.1,11.7)

Realizar la construccion de la casa de la mujer.
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LA235(0DS 7.3,7.B,11.1,11.7)

Realizar la construccién de la oficina de-enlace migrante, para coadyuvar con la poblacion en
sus tramites migratorios.

LA 2.3.6 (ODS 7.3,7.B, 11.1, 11.7)

Realizar la ampliacion del pantedn municipal, para brindar mejores servicios a la poblacion del
Municipio.

LA 2.3.7(0ODS'7.3,7.B, 11.1;11.7)

Realizar la rehabilitacién del auditorio municipal, para crear mejores espacios en beneficio de
la poblacion.

LA 2.3.8 (ODS 7.3,7.B,11.1,11.7)

Realizar la gestién de un recinto-ferial, que coadyuve a entregar mejores espacios para la
paoblacién del Municipio.

Obijetivo 3.
Ejecutar programas, proyectos.y-acciones que garanticen la prestacion de servicios publicos
eficientes y de calidad.

Estrategia 3.1.
Brindar los servicios de recoleccion de basura, y manejo de residuos solidos.

Lineas de Accion

LA 3.1.1 (ODS 7.3, 7.B, 11.1, 11.7)

Realizar la limpieza en calles, pasos peatonales, parques publicos y demas- areas publicas y
sitios de uso coman.

LA 3.1.2/(ODS 7.3, 7.B,11.1, 11.7)

Brindar el servicio de' recoleccién- de basura, desperdicios” 0 desechos de cualquier
procedencia que se encuentre en la via publica, sitios publicos o de uso comun, de manera
eficiente.

LA3.1.3(0ODS 7.3,7:B, 11.1, 11.7)

Adquirir un camion compactador de basura, para el mejoramiento del servicio de recoleccién
de residuos solidos.

LA3.1.4(0ODS 7.3,7.B,11.1, 11.7)

Realizar la contratacion de servicios del relleno sanitario para deposito de residuos solidos.
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Estrategia 3.2.
Garantizar una correcta prestacion.del servicio.de alumbrado publico e impulsar la eficiencia
energética a traves de la utilizacion de luminarias ahorradoras.

Lineas de Aceion

LA 3.21(0ODS 7.3,7.B,11.1,11.7)

Rehabilitarlas. luminarias para garantizar el correcto. funcionamiento de.la red de alumbrado.
LA 3.2.2(0ODS 7.3, 7.B;/11.1, 11.7)

Realizar los estudios de factibilidad necesarios para-evaluar la sustitucion de las luminarias
actuales por lamparas de tecnologias ahorradoras-de energia.

LA 8.2.3 (ODS 7.3, 7.B, 11.1;,11.7)

Sustituir las lamparas que no funcionan o se encuentran en mal estado.
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Politicas Transversales

El desarrollo econdmico es-una pieza fundamental en la eanstruccion de un Municipio prospero
para sus habitantes, por tal motivo, las-estrategias.y lineas de accidon antes expuestas, se han
enriquecido con acciones transversales que permitan ampliar el impacto positivo de la puesta
en marcha de este Plan en toda la comunidad.

A través de cuatro estrategias transversales y siete acciones se havinculado el actuar del
municipio de forma interinstitucional para un funcionamiento eficaz y eficiente.

Desarrollo Sostenible

Estrategia 1.1

Promover un desarrollo econémico  sostenible en el municipio a _partir de actividades
econémicas con un enfoque de-sustentabilidad y cuidado del.medio’ ambiente, en ambitos
como el manejo de residuos solides, la‘reduccion de contaminantes, acciones de reciclaje y
reutilizacion, entre otros.

Lineas de Accion

LA-1.1.1.

Contribuir a' generar cambios en el manejo de residuos solidos en el municipio, mediante
acciones de difusion, sensibilizacion y promocion.

LA 1.1.2.

Incorporar un-enfoque de economia verde y circular en las acciones de promocion y fomento
econdémico que.se.impulsen desde el gobierno municipal

Igualdad Sustantiva

Estrategia 2.1

Transversalizar en las acciones de-fomento-economico. del municipio el empoderamiento
econdmico de las mujeres, su acceso efectivo y con igualdad a-los apoyos y, de manera
especial, erradicar los estereotipos acerca del tipo de emprendimientos, empleos u oficios en
los que podrian ocuparse:

Lineas de Accion

LA 2.1.1.

Aplicar medidas afirmativas en beneficio de las mujeres para tener asegurada una proporcion
minima de los apoyos de fomento econdémico.
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LA 2.1.2.

Poner en marcha cursos, talleres, capacitaciones y vinculaciones dirigidas a mujeres de en
areas técnicas, oficios y giros de negocios.distintos a los tradicionalmente otorgados (estilismo,
cocina, costura, reposteria,.otros.)

Gobierno abierto'y cercano a la gente

Estrategia 3.1.

Disminuir progresivamente, hasta eliminar; el cobro-de permisos, certificados u otro tipo de
documentos para la apertura de negocios y el desarrolle de actividades comerciales en el
municipio.

Lineas de Accidn

LA3.1.1.

Poner en marcha un programa de reduccion y exencion de cobros para incentivar la apertura
y continuidad de los negocios.locales:

LA-3.1.2.

Avanzar en la-mejora administrativa,-la simplificacion de tramites y servicios proporcionados a
comercios.

Estrategia 3.2.
Erradicar toda préactica abusiva,-ilegal o arbitraria por parte de“supervisores, inspectores y
demas personal encargado de verificar el correctofuncionamiento de'los negocios y comercios
en el Municipio.

Lineas de‘Accion

LA 3.2.1.

Habilitar los mecanismos de denuncia y atencién.ciudadana para reportar y se pueda castigar
todo acto de abuso que inhiba o afecte la reactivacion econémica de nuestro municipio.
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Objetivo general

Garantizar los derechos sociales de. las y los -habitantes de San Martin Totoltepec,
particularmente el derecho a la salud, educacion, deporte y cultura con el fin de disminuir las
condiciones sociales y pobreza, igualar las oportunidades y-mejorar las condiciones de
bienestar.

Objetivo 1.

Establecer una atencion - prioritaria y pertinente | a~10s grupos de atencion vulnerable,
particularmente a las personas -con discapacidad,  personas mayores,, nifias, nifos,
adolescentes, con una perspectiva y equidad de género.

Estrategia 1.1
Contribuir a garantizar los derechos de las personas con discapacidad.

Lineas de Accion

LA 1.1.1 (ODS1.3,5.1,10:2)

Contribuir a garantizar que las_personas-con discapacidad reciban la atencion especializada
que requieran.

LA 1.1.2 (ODS 1.3, 5.1, 10.2)

Adquirir un vehiculo especifico para el traslado de enfermos a-los diferentes haspitales del
Estado.

LA 1.1.3(ODS 1.3, 5:1, 10.2)

Capacitar'y sensibilizar a servidoras y servidores publicos, madres y padres de familia y
ciudadanos en general, sobre los derechos de las personas-con discapacidad.

LA 1.1.4(ODS 1.3,5.1;:10.2)

Gestionar ‘ante instituciones-publicas, privadas y sociales la donacion de aparatos auditivos,
sillas de ruedas, protesis,-artesis y demas aparatos que sean requeridos por la poblacion del
Municipio.

LA 1.1.5 (ODS 1.3,5.1, 10.2)

Fortalecer los mecanismos de acceso a una buena -alimentacion a las personas con
discapacidad.

Estrategia 1.2
Asegurar el goce y ejercicio de los derechos sociales para las nifias y los nifios, tales como la
alimentacion, la educacion, la salud, la seguridad, proteccion y la identidad juridica.
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Lineas de Accion

LA1.2.1(0ODS1.1,1.2,1.3,1.4,3.c,.4.2,5.5,5.a,10.2)

Otorgar apoyos alimentarios, orientacion nutricional y centrol de peso y talla a nifias y nifios
del municipio.

LA1.2.2 (ODS 1.1, 1.2,1.3, 1.4, 3.c;4.2,5.5, 5.3, 10.2)

Prevenir y atender de manera integral la violencia o maltrato que sufran las nifias, nifios y
jovenes del'municipio, a través de.acciones de proteccion, talleres de sensibilizacion, asesoria
legal y atencién psicolégica.

LA1.23(0ODS1.1,1.2,1.3,1.4,3.c,4.2,5.5, 5.a,10.2)

Llevar a cabo acciones para el registro de nacimiento de nifias y nifios nacidos en el municipio,
en coordinacion.con el Gobierno Estatal.

LA1.2.3(ODS 1.1, 1.2, 1.3,1.4,3.C, 4.2,5.5,5.A,10.2)

Asegurar el acceso a alimentos nutritivos, inocuos y de calidad.

Estrategia 1.3.
Brindar una atencion integral y-un trato digno a las personas mayores del municipio, bajo un
enfoque de derechos, respeto-e inclusion.

Lineas de Accion

LA13.1(0ODS1.1,1.2 13,1.4,3.c,4.2,55,5.a,10.2)

Brindar apoyos alimentarios a personas mayores del municipio que se encuentran en
condiciones de marginacion.

LA1.3.2(0ODS 1.1,1.2; 1.3, 1.4, 3.c,4.2,5.5, 5.3, 10.2)

Apoyar a las personas mayores en las gestiones ante las autoridades responsables para la
solicitud de los programas y acciones sociales destinados a este sector de larpoblacion, en los
ambitos federal y estatal.

LA 1.3.3(0ODS1.1,1.2,1.3,14,3.c;4.2,5.5, 5.3, 10.2)

Llevar a cabo. acciones para la prevenciény atencion de' violencia y maltrato contra las
personas mayores.

LA13.4(0ODS1.1,12,1.3,1.4,3.c,4.2,5.5,5.a,10.2)

Articular las acciones educativas, laborales, productivas; de salud, culturales y de prevencién
de violencia con la politica referente a los-adultos mayores para facilitarles llevar una vida
digna.

LA135(0DS1.1,1.2,13,1.4,3.c,4.2,55,5.a,10.2)

Impulsar la cercania de los servicios y apoyos asistenciales a la poblacion en condicién de
vulnerabilidad.
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Estrategia 1.4
Brindar proteccion y promover .el empoderamiento de las mujeres del municipio,
particularmente aquéllas que enfrentan situaciones de violencia, maltrato o abandono.

Lineas de Aceion

LA 1.4.1(0ODS5.1,5.2,5.3)

Ofrecer asistencia legal y psicologica a las mujeres que sean victimas.de cualquier tipo de
violencia.

LA 1.4.2 (ODS 5.1,5.2,5.3)

Consolidar el festival'de la mojarra en el Municipio:

LA 1.4.3 (ODS 5.1, 5.2, 5.3)

Realizar la construceion del mirador en el cerro Cuitzconzint, con la finalidad del desarrollo
turistico del Municipio.

LA1.4.4 (ODS 5.1,5:2, 5.3)

Realizar la construccion de infraestructura turistica ecolégicamente amigable en el &rea de la
laguna-construyendo chozas y-restaurant:

LA 1.4.5 (ODS 5:1,5.2,5.3)

Garantizar la proteccion; acceso.a la-justicia'y acompafiamiento.integral.

LA1.4.6 (ODS 5:1,5.2, 5.3)

Consolidar la procuraciéon e imparticién de justicia con perspectiva de género.

LA 1.4.7 (ODS'5.1,5.2,5.3)

Promover el derecho.de las mujeres a un patrimonio integral.

LA 1.4.8 (ODS 5.1,5!2,5.3)

Impulsar -el acceso equitativa de las nifias, adolescentes y mujeres a la-salud, educacion,
cultura, deporte y espacios publicos.

Estrategia 1.5
Entregar asistencia.social a familias que se encuentren en condicion de vulnerabilidad.

Lineas de Accion

LA15.1(0ODS1.1,1.2,1.3,14,3.c,4.2,55,5.a,10.2)

Otorgar apoyos alimentarios a familias en condicion de vulnerabilidad, particularmente de mas
bajos ingresos.

LA152(0ODS1.1,1.2,1.3,1.4,3.c,4.2,55,5.a,10.2)

Otorgar servicios de atencién y orientacion a las familias mediante la realizacién de ferias y
caravanas de servicios en materia de salud y nutricion.
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Objetivo 2.

Contribuir a garantizar el derecho a.la proteccion de la salud de los habitantes de San Martin
Totoltepec, mediante accienes que permitan ampliar-el_acceso a los servicios, mejorar la
infraestructura y fortalecer la_prevencion'y promocion de la salud.

Estrategia 2.1

Mejorar la" infraestructura, -€quipo y materiales -de “salud existentes en el municipio, en
coordinacion con las instituciones y: autoridades responsables del gobierno federal y del
estado.

Lineas de Accion

LA 2.1.1 (ODS 3.5, 3.c)

Otorgar apoyos focalizados parala- compra de medicamentos, aparatos y materiales ante
situaciones-emergentes de la poblacién del municipio.

LA 2.1.2 (ODS 3.5, 3.c)

Garantizar la disponibilidad de servicios de ambulancia equipada y-disponible para coadyuvar
en la atencion de"emergencia'y traslados médicos de los habitantes de municipio que asi lo
requieran.

LA 2.1.3 (ODS 3.5, 3.¢)

Entregar a toda la poblacién curso de capacitacion para primeros auxilios.

LA 2.1.4 (ODS 3.5, 3.c)

Realizar campafas-para.combate al dengue, cuidando a la.poblacion del Municipio.

LA 2.1.5 (ODS 3.5, 3.¢)

Impulsar programas y. proyectos de salud publica con perspectiva de género.

LA 2.1.6 (ODS 3.5, 3.c)

Fomentar la cultura dela prevencion, mediante la inmunizacién, habitos y estilo de vida
saludables.

LA 2.1.7 (ODS 3.5, 3.c)

Impulsar la colabaracion entre los distintos 6rdenes de gobierno, para fortalecer los servicios
de atencion prehospitalarias.
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Estrategia 2.2
Poner en marcha acciones y programas enfocados en la prevencion y promocion de la salud,
asi como en la atencion primaria y derivacion hacia instituciones del sector salud.

Lineas de Accion

LA 2.2.1 (ODS 3.1, 3.2, 3.8, 5.4, 5:6)

Realizar campafas y acciones-de promocion -y prevencion de la salud dirigidas a diversos
grupos de edad y sectores:de la poblacion.

LA 2.2.2 (ODS 3.1,3.2,3.8,5.4, 5.6)

Llevar a cabo actividades donde se promuevan los cuidados y acciones de prevencion
necesarios para alcanzar y mantener una vida saludable.

Estrategia 2.3
Proporcionar servicios para laprevencion y atencion de adicciones, en coordinacion con las
autoridades sanitarias y educativas.responsables en los @mbitos federal y estatal.

Lineas de Accion

LA 2.3.1 (ODS 3.1, 3.2, 3.8, 5.4,5.6)

Realizar campafias y. platicas para la prevencion de las adieciones en el municipio, en
coordinacién con instituciones desalud y de educacién con presencia en el municipio.

Objetivo 3.

Promover.un desarrollo integral mediante acciones para el acceso a la educacion, actividades
culturales y deportivas, .que permitan dignificar la "vida-de las personas, ampliar las
oportunidades y construirredes sociales y comunicatorios.

Estrategia 3.1

Contribuir a garantizar el derecho a la educacién, mediante acciones coordinadas con las
autoridades educativas para mejorar la infraestructura escolar-y la conectividad, ademas de
incentivar la permanencia-escolar y brindar apoyos a las.y 10s estudiantes.

Lineas de Accion

LA 3.1.1 (ODS 4.1,4.2,4.7,10.2,11.1,11.7)

En coordinacién con las autoridades responsables, llevar a cabo la rehabilitacion y
equipamiento de las instituciones educativas.

LA 3.1.2(0ODS 4.1,4.2,4.7,10.2,11.1,11.7)

Otorgar apoyos focalizados a las y los estudiantes, con materiales y articulos escolares.
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LA 3.1.3(0DS 4.1,4.2,4.7,10.2,11.1, 11.7)

Adecuar un espacio en el cual los_estudiantes de los diferentes niveles de educacion del
Municipio para la ingesta de sus alimentos.

LA 3.1.4(0DS 4.1,4.2,4/7,10.2;,11.1, 11.7)

Apoyar con inscripciones al 100% paratodas las nifias y nifios en-edad escolar
LA3.1.5(0DS4.1,4.2,4.7,10.2,11.1, 11.7)

Realizar cursos y talleres enfocados ala-nifiez y juventud en temas como dibujo, danza, futbol
y otros.

LA 3.1.6 (ODS 4.1, 4.2, 4.7,10.2,11.1, 11.7)

Realizar la contratacion de maestros de ingles y educacion fisica para todos los niveles
educativos del Municipio.

LA3.1.7 (ODS4.1,4.2,4.7,10.2,11.1, 11.7)

Fomentar la participacion de la sociedad, autoridades de gobierno y comunidad escolar.
LA3.1.8 (ODS 4.1,4.2,4.7,10.2,11.1,11.7)

Impulsar proyectos educativos que fomenten' los' valores civicos, culturales, deportivos y
cuidado del medio. ambiente.

Estrategia 3.2
Generar una oferta-amplia’y permanente de actividades y eventos culturales-y-artisticos en el
Municipio, promoviendo el desarrollo y la vinculacion comunitaria.

Lineas de Accion

LA 3.2.1(ODS 4.1,4.2, 4.7,10.2,11.1, 11.7)

Realizar eventos civicos, culturales y artisticos dirigidos alos distintos sectores de la poblacion
del municipio.

LA 3.2.2/(0ODS 4.1,4.2,4.7,10.2,/11.1, 11.7)

Dar continuidad y apoya'al grupo de-ballet folclérico municipal.

LA 3.2.3(0ODS 4.1, 4.2;,4.7,10.2, 111, 11.7)

Promover la lectura en nifias, nifios yjovenes del municipio, a través de la creacion de circulos
de lectura, cuenta cuentos y eventos culturales.

Estrategia 3.3
Promover la practica de actividades fisicas y deportivas de la poblacion del municipio.

Lineas de Accion

LA 3.3.1(0ODS 4.1,4.2,4.7,10.2,11.1, 11.7)

Habilitar y crear nuevos espacios para actividades recreativas y ludicas de nifias, nifios y
jovenes.
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LA 3.3.2(0DS 4.1,4.2,4.7,10.2,11.1, 11.7)

Organizar torneos y competencias deportivas en deportes individuales y de conjuntos, para
incentivar la practica deportiva'y la convivencia social.

LA 3.3.3(0DS 4.1,4.2,4/7,10.2;,11.1,11.7)

Gestionar la construccion de una Unidad Deportiva en el Municipio.

LA 3.3.4(0DS4.1,4.2,4.7,10.2,11.1, 11.7)

Otorgar a las nifias y nifios clases de futbolinfantil.

LA 3.3.5(0DS'4.1,4.2,4.7,10.2,11.1, 11.7)

Realizar el apoyo con uniformes y balones a equipos de futbol municipal.

LA 3.3.6 (ODS 4.1,4.2,4.7,10.2,11.1,11.7)

Impulsar el aprovechamiento de espacios deportivos publicos con el servicio comunitario.

LA 3.3.7 (ODS4.1,4.2,4.7,10.2,11.1, 11.7)

Impulsar estrategias de activacion fisica entre la poblacion que promuevan un impacto positivo
ensu-salud.

Politicas Transversales

Para construir un municipio con acceso a todos los servicios, ‘acciones, programas, por igual y
libre de discriminacion es indispensable pensar en construir redes, puentes y vinculos de
apoyo por el beneficio de las y los habitantes del Municipio, pensando en el bien comun, se
han realizado seis estrategias transversales y once acciones.

Desarrollo Sostenible

Estrategia 1.1

Priorizar en todas las acciones-de gobierno a las-personas que-presentan condiciones de
desventaja 0 vulnerabilidad, para cerrar las brechas existentes y garantizar que nadie se quede
atras en el proceso de desarrollo y crecimiento del Municipio.

Lineas de Accion

LA 1.1.1.

Integrar informacion de beneficiarios de las acciones y servicios que presta el gobierno,
levantamiento de informacion socioeconémica y coordinacion entre las areas que permitan
identificar a las personas y familias que presentan mayor vulnerabilidad en el municipio.

LA 1.2.1.

Gestionar ante las autoridades estatales y federales la inclusion en sus programas sociales de
las personas y familias que presentan las menores condiciones de bienestar y desarrollo en el
municipio.
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Estrategia 1.2

Promover en todas las acciones sociales, la promocién.de valores y conciencia acerca de la
preservacion del medio ambiente, cuidado de los recursos naturales y medidas de mitigacion
ante el cambio climatico, particularmente en las acciones con nifias, nifios y jovenes.

Lineas de Accion

LA 1.2.1.

Llevar ;a cabo platicas'y talleres’ de sensibilizacion._en materia de medio ambiente y
sustentabilidad a las personas y familias beneficiarias de apoyos sociales.

LA 1.2.2.

Difundir, mediante-carteles, tripticos, lonas y otros medios, informacion sobre cuidado del
medio ambiente, practicas sustentables y cuidado de los recursos en las.oficinas de gobierno,
centros comunitarios, bibliotecas, escuelas, unidades de.salud.y-espacios con alta presencia
de poblacion.

Igualdad Sustantiva

Estrategia 21

Promover una mayor participacion de nifias, jévenes y mujeres. en.las actividades, talleres,
Cursos, capacitaciones y apoyos que entregue el municipio.

Lineas de Accién

LA2.1.1.

Reducir las brechas de desigualdad en el acceso de hombres y. mujeres a los programas y
acciones sociales.

LA 2.1.2.

Enunciar en todos los programas. y acciones el beneficio-esperado-de una mayor participacion
e involucramiento de las-mujeres:.

Estrategia 2.2.
Vincular a las mujeres del.municipio con las instituciones estatales y federales que promueven
y desarrollan programas o acciones en materia de igualdad sustantiva.

Lineas de Accion

LA 2.2.1.

Generar e institucionalizar la vinculacion con la Secretaria de Igualdad Sustantiva y el Instituto
Nacional de las Mujeres.
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Gobierno abierto y cercano ala gente

Estrategia 3.1.

Transparentar y difundir ampliamente las convocatorias, reglas, y demas informacion para el
acceso a los programas y acciones-sociales del municipio.

Lineas de Accion

LA 3.1.1.

Difundir en medios digitales y de manera fisica en las oficinas e instalaciones del gobierno, la
informacion relativa a los programas sociales, desde la ‘publicacion de convocatorias, avisos,
resultados y datos sobre entregas.

Estrategia 3.2.

Recibir y atender:las_solicitudes.y requerimientos de los.habitantes del municipio en materia
de asistencia social, situaciones emergentes, de salud o bienestar, ya sea de manera directa
0 mediante la referencia o vinculacion-con las instancias responsables.

LA 3.2.1.
Formalizar convenios y acuerdos de colaboracion con dependencias, entidades e instituciones
del gobierno federal y estatal.
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Objetivo general

Realizar el impulso del desarrollo de |la zona rural y orientar el crecimiento de la productividad
de las actividades_agropecuarias y-ganaderas_de manera. sustentable, preservando el
patrimonio y los recursos naturales:

Objetivo 1.

Promover el desarrollo-rural sustentable en el Municipio,-mediante la entrega de apoyos,
insumos y asesoria técnica a los productores agropecuarios. y ganaderos para elevar su
productividad y fortalecer su vinculacion con los mercados.

Estrategia 1.1.
Entregar y/o gestionar apoyos.y programas para los productores agropecuarios y ganaderos
del municipio.

Lineas de Accion

LA 1.1.1. (ODS 2.3,2.4,7.1,12.2,13.2)

Gestionar la adquisicion de sementales o vientres de ganado de raza para mejorar el ganado
local.

LA1.1.2. (ODS23,24,7.1,12.2,13.2)

Realizar el apoyo.de vacunas para el ganado local.

LA1.1.3. (ODS 2.3,2.4,7.1,12.2,13.2)

Realizar el desazolve de manera anual de los jagueyes.

LA1.1.4.(0ODS 2.3,2.4,7.1,12.2,13.2)

Realizar la gestion para.contar con ventanilla itinerante para la solicitud de programas
relacionadas a la agricultura y-ganaderia.

Estrategia 1.2.
Brindar capacitaciones.'y asistencia técnica ‘a productores del municipio para elevar la
productividad y tener acceso a financiamiento.

Lineas de Accion

LA 1.2.1. (ODS 2.3,2.4,7.1,12.2,13.2)

Identificar la poblacién total de ganado bovino, ovino y porcino con el objetivo de crear un
programa de mejora de las razas en la region.

LA 1.2.2.(ODS 2.3,2.4,7.1,12.2,13.2)

Realizar capacitaciones para los productores de productos de la region.
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LA1.2.3.(ODS 2.3,2.4,7.1,12.2,13.2)
Gestionar créditos financieros para hombres y mujeres para fomentar la produccién agricola,
ganadera y comercial.

Estrategia 1.3.
Contribuir a garantizar la sanidad e inocuidad.-alimentaria en el municipio.

Lineasde Accion

LA 1.3.1. (ODS 2.3,2.4,7.1,12.2,13.2)

Promover la vinculacion con las autoridades sanitarias federales y estatales.

LA 1.3.2. (ODS 2.3, 2.4, 7:1,12.2, 13.2)

Contribuir. en: las campafas de “sanidad agropecuarias realizadas ‘por las autoridades
competentes:.

LA1.3.3.(ODS 2.3,2:4,7.1,12.2,13.2)

Gestionar practicas adecuadas para el sacrificio de animales -y la elaboracion de la
transformacidn carnica, considerando las-normas de sanidad aplicables.

Objetivo 2.

Aplicar politicas de sustentabilidad para mitigar y reducir los impactos ambientales, a partir de
la proteccién y conservacion de los recursos naturales en beneficio de las actuales y de las
futuras generaciones.

Estrategias 2.1.
Garantizar la conservacioén, gestion y proteccion sustentable en las zonas forestales.

Lineas de Accion

LA2.1.1. (ODS 2.3,2.4,7.1,9.2,9.3, 12.2,13.2)

Realizar acciones de reforestacion, con el cuidado, y manejo integral de los recursos forestales
del municipio.
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Politicas Transversales

El desarrollo de las. ylos habitantes del Municipio.depende ‘en su mayoria de la produccion
local agricola y.ganadera, no solo—~en cuestiones econdmicas y financieras, sino que la
alimentacion_del municipio en general-puede.-verse beneficiado de lo.que se produce, por lo
cual, se requiere de un trabajo conjunto.que impulse las buenas préacticas en el campo sin
descuidar el medio ambiente, sino que volviéndolo parte del enriquecimiento de la produccion
local.

Desarrollo Sostenible

Estrategia 1.1.

Promover la aplicacion de buenas.practicas en el manejo de las actividades agrapecuarias y
forestales _en el municipio, en eoordinacion con las autoridades estatales y federales, en
materia de agricultura, desarrollo rural y' medio-ambiente:

Lineas de Accion

LA1.1.1.

Gestionar con instituciones académicas a nivel técnico y de educacién superior, la llegada de
personal técnico especializado ‘en buenas practicas de manejo ambiental y  produccion
organica al municipio para brindar asistencia y acompafiamiento.a los productores locales.
LA 1.1.2.

Gestionar acciones de capacitacion, vigilancia y supervision de las autoridades forestales para
garantizar un.manejo responsable, sostenible y sustentable de los recursos forestales del
Municipio y disminuir los riesgos asociados con el desmonte; tala e incendios.

Igualdad Sustantiva

Estrategia 2.1.

Promover una mayor participacion de las mujeres en las actividades agropecuarias y un
cambio en los estereotipos y desigualdades en estas actividades.

Lineas de Accidn

LA 2.2.1.

Incrementar el nUmero de apoyos y ayudas entregadas a mujeres ocupadas en actividades
del campo.

LA 2.2.2.

Realizar eventos y actividades con mujeres ejidatarias, productoras o trabajadoras en labores
del campo para visibilizarlas y promover un mayor reconocimiento y valor al trabajo realizado.
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Estrategia 2.2
Incentivar a las nifias, adolescentes y poblacién del sector vulnerable a integrarse y conocer
sobre la importancia del campo en el desarrollo econémico.

Lineas de Accidn

LA2.2.1

Construir eSpacios para brindar _conocimiento .sobre |la importancia ‘del sector agricola y
ganadero a las nifas y adolescentes y sea considerado.como una forma digna de trabajar por
el cuidado.del medio.ambiente.

LA 2.2.2

Realizar vinculos con organizaciones de la sociedad civil'u organismas privados para fomentar
ferias que incentiven la participacion de todos los sectores de la poblacion en'la revalorizacion
del-campo.

Gobierno abierto.y cercano-a la gente

Estrategia 3.1.

Construir canales de comunicacion e intercambio de ideas sobre aspectos que se pueden
mejorar en el entorno productivo entodos los sectores.

Lineas-de Accién

LA3.1.1

Gestionar espacios. de participacién directa, donde sean atendidas las demandas, necesidades
y problemas que impactan en las realidades de las personas que se dedican a estas
actividades productivas.

LA 3.1.2

Realizar mesas de trabajo vinculando diversos sectores-que pueden enriquecer la produccion
y construyendo redes de-productores, para ampliar1os mercados.
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Objetivo general

Construir un gobierno abierto, que vele por el cumplimiento de los derechos fundamentales de
las y los ciudadanos-de San Martin Totoltepec, responsable; transparente, que incentive la
participacion ciudadana, que sea eficiente y eficaz en las gestiones que realice y este en
constante comunicacion con sus habitantes.

Objetivo 1.
Proporcionar las herramientas necesarias para_eficientar. y profesionalizar las gestiones
administrativas.

Estrategia 1.1
Aplicar una gestién. publica moderna, eficaz y eficiente, con principios de transparencia,
rendicion de cuentas'y combate atoda practica de corrupcion.

Lineas de Accion

LA 1.1.1 (ODS.5.5, 16.5,16.6, 16.7)

Incentivar el uso de plataformas-digitales, tales como redes sociales y el portal del municipio
para trdmites'y gestiones administrativas, agilizando los procedimientos y ahorrando tiempo
de espera.

LA 1.1.2 (ODS 5.5, 16.5, 16.6, 16.7)

Establecer mecanismos-accesibles, sencillos y agiles para-presentar quejas y denuncias por
los ciudadanos ante cualquier irregularidad, acto de corrupcién o trato inadecuado por parte
de las y-los servidores publicos del municipio.

LA 1.1.3 (ODS 5.5, 16.5, 16.6, 16.7)

Dar respuesta oportuna y:expedita a las quejas y denuncias'que presenten las y los ciudadanos
ante cualquier irregularidad, ‘acto de corrupciéon o trato inadecuado por parte de las y los
servidores publicos.

LA 1.1.4 (ODS 5.5, 16.5, 16.6, 16.7)

Poner en marcha las figuras de contraloria social enlos programas, acciones sociales, obras
publicas, servicios y tramites-que brinda el municipio.

Objetivo 2.
Elaborar canales de participacion directa con la ciudadania en general para dar pronta solucion
a las necesidades, demandas y problemas que aquejan al municipio.
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Estrategia 2.1

Incentivar una mayor cultura politica enla poblacion, que permita construir puentes de
comunicacién asertiva con-las necesidades, demandas-y_problemas de las y los ciudadanos
del municipio.

Lineas de Accidn

LA 2.1.1 (ODS 5.5, 16.5, 16.6, 16.7)

Periddicamente tener acercamientas con la poblacion, segun las problematicas que vaya
surgiendo, a través de mesas de dialogo.

LA 2.1.2 (ODS'5.5, 16.5, 16.6, 16.7)

Informar continuamente las.-acciones, gestiones y actividades que se desarrollen en la
administracion municipal.

LA 2.1.3 (ODS 5.5, 16.5, 16.6, 16.7)

Realizar e_implementar los-lineamientos y- mecanismos' de. Control Interno articulados
funcionalmente con la estructura, erganizaciony operatividad de la administracion local, para
garantizar un orden institucional-encaminado a la consecucion de objetivos de desarrollo.

LA 2.1.4 (ODS'5.5,16.5, 16.6, 16.7)

Realizar y aplicar esquemas integrales de supervision y auditoria que procuren la correcta
asignacion, distribucion y uso de los recursos publicos en el actuar gubernamental.

LA 2.1.5 (ODS 5.5, 16.5, 16.6, 16.7)

Establecer la. adopcion del enfoque metodoldgico de Programacion basada en Resultados, a
efecto de apuntalarlos mecanismos de proyeccion funcional del-desarrollo.

LA 2.1.6 (ODS 5.5,16.5, 16.6, 16.7)

Establecer mecanismos” de investigacion, sustanciacion y resolucion, bajo un enfoque de
rendicion de cuentas, que garantice una efectiva prevencion, identificacién 'y combate a la
corrupcion.

LA 2.1.7 (ODS 5.5, 16.5, 16.6, 16.7)

Realizar, exponer y socializar 10s-codigos de-ética y conducta, propiciando un entorno de
honestidad e integridad sustentado por la vinculacion de principios con valores institucionales.
LA 2.1.8 (ODS 5.5,16.5, 16.6,.16.7)

Elaborar la Ley de Ingreses incorporando criterios'y férmulas de gestion hacendaria tendientes
a la regularizacion de impuestos; derechos, productos y/o aprovechamientos.

LA 2.1.9 (ODS 5.5, 16.5, 16.6, 16.7)

Orientar el ejercicio del gasto publico al cumplimiento de objetivos y metas registradas en el
Plan Municipal de Desarrollo, integrando el presupuesto de egresos mediante la programacion
presupuestal vinculada con los enfoques metodolégicos del Presupuesto basado en
Resultados y el Sistema de Evaluacion del Desempeiio.

LA 2.1.10 (ODS 5.5, 16.5, 16.6, 16.7)

Cumplir puntualmente las obligaciones financieras de la administracion.
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LA 2.1.11 (ODS 5.5, 16.5, 16.6, 16.7)

Registrar puntualmente los estados de situacion financiera respecto al manejo de los ingresos
y egresos locales, atendiendo las disposiciones legales y normativas en materia de
presupuesto, gasto publico, armenizacién contable y disciplina financiera.

LA 2.1.12 (ODS 55, 16.5, 16.6, 16.7)

Mantener los altos estandares registrados en materia de armonizacion contable, de acuerdo
con los criterios de evaluacionestablecidos por el Consejo del.Estado de Puebla.

LA 2.1.13 (ODS.5.5, 16.5, 16.6, 16.7)

Exponer mediante apartados especificos de transparencia presupuestaria, la informacion
financiera vinculada con el ejercicio gubernamental de forma' publica, gratuita y préactica,
atendiendo las disposiciones legales en la materia.

LA 2.1.14 (ODS 5.5, 16.5, 16.6, 16.7)

Establecer politicas de racionalidad financiera bajo las que se justifique la adquisicién de
insumos generales _para el -desempefio ~de “funciones, ~asi -como la aplicaciéon de
mantenimientos, disposicion de combustible y proteccion al parque vehicular de propiedad
municipal.

LA 2.1.15 (ODS 5.5, 16.5, 16.6, 16.7)

Crear y establecer el Comité Municipal de Adjudicaciones para legitimar-la celebracion de
procesos ordenados, sistematizados, honestos, responsables 'y transparentes.

LA 2.1.16 (ODS'5.5, 16.5, 16.6, 16.7)

Garantizar la correcta, administracion de los bienes muebles e inmuebles de propiedad
municipal, con objeto de proteger el patrimonio gubernamental.

LA2.1.17 (ODS 5.5, 16.5,.16.6,16.7)

Coordinar-la integracion ‘de -documentos rectores en 'materia’ de planeacion y gestion
gubernamental, asi-como.los informes en materia de rendicion de cuentas.

LA 2.1.18 (ODS 5.5, 16.5;16.6, 16.7)

Establecer condiciones  institucionales que faciliten al-Cuerpo _edilicio el cumplimiento de
obligacionesy desempefio de funciones, orientadas al desarrollo local del municipio.

LA 2.1.19 (ODS.5.5, 16.5, 16.6, 16.7)

Garantizar el éptimo funcionamiento del Registro Civil Municipal, para otorgar certeza juridica
integral a la poblacién local; asi como para brindar informacién que permita soportar el disefio
y aplicacion de politicas con resiliencia frente a situaciones extraordinarias de caracter natural
0 sanitario.

LA 2.1.20 (ODS 5.5, 16.5, 16.6, 16.7)

Establecer la correcta administracién y preservacion del archivo municipal, atendiendo los
postulados de la Ley General de Archivos y manteniendo una vinculacion con las autoridades
estatales responsables de la materia.
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LA 2.1.21 (ODS 5.5, 16.5, 16.6, 16.7)

Gestionar el registro de asuntos fundamentales para-el desarrollo municipal en el Periddico
Oficial del Estado de Puebla,~con _objeto de garantizar-su correcta difusion, validez,
observancia y aplicacion.

LA 2.1.22 (ODS 5.5, 16.5, 16.6, 16.7)

Dar seguimiento a los programas presupuestarios trimestralmente que permita informar de sus
avances

LA 2.1.23 (ODS 5.5,.16.5, 16.6, 16.7)

Realizar la evaluacion del Plan Municipal de Desarrollo de manera anual.

LA 2.1.24 (ODS 5.5,16.5, 16.6, 16.7)

Informar a la poblacién de manera-anual a través del informe de.gobierno municipal.

LA 2.1.25 (ODS 5.5, 16.5, 16.6,716.7)

Realizar el apoyo. a bienes. comunales para temas’ de conflictos 'por .temas, de limites
territoriales.

LA 2.1.26 (ODS 5.5, 16.5, 16.6,.16.7)

Coadyuvar con los diferentes comités municipales en pro del beneficio del Municipio.

LA 2.1.27 (ODS 5.5, 16.5,16.6, 16.7)

Fortalecer los mecanismos-de auditoria para prevenir y combatir.la corrupcién.e impunidad en
el manejo de recursos publicos.

LA 2.1.28 (ODS 5.5, 16.5, 16.6, 16.7)

Fomentar la cultura de la rendicion de cuentas, asi como la-formacion de las personas
servidoras publicas.en materia de transparencia.

LA 2.1.29.(ODS 5.5, 16.5, 16.6, 16.7)

Garantizar el accesoinclusivo de la poblacion a 'la-informacion publica’ gubernamental
mediante mecanismos-proactivos de transparencia.

LA 2.1.30(ODS 5.5, 16.5,16.6,16.7)

Impulsar la difusion y participacion_ciudadana en-mecanismos.que faciliten la vigilancia y
supervision activa de la gestién publica.

LA 2.1.31 (ODS 5.5, 16:5, 16.6, 16.7)

Fortalecer la cultura de-la denuncia y prevencién, para combatir actos de corrupcién de las
personas servidoras publicas.

LA 2.1.32 (ODS 5.5, 16.5, 16.6, 16.7)

Fomentar la difusion de informacion oficial en los diversos medios de comunicacion
institucionales.

LA 2.1.33 (ODS 5.5, 16.5, 16.6, 16.7)

Implementar mecanismos de participacion ciudadana para fortalecer la confianza en las
instituciones gubernamentales.
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Politicas Transversales

Las nuevas tecnologias han brindado-espacios inéditos, ‘para acercar los gobiernos a sus
ciudadanos, ademas, ha creado una-sobreinformacion sobre lo que.le compete a las gestiones
en todos los niveles administrativos,-haciendo-que la poblacion esté mas informada sobre lo
que le corresponde realizar enla.vida democratica y lo que espera de su gobierno.

Lo que implica realizar un canal directo de comunicacion.que vincule a todas y todos los
habitantes con las acciones que se realizan en-su.beneficio, gestionando bajo los mas altos
estandares de principios.

Desarrollo Sostenible

Estrategia 1.1.

Construir puentes de informacion-gue ‘incluyan a todos los sectores de la poblacién y creen
analisis prospectivos por el beneficio-general de las futuras generaciones.

Lineas de Accion

LA-1.1.1.

Realizar consultas gue involucren a las infancias, adolescencias y el sector juvenil del
Municipio, para conocer las probleméticas especificas que les preocupan.

LA 1.1.2.

Vincular las. gestiones - participativas con acciones de cuidado del medio ambiente,
revalorizando.la importancia del equilibrio de la naturaleza con las-acciones.de la poblacion en
general.

Igualdad Sustantiva
Estrategia 2.1.
Incentivar una mayor cultura politica en las muijeres.

Lineas de Accion

LA 2.2.1.

Involucrar a las mujeres y sus necesidades especificas en los procesos de gestion de la
administracion municipal.

LA 2.2.2.

Construir canales de comunicacion especificos para sectores de la poblacién que asi lo
requieran.
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Estrategia 2.2
Empoderar a las mujeres brindandoles espacios de mando en la administracion municipal.

Lineas de Accion

LA2.2.1

Romper el estereotipo de trabajo de cuidados exclusivos para las mujeres, brindando espacios
de direccion para mujeres e.informando sobre estos cambios,. para incentivar a las futuras
generaciones a trabajar por su comunidad.

LA 2.2.2

Capacitando a toda la administracion municipal sobre la importancia de un respeto, trato digno
e iguales oportunidades de acceso a informacion sobre ingresos y egresos.

Gobierno abierto y cercano a‘la gente

Estrategia 3.1.

Construir nuevos canales de comunicacion que sean receptivos.a los cuestionamientos de las
y los habitantes del municipio.

Lineas de Accion

LA3.1.1

Implementar el uso de las nuevas tecnologias para informar sobre. las acciones que se estan
llevando a cabo'y sebre las principales dudas que ha tenido la comunidad.

LA 3.1.2

Vincular con las instancias correspondientes la ‘gestion.de hacer los documentos oficiales
cercanos a'todos los sectores de la poblacion, lo que implica, construir textos en braille, tener
traduceion en lenguaje.de.seflas mexicanas, etc.
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Seguimiento y Evaluacion

En cuanto el Plan”Municipal de, Desarrollo esté en marcha,.sera necesario realizar un
seguimiento de-Su progreso para comprobar si su ejecucion se ajusta a lo previsto.

Dicho seguimiento debe ser riguroso, de'modo que se pueda verificar la-realizacion progresiva,
fisica y financiera; de las politicas 'y programas del Gobierno Municipal en esta crucial materia.

La aplicacion de un efectivo-proceso de seguimiento del Plan permitira-conocer y describir la
evolucion de las -actividades y. establecer criterios sobre ‘el desarrollo; de la accion
gubernamental, de acuerdo con esquemas y secuencias predeterminadas.

De_este modo,. se podran detectarproblemas durante la gestion y ejecucion, alertando a los
responsables sobre desviaciones y-riesgos de que las,acciones se.implanten de una manera
distinta a la diseihada.

Una gestion publica consistente, también supone mecanismos- de control en tiempo real que
impidan las desviaciones en el ejercicio de las politicas y programas y, con ello, garantizar que
se cumplan de acuerdo a lo planificado.

Como parte de los trabajos de apoyo al seguimiento y control de la ejecuciéon del Plan, se
disefiard, desarrollara'y pondra en operacion un Sistema de Gestion Orientada a Resultados
del PMD; este sistema sera andamiaje y sustento de la gestion cotidiana, debera integrar el
registro de las operaciones, proporcionara informacidn objetiva, actualizada y estandarizada
para los tomadores de decisiones, seconvertira en la base del seguimiento continuo, el control
permanente.y en una herramienta para-asegurar el cumplimiento de la ejecucion del Plan en
tiempo, forma, calidad y costo. Por su parte, la evaluacion es una herramienta Gtil y necesaria
gue produce los elementos para calificar con objetividad el desempeiio y los resultados de los
planes y politicas publicas, valoracion que se sustenta en la verificacion del cumplimiento de
metas y objetivos a partir detindicadores estratégicos y-de gestion.

En esta ruta se conocen los resultados logrados mediante la aplicacion de los recursos, asi
como el impacto social de programas y proyectos, mismos que permiten disefiar y aplicar las
medidas que eleven constantemente la calidad de los bienes y servicios publicos y el
cumplimiento de los estandares de racionalidad, legalidad, austeridad, honestidad, eficacia,
eficiencia, economia, rendicion de cuentas, equidad de género, transparencia y control
necesarios para satisfacer la demanda social.
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A partir de los resultados de la evaluacién, se pueden introducir mejoras en las politicas en
aras de conseguir los objetives previamente establecidos o, incluso, modificarlos si se detecta
que las prioridades y-probleméticas han cambiado. Este PMD se compromete a disefar los
mecanismos que sienten las bases paraiimplantar la evaluacion como un proceso permanente.

Ello implica, el disefio, desarrollo .y puesta-en marcha de los.instrumentos para generar e
integrar la informacion programatica, presupuestal, de gestién y sobre resultados e impactos
gue sera utilizada para llevar.a cabo las evaluaciones de las acciones del gobierno. Sobresale,
como aspecto sine'qua non‘para la implantacion-de este proceso, la generacion de indicadores
de seguimiento y evaluacion de las acciones gubernamentales.
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Matriz de Indicadores

Eje I Municipio Seguro y en Paz Social

Unidad responsable: Direccion de Seguridad Publica

Objetivo'l

Crear un proceso-permanente de fortalecimiento de los cuerpos de . seguridad municipal,
mediante la capacitacion'y profesionalizacion de los integrantes de los cuerpos policiacos, la
dignificacion y mejora de condiciones en las que llevan a.cabo su trabajo.

Estrategia 1.1

Lograr la capacitacion 'y profesionalizacion de los. cuerpos’ policiacos del municipio para
generar inteligencia, -fortalecer la operaciony garantizar el ejercicio de sus funciones con
perspectiva de genero.

Lineas de Accion Metas Metas Metas
2025 2026 2027
LA1.1.1 (ODS 16.1) 1 1 1

Establecer programas de actualizaciéon y capacitacion continua en

materia. de funcionamiento del sistema penal acusatorio,. servicios

periciales, mediacién.y solucién de conflictos, protocolos de actuacion,

derechos humanos para-eldesarrollo de sus actividades diarias.

LA™1.1.2 (ODS"16:1) 1 1 1
Establecer apoyos econdmicos a los integrantes de los cuerpos de

seguridad para. que “tengan,acceso a programas Yy cursos ‘de

capacitacion y profesionalizacion.

LA 1.1.3 (ODS 16.1) 1 1 1
Promover y realizar las gestiones ante |as instancias.correspondientes

para concluir ‘con los examenes de control de. confianza de los

elementos de la policia municipal.

LA 1.1.4 (ODS 16.1) 1 1 1
Promover la certificacion“de las y losintegrantes de los cuerpos

policiacos.
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SAN MARTIN
TOTOLTEPEC

GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027

Unidad responsable: Direceion de Seguridad Publica
Estrategia 1.2

Dignificar las condiciones laborales-de-los integrantes de los cuerpos policiales y mejorar el
pago de los salarios y prestaciones, para incentivar una actitud comprometida de servicio y
reconocer el trabajo realizado-a favor de-la-poblacion del Municipio.

Lineas de Accidn
LA 1.2.1 (ODS 161)

Adecuar las instalaciones y el equipo con el que llevan a cabo sus funciones los cuerpos
policiales del municipio, para garantizar condiciones ‘adecuadas y dignas.

Lineas de Accion

LA 1.2.1 (ODS 16.1)

Adecuar las instalaciones y elequipo con el que llevan a_cabo sus
funciones los| cuerpos policiales del municipio, para  garantizar
condiciones adecuadas y dignas.

LA 1.2.2 (ODS 16.1)

Poner en marcha ‘un esquema de incentivos y estimulos para
promover;y premiar €l mejor desempefio de los cuerpos de seguridad
municipal.

LA1.2.3(ODS.16.1)

Actualizar los tabuladores para el pago de salario y prestaciones de
los elementos integrantes de los icuerpos seguridad, para asegurar
que reciban un salario digno y  prestaciones acorde con lo ‘que
establece la Ley.

LA 1.2.4 (ODS 16.1)

Construir un cuarto para la comandancia-de la policia_municipal.

Metas Metas Metas
2025 2026 2027
1
1 1 1
1 1 1
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SAN MARTIN
TOTOLTEPEC

GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027

Unidad responsable: Direccion de Seguridad Publica
Estrategia 1.3
Supervisar y evaluar al cuerpo.de seguridad del municipio.

Lineas de Accion

LA 1.3.1 (ODS 16.1) Evaluary realizar pruebas de manera periédica;
para evaluar a los cuerpos de seguridad del. municipio y depurarlos los
elementos que no cumplan con. el perfil, experiencia, .conocimientos,
valores y actitud de servicio requeridos para cada tipo de puesto.

LA 1.3.2 (ODS 16.1) Fortalecer los protocolos de actuacién:ante
acontecimientos que'vulneren el estado de gobernabilidad.

LA 1.3.3 (ODS 16.1) Reforzar los mecanismos de atencion a victimas
del-delito y violaciones a sus derechos humanos.

LA 1.3.4 (ODS 16.1) Fortalecer.-mecanismos de participacion
ciudadana que fomenten la confianza en la policia municipal.

Unidad responsable: Direccion de Seguridad Publica
Objetivo 2.

Metas Metas
2025 2026
1 1
1 1
1 1
1 1

Metas
2027

Mejorar la infraestructura fisica y el'equipamiento para la prestacion de servicios de seguridad

publica.
Estrategia 2.1

En'coordinacion con las autoridades federales y estatales, mejorar y ampliar la infraestructura

para.la prestacion de servicios de seguridad en el municipio.

Lineas de Accion

LA 2.1.1 (ODS 16.1)

Aplicar recursos en la ampliaciony modernizacion de la infraestructura
y equipamiento tecnoldgico.y de radiocomunicaciones.

LA 2.1.2 (ODS 16.1)

Adecuar la infraestructura fisica, oficinas, para la prestacion .de
servicios que contribuyan a mejorar la-atencion a la ciudadania y las
condiciones para el ejercicio de las funciones de los servidores
publicos.

LA 2.1.3 (ODS 16.1)

Crear una nueva relacion entre los ciudadanos y los cuerpos de
seguridad municipal, con el fin de construir lazos colaborativos que
eleven la confianza y el respeto de la poblacién a la autoridad y exista
una mayor cercania y atencion.

Metas Metas
2025 2026
1
1
1 1
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SAN MARTIN
TOTOLTEPEC

GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027

Unidad responsable: Direccion de Seguridad Publica

Estrategia 3.1

Establecer acciones de proximidad de la policia municipal con.la poblacion, para disminuir los
actos delictivos, de violencia, conductas antisociales, asi.como las adicciones y la vinculacion
de las nifias, nifios y jévenes con actividades y grupos delictivos.

Lineas de Accion Metas Metas Metas
2025 2026 2027
LA 3:1.1 (ODS 16.1) 1 1 1

Realizar acciones de patrullaje y vigilancia permanente en las distintas

colonias y calles del-municipio, particularmente en aquéllas con

mayores indices delictivos.

LA 3.1.2 (ODS 16.1) 1 1 1
Establecer.servicios :de: vigilancia. por. turnos para ‘garantizar una

atencion permanente y proteccion a la-poblacién del municipio.

LA 3.1.3 (ODS 16:1) 1 1 1
Poner en marcha -acciones para-la prevencion del delito, mediante

acciones de sensibilizacion; difusion, y a través de la vinculacion con

actividades deportivas; recreativas y.de distraccion para la poblacién

del"municipio.

LA 3.1.4 (ODS 16.1) Brindar atencion eficiente a las demandas de los 1 1 1
diferentes grupos sociales.

LA 3.1.5 (ODS 16.1).Otorgar seguridad patrimonial en los derechos de 1 1 1
los inmuebles.

LA'3.1.6 (ODS*16.1) Establecerlos mecanismos de coordinacion entre 1 1 1
los tres 6rdenes.de gobierno.

LA 3/1.7 (ODS 16.1). Acercar'la procuraciéon de justicia para las 1 1 1
mujeres victimas de violencia:

LA 3.1.8 (ODS 16.1) Mejorarilos procedimientos.de.atencidn oportuna 1 1 1
de quejas.

LA 3.1.9. (ODS 16.1) Otorgar servicios~de atenciéon inmediata y 1 1 1
cumplimentarios en materia de Derechos Humanos.

LA 3.1.10 (ODS 16.:1) Impulsar-la cultura de denuncias contra 1 1 1

personas servidoras publicas que vulneren los Derechos Humanos.
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SAN MARTIN
TOTOLTEPEC

GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027

Unidad responsable: Direccién de Proteccion Civil
Objetivo 4.

Generar esquemas de-proteccion civil. que resguarden la integridad de la ciudadania.

Estrategia 4.1.

Establecer las condiciones para fortalecer la proteccion civil, para resguardar a la poblacion

correctamente en eventos sobrenaturales.

Lineas de Accion

LA 4.1.1 (ODS 16.1)

Coordinar, verificar:y .establecer las medidas necesarias para la
habilitacion der refugios ' temporales en el municipio, para 'la
implementacién ante los riesgos, emergencias, desastres o
calamidades que sean producidos por causas de origen natural. o
humano.

LA 4.1.2/(ODS 16.1)

Gestionar la adquisicion de equipo tactico.y 'herramientas que se
requieran en caso de emergencias, asi como uniformes de uso diario
y equipo de radiocomunicacion.

LA-4.1.3 (ODS 16.1)

Desarrollar diagndsticos y mapas de riesgo.

Metas Metas Metas
2025 2026 2027
1 1 1
1
1 1 1
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SAN MARTIN
TOTOLTEPEC

GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027

Matriz de Indicadores

Eje 2 Municipio-con Crecimiento Sostenible

Unidad responsable: Presidencia-Municipal, Regidurias, Direcciones

Objetivo'1.

Establecer una politica de desarrollo econémico que-fomente el crecimiento y diversificacién
de las actividades, la creacion de nuevos empleos, el mejoramiento de la infraestructura
productiva, el emprendimiento'y la innovacion en San Martin Totoltepec.

Estrategia 1.1

Crear y consolidar nuevos negocios-gue reactiven la economia local, mediante apoyos
directos, acciones de.capacitacion y asistencia técnica a emprendedores y negocios.

Lineas de"Accion

LA 1.1.1 (ODS 8.2,;8.3,9.2;9.3, 10.2)

Brindar -apoyos ieconémicos~a~emprendedores, micro, pequefas y
medianas empresas:

LA 1.1.2 (ODS 8.2, 8.3, 9.2, 9.3, 10.2)

Otorgar asistencia técnica y acompafiamiento como una opcién de
desarrollo para las mujeres emprendedoras, de manera individual u
organizadas _en'. grupos; 'solidarios, para su incorporacion  en
actividades productivas.

LA 1.1.3 (ODS 8.2, 8.3, 9.2, 9.3, 10.2)

Otorgar.capacitaciones y.asesoria a comercios y emprendedores para
fortalecer.e impulsar su desarrollo.

LA 1.1.4 (ODS 8.2, 8.3, 9.2,19.3,710.2)

Gestionar ante las dependencias correspondientes—para que las
pequefias y medianas empresas tengan acceso a financiamiento y
fuentes de crédito para sus'negocios.

Metas Metas
2025 2026
1 1
1 1
1 1
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SAN MARTIN
TOTOLTEPEC

GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027

Unidad responsable: Presidencia Municipal, Regidurias, Direcciones

Estrategia 1.2

Realizar la simplificacidon administrativa-para reducir los tramites,-tiempos y requisitos para la
apertura de nuevos negocios en el municipio.

Lineas de Accion Metas Metas Metas
2025 2026 2027
LA 1.2.1 (ODS 8.2, 8:3,9.2, 9.3,,10.2) 1 1 1

Reducir el costo y:el tiempo.invertido a los solicitantes en tramites .y

servicios para la aperturawy. funcionamiento de negocios en. el

municipio.

LA 1.2.2 (ODS 8.2, 8.3, 9.2, 9.3, 10.2) 1 1 1
Combatir.todo tipo de corrupcion-en-el otorgamiento.de licencias.y

permisos para el funcionamiento de los. negocios y empresas en. el

municipio.

Unidad responsable: Presidencia Municipal, Regidurias, Direcciones

Estrategia 1.3

Promover la creacién de empleo, en coordinacion con las empresas, negocios y comercios
con presencia en-el municipio.

Lineas de‘Accion Metas Metas Metas
2025 2026 2027
LA 1.3.1 (ODS 8.2, 8.3, 9.2,19:3, 10.2) 1 1 1

Gestionar convenios con micro, pequefias y medianas empresas para

promover la generacién de-.empleo en el municipio, mediante

exenciones, ‘apoyos y concurrencia-de inversiones:

LA 1.3.2 (ODS 8.2, 8.3, 9:2, 9.3;,10.2) 1 1 1
Realizar ferias de empleo para vincular de manera directa, sencilla y

agil a los buscadores de.empleo con.empresas y negocios que tengan

vacantes por cubrir.

LA 1.3.3 (ODS 8.2, 8.3, 9.2, 9.3, 10:2) 1 1 1
Poner en marcha programas de empleo temporal para incorporar

personas del municipio que participen en proyectos o acciones de

beneficio comunitario, priorizando el cuidado y preservacion de los

recursos forestales y el medio ambiente.
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SAN MARTIN
TOTOLTEPEC

GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027

Unidad responsable: Presidencia Municipal, Regidurias, Direcciones
Estrategia 1.4
Impulsar el comercio.local y el acceso.a nuevos mercados de los productores del municipio

Lineas de Accion Metas Metas Metas
2025 2026 2027
LA 1.4.1 (ODS 8.2, 8.3, 9.2,:9.3, 10.2) 1 1 1

Apoyar la incorporacion de las micro, pequenas y medianas empresas
a esquemas _de comercializacion digitales para ampliar y-diversificar
sus ventas, asi como ampliar su-mercado.

LA1.4.2 (ODS 8.2, 8.3, 9.2, 9.3,.10.2) 1 1 1
Realizar ferias ;. de ‘productores, transformadores y comerciantes

locales.

LA 1.4.3 (ODS 8.2,78.3, 9.2, 9.3, 10.2) 1 1 1

Fortalecer la presencia de productos-y servicios locales en mercados
claves con campafias y participaciones~en eventos regionales y
estatal

Unidad responsable: Presidencia Municipal, Regidurias, Direcciones

Objetivo 2.

Ejecutar un programa de inversion para ampliar la.infraestructuray la introduccion de servicios
basicos, para.atender las necesidades de la poblacion que actualmente presenta carencias y
rezagos.

Estrategia 2.1.

Ejecutar obra publica para ampliar la infraestructura de agua potable, drenaje, alcantarillado
sanitario.

Lineas de Accidon Metas Metas Metas
2025 2026 2027
LA 2.1.1 (ODS 6.1,6:2, 7.3, 7.B,11.1, 11.7) 1 1 1

Realizar la rehabilitacion'de la red de agua potable en beneficio de las
y los habitantes del municipio‘que presentan esta carencia.

LA 2.1.2(0ODS 6.1,6.2, 7.3, 7.B, 11.1,11:7) 1 1 1
Realizar la rehabilitacion de drenaje y alcantarillado en el municipio
LA 2.1.3(0DS6.1,6.2,7.3,7.B, 11.1, 11.7) 1

Realizar la gestion ante las dependencias correspondientes para la

Construccioén de una represa

La2.1.4(0ODS6.1,6.2,7.3,7.B, 11.1, 11.7) 1 1
Construir infraestructura publica social y urbana que contribuya a

mejorar las condiciones de vida de la poblacion.
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SAN MARTIN
TOTOLTEPEC

GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027

Unidad responsable: Presidencia Municipal, Regidurias, Direcciones

Estrategia 2.2

Establecer un programa 'de mantenimiento y mejora de parques y jardines del municipio,
mediante el equipamiento e infraestructura urbana de acuerdo a su funcion social

Lineas-de Accion Metas Metas Metas
2025 2026 2027
LA 2.2.1 (ODS 6.1, 6.2, 7.3,7.B,11.1, 11.7) 12 12 12

Atender las necesidades de mejora de la imagen urbana.en el parque
municipal para mejorar su.funcién-social.

Unidad responsable: Presidencia Municipal, Regidurias, Direcciones
Estrategia 2.3.
Realizar la construccion, ampliacion'y rehabilitacion de la infraestructura del municipio.

Lineas de Accidon Metas Metas Metas
2025 2026 2027
LA.2.3.1 (ODS 7.3, 7.B, 11.1,11.7) 1 1 1

Ejecutar el programarde rehabilitacion de calles de mayor circulacion,

para mejorar su operacion y disminuir su mantenimiento.

LA 232 (0DS 7.3 7.B;11.1, 11.7) 1

Realizar la Rehabilitacion.de la calle 25 de abril del Municipio.

LA2.3.3(0ODS7.3, 7.B,11.1, 11.7) 1

Realizar la-construccion del arco de bienvenida al Municipio.

LA 2.3.4 (ODS 7.3, 7.B, 11.1, 11.7) 1

Realizar |la construccién'de la.casa de la mujer.

LA 235(0ODS 7.3 7B, 11.1,11.7) 1

Realizar la® construccién de laoficina de enlace migrante; para

coadyuvar con la poblacion en.sus tramites-migratorios-

LA 2.3.6 (ODS 7.3, 7.B,11.1, 11.7) 1
Realizar la ampliacién_del-pante6bn municipal, para brindar mejores

servicios a la poblacion del-Municipio

LA 2.3.7 (ODS 7.3, 7.B, 11.1, 11+7) 1
Realizar la rehabilitacién del auditorio municipal;-para crear mejores

espacios en beneficio de la poblaciéon

LA 238(0DS 7.3, 7B, 11.1, 11.7) 1

Realizar la gestiéon de un recinto ferial, que coadyuve a entregar

mejores espacios para la poblacién del Municipio.
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SAN MARTIN
TOTOLTEPEC

GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027

Unidad responsable: Presidencia Municipal, Regidurias, Direcciones

Objetivo 3.

Ejecutar programas, proyectos y-acciones que garanticen la-prestacién de servicios publicos
eficientes y de calidad.

Estrategia 3.1.

Brindar los. servicios de recoleccion de-basura, y.-manejo de residuos solidos.

Lineas de Accién Metas Metas Metas
2025 2026 2027
LAB8.1.1 (ODS 7.3, 7.B,11.1, 11.7) 12 12 12

Realizar la limpieza en calles, pasos peatonales, parques publicos y

demas areas publicas|y sitios de uso.comun.

LA 3.1.2 (ODS 7.8, 7.B, 11.1, 11.7) 12 12 12
Brindar el servicio-de recoleccién de basura, desperdicios o desechos

de cualquier procedencia que se encuentre 'en la via-publica, sitios

publicos o de uso comun, de manera_eficiente.

LA 3.1.3 (ODS 7.3,7.B, 11.1,-11.7) 1

Adquirir un camién compactador de basura, para el mejoramiento del

servicio de recoleccion de residuos sélidos.

LA™ 3.1.4 (ODS 7.3;7.B-11.1, 11.7) 1 1 1
Realizarla contratacion de servicios del relleno sanitario para depdsito

de residuos solidos:

Unidad responsable: Presidencia Municipal, Regidurias, Direcciones

Estrategia 3.2.

Garantizar una correcta prestacion del servicio de alumbrado publico e'impulsar la eficiencia
energética a través de la utilizacion de luminarias.ahorradoras.

Lineas de Accion Metas Metas Metas
2025 2026 2027
LA 3.2.1 (ODS 7.3, 7.B;+11.1, 11.7) 1 1 1

Rehabilitar las luminarias para.garantizar el correcto funcionamiento

de la red de alumbrado.

LA 3.22(0DS 7.3 7B, 11.1, 11.7) 1 1 1
Realizar los estudios de factibilidad necesarios para evaluar la

sustitucién de las luminarias actuales por lamparas de tecnologias

ahorradoras de energia.

LA 3.2.3(0DS 7.3, 7B, 11.1,11.7) 1 1 1
Sustituir las lamparas que no funcionan o se encuentran en mal estado
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SAN MARTIN
TOTOLTEPEC

GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027

Matriz de Indicadores

Eje 3 Municipio Incluyente con Perspectiva de Género

Unidad responsable: Presidencia Municipal, Regidurias, DIF Municipal

Objetivo 1.

Establecer una atencion  prioritaria” y pertinente a. Ios_grupos de" atencion vulnerable,
particularmente ‘a las personas con @ discapacidad; personas mayores, nifias, nifos,
adolescentes, con una perspectiva y equidad de género.

Estrategia 1.1

Contribuir a garantizar los derechos de las personas con discapacidad.

Lineas de Accion Metas Metas Metas
2025 2026 2027
LA 1.1.1(ODS 1.3, 5.1, 10.2) 12 12 12

Contribuir a garantizar que las-personas con discapacidad reciban la

atencion especializada que requieran.

LA 1.1.2 (ODS 1.8, 6:1, 10.2) 1

Adquirir un vehiculo especifico-para el traslado de enfermos a los

diferentes hospitales-del Estado.

LA 1.1.3 (ODS 1.3, 61, 10.2) 1 1 1
Capacitar.y sensibilizar a servidoras y servidores publicos, madres y

padres de familia y ciudadanos en general, sobre los derechos de las

personas-con discapacidad:

LA 1.1.4 (ODS 1.3,6.1, 10.2) 1 1 1
Gestionar ante instituciones publicas, privadas y sociales la donacién

de aparatos auditivos, sillas_de ruedas, protesis, -ortesis y demas

aparatos.que sean requeridos por la poblacion del Municipio.

LA 1.1.5 (ODS 1.3, 5.1, 10.2) 1 1 1
Fortalecer los'mecanismos de acceso a-una buena alimentacion a las

personas con discapacidad.
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SAN MARTIN
TOTOLTEPEC

GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027

Unidad responsable: Presidencia Municipal, Regidurias, DIF Municipal

Estrategia 1.2

Asegurar el goce y ejercicio de los derechos sociales para las nifias y los nifios, tales como la
alimentacion, la educacion, lasalud, la seguridad, proteccion y la identidad juridica.

Lineas de Accién Metas Metas Metas
2025 2026 2027
LA 1.2.1 (ODS 1.1, 1.2, 1.3,1.4, 3.c, 4.2, 5.5,.5.a;10:2) 12 12 12

Otorgar apoyos alimentarios, orientacion nutricional'y. control de:peso vy talla a

nifias y nifos del municipio.

LA 1.2.2(0ODS 1.1, 1.2,1.3, 1.4, 3.c, 4.2, 5.5, 5.a, 10.2) 12 12 12
Prevenir y atender de manera integral |a violencia o maltrato-que_sufran las

nifas, nifos y jovenes del.municipio,.a través de acciones de proteccion,

talleres de sensibilizacion, asesorialegal y atencion psicologica.

LA 1.2.3(ODS 1.1, 1.2, 1:3; 1.4, 3.c, 4.2, 5.5;'5.a, 10.2) 12 12 12
Llevar a cabo acciones para el registro de'nacimiento de nifias y nifios nacidos

en_el-municipio; en coordinacion con el Gobierno:-Estatal:

LA 1.2.4 (ODS 1.1, 1.2,1.3, 1.4, 3.C, 4.2, 5:5,.5.A, 10.2) 1 1 1
Asegurar el acceso.a alimentos nutritivos, inocuos'y de calidad.

Unidad responsable: Presidencia Municipal, Regidurias, DIF Municipal

Estrategia 1.3.

Brindar una atencion integral y un_trato digno a las personasimayaores del municipio, bajo un
enfoque de derechos, respeto e inclusion.

Lineas de Accidon Metas Metas Metas
2025 2026 2027
LA 1.3.1(ODS 1.1, 1.2/1.3, 1.4, 3.c, 4.2, 5.5, 5.a, 10.2) 12 12 12

Brindar apoyos alimentarios a'personas mayores del. municipio que.se

encuentran en condiciones-de marginacién.

LA 1.3.2 (ODS 1.1, 1.2, 1.3, 1.4, 3.c,»4.2, 5.5, 5.a, 10.2) 12 12 12
Apoyar a las personas mayores en las gestiones ante las autoridades

responsables para la solicitud de los programas'y acciones sociales

destinados a este sector de la poblacion,-en los ambitos federal y

estatal.

LA 1.3.3 (ODS 1.1, 1.2, 1.3,1:4, 3.c, 4.2} 5.5, 5.a, 10.2) 12 12 12
Llevar a cabo acciones para la prevencion y atencién de violencia y

maltrato contra las personas mayores.

LA 1.3.4 (ODS 1.1, 1.2, 1.3, 1.4, 3.c, 4.2, 5.5, 5.a, 10.2) 12 12 12
Articular las acciones educativas, laborales, productivas, de salud,

culturales y de prevencién de violencia con la politica referente a los

adultos mayores para facilitarles llevar una vida digna

LA 1.3.5(0ODS 1.1, 1.2, 1.3, 1.4, 3.c, 4.2, 5.5, 5.a, 10.2) 12 12 12
Impulsar la cercania de los servicios y apoyos asistenciales a la

poblacién en condicién de vulnerabilidad.
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Unidad responsable: Presidencia Municipal, Regidurias, DIF Municipal

Estrategia 1.4

Brindar proteccion .y~ promover el._empoderamiento de. las mujeres del municipio,
particularmente aguéllas que enfrentan-situaciones de violencia, maltrato o abandono.

Lineas-de Accion Metas Metas Metas
2025 2026 2027
LA 1.4.1 (ODS 5.1, 5.2,.6.3) 12 12 12

Ofrecer asistencia legal y psicolégica a las mujeres que sean victimas
de cualquier tipo de violencia.

LA'1.4.2 (ODS 5.1, 6.2, 56:3) 1 1 1
Consolidar el festival detla mojarra en el Municipio.
LA 1.4.3 (ODS 5.1, 5.2, 5.3) 1

Realizar la construccion del mirador-en el cerro Cuitzconzint, con.la

finalidad del desarrollo turistico del Municipio

LA 1.4.4/(0ODS 5.1,.5.2, 5.3) 1

Realizar la construccion de infraestructura turistica ecolégicamente

amigable en el areade la laguna construyendo chozas y restaurant

LA 1.4.5 (ODS 6.1, 6.2, 6.3) 12 12 12
Garantizar la proteccion, acceso a la justicia y acompanamiento

integral.

LA 1.4.6 (ODS 5.1, 5.2, 6.3) 1 1 1
Consolidar la procuracion e imparticion de justicia con perspectiva de

género.

LA'1.4.7 (ODS 5.1, 5.2, 5.3) 1 1 1
Promover el derecho de las mujeres a un patrimonio integral.

LA 1.4.8 (ODS 5.1, 5.2, 5.3) 1 1 1
Impulsar el acceso equitativa.de las nifas; adolescentes y mujeres a

la salud, educacion, cultura, deporte y espacios publicos.

Unidad responsable: Presidencia Municipal, Regidurias, DIF Municipal
Estrategia 1.5
Entregar asistencia social a familias que se encuentren en.condicion de vulnerabilidad.

Lineas de Accidén Metas Metas Metas
2025 2026 2027
LA 1.56.1 (ODS 1.1, 1.2, 1.3, 1.4, 3.c, 4.2, 5.5, 5.a, 10.2) 12 12 12

Otorgar apoyos alimentarios a familias en condicion de vulnerabilidad,

particularmente de mas bajos ingresos.

LA 1.5.2 (ODS 1.1, 1.2, 1.3, 1.4, 3.c, 4.2, 5.5, 5.a, 10.2) 12 12 12
Otorgar servicios de atencion y orientacion a las familias mediante la

realizacion de ferias y caravanas de servicios en materia de salud y

nutricion.
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Unidad responsable: Presidencia Municipal, Regidurias, DIF Municipal

Objetivo 2.

Contribuir a garantizar-el dereche a la proteccion de la salud-de los habitantes de San Martin
Totoltepec, mediante acciones gue-permitan ampliar el acceso-a los servicios, mejorar la
infraestructuray fortalecer la prevencion y promocion de la salud.

Estrategia 2.1

Mejorar la infraestructura, equipo 'y. materiales de salud existentes en el municipio, en
coordinacion con las instituciones 'y autoridades responsables del gobierno federal y del

estado.

Lineas de Accion

LA 21.1 (ODS 3.5, 3.c)

Otorgar | apoyos: focalizados para “la_compra de medicamentos,
aparatos y materiales ante situaciones emergentes de.la poblacién del
municipio.

LA 2.1.2 (ODS 3.5;:3.c)

Garantizar la disponibilidad de servicios.de ambulancia equipada y
disponible para coadyuvar en-la atencién de emergencia y traslados
médicos de los'habitantes de municipio‘que asi lo requieran.

LA 2.1.3 (ODS 3.5, 3.¢)

Entregar a toda la poblacion curso-de capacitacién para’ primeros
auxilios.

LA2.1.4 (ODS-3.5, 3.¢c)

Realizar campanas'para combate al dengue, cuidando a la poblacién
del Municipio.

LA 2.1.5 (ODS 3.5, 3.c)

Impulsar ‘programas y proyectos de salud publica con perspectiva de
género.

LA 2.1.6 (ODS 3.5, 3.c)

Fomentar la cultura de la prevencion, mediante la inmunizacién,
habitos y estilo de vida saludables.

LA 2.1.7 (ODS 3.5, 3.c)

Impulsar la colaboracion entre los distintos érdenes de gobierno,-para
fortalecer los servicios de atencién prehospitalarias-

Metas
2025

12

12
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Unidad responsable: Presidencia Municipal, Regidurias, DIF Municipal

Estrategia 2.2

Poner en marcha acciones y programas enfocados en la prevencion y promocion de la salud,
asi como en la atencion primaria y-derivacion hacia instituciones del sector salud.

Lineas-de Accion Metas Metas Metas
2025 2026 2027
LA 2.2.1 (ODS 3.1, 3.2, 3.8,°5.4, 6.6) 1 1 1

Realizar campafas y acciones de promociéony prevencion de la salud

dirigidas a diversos grupos'de ‘edad y sectores de la poblacion.

LA2.2.2 (ODS 3.1, 8.2, 3.8, 5.4,5.6) 1 1 1
Llevar a cabo ractividades donde se promuevan los cuidados 'y

acciones de prevencion necesarios para.alcanzar y mantener una vida

saludable.

Unidad responsable: Presidencia Municipal, Regidurias, DIF Municipal

Estrategia 2.3

Proporcionar servicios para la prevencion'y atencion de adicciones, en coordinacion con las
autoridades sanitarias y educativas responsables en los ambitos federal y estatal.

Lineas de Accién Metas Metas Metas
2025 2026 2027
LA2.3.1 (ODS'3.1, 3.2, 3.8, 5.4, 5.6) 1 1 1

Realizar campafias y platicas para la prevencion de las adicciones en
el municipio, en coordinacion con instituciones de salud'y -de
educacion con presencia en elmunicipio.
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Unidad responsable: Presidencia Municipal, Regidurias, DIF Municipal

Objetivo 3.

Promover un desarrollo integral mediante acciones para el acceso a la educacion, actividades
culturales y deportivas, que permitan dignificar la vida de “las personas, ampliar las

oportunidadesy construir redes sociales y comunicatorios.
Estrategia 3.1

Contribuir a garantizar el derecho a la educacién, mediante acciones coordinadas con las
autoridades educativas para mejorar la infraestructura escolar y la conectividad, ademas de
incentivar la permanencia escolar y-brindar apoyos alasy los estudiantes.

Lineas de Accion

LA 3:1.1 (ODS 4.1, 4.2, 4:7, 10.2,/11:1, 11.7)

En coordinacion:con, las autoridades.responsables, llevar a cabo la
rehabilitacion y equipamientorde.las instituciones educativas.

LA 3:1:2 (ODS 4.1,4.2, 4.7, 10:2,.1.1.1, 11:7)

Otorgar apoyos focalizados a las“y los estudiantes, con materiales y
articulos escolares.

LA-3.1.3 (ODS 4:1,4.2, 4.7, 10:2, 11.1, 11.7)

Adecuar un espacioen el cual los estudiantes de los diferentes niveles
de educacion del Municipio para la ingesta de sus alimentos.

LA 3.1.4 (ODS 4.1, 4.2, 4.7, 10.2, 11.1, 11.7)

Apoyar con inscripciones-al-100% para todas las nifias y niflos en edad
escolar

LA 3.1.5 (ODS 4.1,'4.2, 4.7,'10.2, 11.1, 11.7)

Realizar cursos y talleres enfocados a la nifiez y juventud en temas
como dibujo, danza, futbol y otros.

LA 3.1.6 (ODS 4.1, 4.2, 4.7,10.2, 11.1,,11.7)

Realizar la contratacion de maestros de ingles y educacion fisica para
todos los niveles educativos del Municipio:

LA 3.1.7 (ODS 4.1, 4.2, 4.7,10.2,11.1, 11.7)

Fomentar la participacion-de la sociedad, autoridades de gobierno y
comunidad escolar.

LA 3.1.8 (ODS 4.1, 4.2, 4.7, 10:2;11.1, 11.7)

Impulsar proyectos educativos que fomenten-loes-valores civicos,
culturales, deportivos y cuidado del medio ambiente.

Metas
2025

1

10
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Unidad responsable: Presidencia Municipal, Regidurias, DIF Municipal

Estrategia 3.2

Generar una oferta amplia y-permanente de actividades.y eventos culturales y artisticos en el
Municipio, promoviendo el desarrollo 'y la vinculacion comunitaria.

Lineas de Accion Metas Metas Metas
2025 2026 2027
LA 3.2.1 (ODS 4.1, 4.2, 4.7,10.2,11..1, 11.7) 1 1 1

Realizar eventos civicos, culturales y artisticos dirigidos a los distintos
sectores de la poblacion del municipio.

LA 3.2.2 (ODS 4.1,4.2, 4.7, 10.2,:11.1, 11.7) 1 1 1
Dar continuidad y-apoyo.al.gruporde ballet folclérico municipal.
LA 3.2.3 (0DS 4.1, 4.2, 4.7, 10.2, 11.1, 11.7) 1 1 1

RPromover la lectura en nifnas, nifios y.jovenes del municipio, a través
de la. creacion de"circulos de lectura, cuenta“cuentos 'y eventos
culturales

Unidad responsable: Presidencia Municipal, Regidurias, DIF Municipal
Estrategia 3.3
Promover la practica de actividadesfisicas y deportivas de la poblacion del municipio.

Lineas de Accidén Metas Metas Metas
2025 2026 2027
LA3.3.1(ODS 4.1, 4.2, 4.7, 10.2, 11.1,11.7) 1

Habilitar y_.Crear nuevos espacios para actividades recreativas y

ludicas de nifias, nifios y jovenes.

LA 3.3.2(0ODS 4.1,4.2,4.7, 10.2, 11.1, 11.7) 1 1 1
Organizar torneos y competencias deportivas en deportes‘individuales

y de conjuntos, para incentivar la_practica _deportiva y la:convivencia

social.

LA 3.3.3 (ODS 4.1, 4.2, 4.7,10.2, 11.1, 11.7) 1

Gestionar la construecion de una Unidad Deportiva en el Municipio.

LA 3.3.4 (ODS 4.1, 4.2 4.7, 10.2, 11.1; 11.7) 1 1 1
Otorgar a las nifias y nifios clases de futbol infantil.

LA 3.3.5(0DS 4.1, 4.2, 4.7, 10.2, 11.1, 11.7) 1 1 1
Realizar el apoyo con uniformes y balones a equipos de futbol

municipal

LA 3.3.6 (ODS 4.1, 4.2, 4.7, 10.2, 11.1, 11.7) 1 1 1
Impulsar el aprovechamiento de espacios deportivos publicos con el

servicio comunitario.

LA 3.3.7 (ODS 4.1, 4.2, 4.7, 10.2, 11.1, 11.7) 1 1 1
Impulsar estrategias de activacion fisica entre la poblacién que

promuevan un impacto positivo en su salud.
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Matriz de Indicadores

Eje 4 Municipio Productivo

Unidad responsable: Presidencia Municipal, Regidurias, Agricultura

Objetivo 1.

Promover el desarrollo rural sustentable en el-Municipio, mediante .la entrega de apoyos,
insumos y asesoria técnica a los productores agropecuarios y ganaderos para elevar su
productividad y fortalecer su vinculacion con los. mercados.

Estrategia 1.1.

Entregar y/o gestionar apoyos y programas para los productores agropecuarios y ganaderos
del municipio.

Lineas de'Accion Metas Metas Metas
2025 2026 2027
LA 1:1:1. (ODS 2.3,2.4, 7.1, 12.2,.13.2) 1

Gestionar la adquisicion de'sementales o vientres de ganado de raza
para mejorar el ganado local.

LA.1.1.2. (ODS 2.3,2.4, 7.1,12:2, 13.2) 1 1 1
Realizar el apoyo devacunas para el ganado local.

LA 1.1.3. (ODS 2.3, 2.4, 7.1, 12.2, 13.2) 1 1 1
Realizar el desazolve de manera anual de los jagueyes.

LA 1.1.4. (ODS 2.3, 2.4,-7.1, 12.2, 13.2) 1

Realizar la gestion para. contar. con ventanilla itinerante-para ‘la
solicitud de programas relacionadas a la agricultura y ganaderia.

Unidad responsable: Presidencia Municipal, Regidurias, Agricultura

Estrategia 1.2.

Brindar capacitaciones. y-asistencia~técnica—~a productores del -municipio para elevar la
productividad y tener’acceso a financiamiento.

Lineas-de Accidon Metas Metas Metas
2025 2026 2027
LA 1.2.1. (ODS 2.3, 2.4, 7.1, 12.2, 13.2) 1 1 1

Identificar la poblacion total de ganado bovino, ovino y porcino con el

objetivo de crear un programa de mejora de las razas en la region.

LA 1.2.2. (ODS 2.3, 2.4, 7.1, 12.2, 13.2) 1 1 1
Realizar capacitaciones para los productores de productos de la

region. LA 1.2.3. (ODS 2.3, 2.4, 7.1, 12.2, 13.2)

Gestionar créditos financieros para hombres y mujeres para fomentar

la produccidn agricola, ganadera y comercial
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Unidad responsable: Presidencia Municipal, Regidurias, Agricultura
Estrategia 1.3.
Contribuir a garantizar-la sanidad-e inocuidad alimentaria en el municipio.

Lineas de Accién Metas Metas Metas
2025 2026 2027
LA 1.3.1..(ODS 2:3, 24, 7.1,712.2; 13.2) 1 1 1
Promover la vinculacion con las autoridades sanitarias federales y
estatales.
LA 1.3.2. (ODS 2.3,2.4, 7.1, 12.2,13.2) 1 1 1

Contribuir en las campafias de sanidad agropecuarias realizadas. por

las autoridades competentes.

LA 1.3.3. (ODS 2.3, 24, 7.1, 12.2, 13.2) 1 1 1
Gestionar practicas- adecuadas para_el sacrificio-de animales |y la

elaboracion de la transformacion carnica, considerando las normas de

sanidad aplicables.

Unidad responsable: Presidencia Municipal, Regidurias, Agricultura

Objetivo 2.

Aplicar politicas de sustentabilidad-para mitigar y reducir los impactos ambientales, a partir de
la proteccién y, conservacion de los recursos naturales en beneficio de las actuales y de las
futuras generaciones.

Estrategias 2.1.

Garantizar la conservacion, gestion y proteccion sustentable en las zonas forestales.

Lineas de Accion Metas Metas Metas
2025 2026 2027
LA 2.1.1. (ODS 2.3, 2.4, 7.1,9.2, 9.3-12.2, 13.2) 1 1 1

Realizar acciones de reforestacion, con el cuidado, y manejo integral
de los recursos forestales del municipio
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Matriz de Indicadores

Eje 5 Municipio Innovador y Transparente

Unidad responsable: Presidencia Municipal, Regidurias, “Contraloria, Tesoreria,
Transparencia.

Objetivo 1.

Proporcionar las-herramientas necesarias para eficientar 'y profesionalizar las gestiones
administrativas.

Estrategia 1.1

Aplicar una gestion publica moderna, eficaz y eficiente, con_principios: de transparencia,
rendicion de cuentas y combate.a toda practica de corrupcion.

Lineas de Accidon Metas Metas Metas
2025 2026 2027
LA 1.1.1 (ODS 5.5,16.5, 16.6; 16.7) 1 1 1

Incentivar el uso.de plataformas.digitales, tales como redes-sociales y

el portal del municipio para tramites y gestiones ‘administrativas,

agilizando los procedimientos y ahorrando tiempo de espera.

LA 1.1.2/(ODS 5.5,16.5, 16.6, 16.7) 1 1 1
Establecer mecanismos accesibles, sencillos y agiles para presentar

quejas y denuncias-por los ciudadanos ante cualquier irregularidad,

acto de corrupcion o trato inadecuado por parte de las y los.servidores

publicos del municipio.

LA 1:1.3.(ODS 5.5, 16.5, 16.6, 16.7) 1 1 1
Dar respuesta oportuna y expedita a las quejas y denuncias que

presenten las y-los ciudadanos ante cualquier irregularidad, acto.de

corrupcion..o trato inadecuado. por. parte de las=y los " servidores

publicos.

LA 1.1.4 (ODS 5.5, 16.5,.16.6, 16.7) 1 1 1
Poner en marcha las figuras de contraloria social en los|programas,

acciones sociales, obras publicas; servicios y tramites que brinda el

municipio.
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Unidad responsable: Presidencia Municipal, Regidurias, Contraloria, Tesoreria,
Transparencia.

Objetivo 2.

Elaborar canales de participacion-directa con la ciudadania en-general para dar pronta solucion
a las necesidades; demandas y problemas que aquejan al municipio.

Estrategia 2.1

Incentivar una mayor cultura-politica~en-la poblacién, que.permita construir puentes de
comunicacién asertiva con las necesidades, demandas y-problemas de las y los ciudadanos
del municipio.

Lineas.de Accidén Metas Metas Metas
2025 2026 2027
LA 2.1.1 (ODS 6.5, 16.5, 16.6, 16.7) 1 1 1

Periédicamente tener acercamientos con 'la” poblacion, 'segun las

problematicas que vaya surgiendo, a-través de mesas de dialogo.

LA 2.1.2 (ODS 5.5, 16.5, 16.6,-16.7) 1 1 1
Informar continuamente las acciones; gestiones'y actividades que se

desarrollen en'la administracion municipal.

LA 2.1.3 (ODS 5.5, 16.5, 16.6,716.7) 1 1 1
Realizar e implementar los"lineamientos;'y ‘mecanismos de Control

Interno articulados funcionalmente con-la estructura, organizacion y

operatividad de la ‘administracion local, para garantizar. un orden

institucional encaminado a'la consecucién de objetivos de desarrollo.

LA 2.1.4 (ODS 5.5, 16.5, 16.6,.16.7) 1 1 1
Realizary-aplicar esquemas integrales de supervisiéon y auditoria que

procuren la-correcta asignacion, distribuciéon y uso de los recursos

publicos'en el actuar gubernamental.

LA 2.1.5 (ODS 5.5, 16.5, 16.6, 16.7) 1 1 1
Establecer la adopciéon del enfoque metodoldgico de Pragramacion

basada en Resultados, a efecto._de-apuntalar los mecanismos ‘de

proyeccién funcional del desarrollo.

LA 2.1.6 (ODS 5.5, 16.5,16.6, 16.7) 1 1 1
Establecer mecanismos de investigacion, sustanciacion y resolucion,

bajo un enfoque de rendicion de cuentas, que garantice una efectiva

prevencion, identificacion y combate a la corrupcion.

LA 2.1.7 (ODS 5.5, 16.5, 16.6, 16.7) 1 1 1
Realizar, exponer y socializar los codigos de ética y conducta,

propiciando un entorno de honestidad e integridad sustentado por la

vinculacion de principios con valores institucionales.

LA 2.1.8 (ODS 5.5, 16.5, 16.6, 16.7) 1 1 1
Elaborar la Ley de Ingresos incorporando criterios y formulas de

gestion hacendaria tendientes a la regularizacion de impuestos,

derechos, productos y/o aprovechamientos.
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Lineas de Accion

LA 2.1.9 (ODS 5.5, 16.5, 16.6, 16.7)

Orientar el ejercicio del gasto publico al cumplimiento de objetivos y ‘metas
registradas en el Plan Municipal de Desarrollo, integrando el presupuesto de
egresos mediante la programacién presupuestal vinculada con los enfoques
metodoldgicos del Presupuesto basado en Resultados y el Sistema 'de
Evaluacién del Desempefio.

LA 2.1.10 (ODS 5.5, 16.5, 16.6, 16.7)

Cumplir _puntualmente las- obligaciones - financieras ~de "la
administracion.

LA 2.1.11 (ODS 5.5, 16.5;/16.6, 16.7)

Registrar puntualmente los estados de situacion financiera respecto.al manejo
de los ingresos y egresos-locales,; atendiendo las disposiciones legales y
normativas en materia de-presupuesto, gasto publico, armonizacion contable
y disciplina financiera.

LA 2.1.12 (ODS 5.5, 16.5, 16.6, 16.7)

Mantener los altos estandares registrados en~materia..de armonizacion
contable, de acuerdo.con los criterios, de evaluacion establecidos por el
Consejo del Estado de Puebla.

LA 2.1.13 (ODS 6.5, 16.5, 16.6, 16.7)

Exponer mediante ' apartados  especificos = de transparencia
presupuestaria, la_informacién.financiera vinculada con-el ejercicio
gubernamental de forma publica,-gratuita.y.practica, atendiendo las
disposiciones legales en la materia.

LA 2.1.14 (ODS 5.5, 16.5, 16.6, 16.7)

Establecer politicas de racionalidad financiera bajo las que se"justifique la
adquisicion de insumos.generales para el'desempefio de funciones, asi como
la aplicacion de mantenimientos, ‘disposicién de combustible y proteccién al
parque vehicular'de propiedad municipal-

LA 2:1.15 (ODS 5.5, 16.5, 16.6;16.7)

Crear y_establecer el Comité Municipal de Adjudicaciones para legitimar la
celebracion de procesos ordenados, sistematizados, honestos, responsables
y transparentes.

LA 2.1.16 (ODS 5.5, 16.5, 16.6, 16.7)

Garantizar la correcta administracion de los bienes'muebles e inmuebles de
propiedad municipal, con objeto de-proteger el patrimonio gubernamental.

LA 2.1.17 (ODS 5.5,:16.5, 16.6, 16.7)

Coordinar la integracion-de documentos rectores en materia de planeacién y
gestidon gubernamental, asi como los informes en materia de rendicién de
cuentas.

LA 2.1.18 (ODS 5.5, 16.5, 16.6, 16.7)

Establecer condiciones institucionales que faciliten al Cuerpo edilicio
el cumplimiento de obligaciones y desempefio de funciones,
orientadas al desarrollo local del municipio.

LA 2.1.19 (ODS 5.5, 16.5, 16.6, 16.7)

Garantizar el 6ptimo funcionamiento del Registro Civil Municipal, para otorgar
certeza juridica integral a la poblacion local; asi como para brindar informacién
que permita soportar el disefio y aplicacion de politicas con resiliencia frente
a situaciones extraordinarias de caracter natural o sanitario.

Metas

2025
12

12

12

12

12

12

12
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Lineas de Accidn

LA 2.1.20 (ODS 5.5, 16.5,.16.6, 16.7)

Establecer la correcta administracion y preservacion _del archivo
municipal, atendiendo los postulados de la Ley General de Archivos y
manteniendo -una ' vinculacion con _las-—autoridades estatales
responsables de la materia.

LA 2.1.21(ODS 5.5, 16.5, 16.6, 16.7)

Gestionar el registro de ‘asuntos fundamentales para el desarrollo
municipal en el Periédico,Oficial del Estado de Puebla, con-objeto de
garantizar su correcta difusion, validez, observancia y aplicacion.

LA 2.1.22 (ODS 5.5, 16.5, 16.6, 16.7)

Dar seguimiento a los'programas presupuestarios trimestralmente que
permita informar de sus avances

LA 2.1.23 (ODS 5.5, 16.5,.16.6, 16.7)

Realizar la“evaluacion del Plan Municipal de Desarrollo de manera
anual.

LA 2.1.24 (ODS 6.5, 16.5, 16.6, 16.7)

Informar a la ‘poblacién de manera anual a través del informe de
gobierno municipal.

LA 2.1.25 (ODS 5.5,:16.5, 16.6, 16.7)

Realizar el apoyo ‘a bienes comunales para temas de conflictos por
temas de limites territoriales.

LA 2.1.26 (ODS 5.5,-16.5, 16.6, 16.7)

Coadyuvar con los diferentes comités municipales en pro del beneficio
del Municipio.

LA 2.1.27 (ODS 5.5, 16.5] 16.6, 16.7)

Fortalecer los mecanismos de auditoria para prevenir y combatir'la
corrupcion e impunidad en el manejo de recursos publicos.

LA 2.1.28 (ODS 5.5, 16.5, 16.6, 16.7)

Fomentar la cultura de la rendicién.de cuentas, asi comorla formacion de.las
personas servidoras publicas en materia de transparencia.

LA 2.1.29 (ODS'5.5, 16.5, 16.6, 16.7)

Garantizar el acceso inclusivo de la poblacién a la informacion publica
gubernamental mediante. mecanismos_proactivos de transparencia.

LA 2.1.30 (ODS 5.5, 16.5, 16.6, 16.7)

Impulsar la difusién y participacion-ciudadana en mecanismos que faciliten la
vigilancia y supervision activa de la gestion publica.

LA 2.1.31 (ODS 5.5, 16.5, 16.6, 16.7)

Fortalecer la cultura de la denuncia y prevencion, para combatir actos de
corrupcion de las personas servidoras publicas.

LA 2.1.32 (ODS 5.5, 16.5, 16.6, 16.7)

Fomentar la difusion de informacion oficial en los diversos medios de
comunicacion institucionales.

LA 2.1.33 (ODS 5.5, 16.5, 16.6, 16.7)

Implementar mecanismos de participacion ciudadana para fortalecer la
confianza en las instituciones gubernamentales.

Metas
2025

12

12

12

12

12
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Proyeccion Financiera Anual-Estimada

CONCEPTO 2025 2026 2027
Recursos Propios $238,533.14 $248,074.47 $257,997.44
Impuestos $48,731.75 $50,681.02 $52,708.26
Derechos $176,076.81 $183,119.88 $190,444.68
Productos $13,724.58 $14,273.56 $14,844.51
Aprovechamientos
Participaciones y | $20,955,144.42 $21,793,350.20 $22,665,084.20

Aportaciones

Participaciones

$9,777,226.33

$10,168,315.38

$10,575,048.00

Faismun, Fortamun,
Convenios, Incentivos

$1145177,918.09

$11,625,034.81

$12,090,036.21

TOTAL: $21,193,677.56  $22,041,424.66 $22,923,081.65
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Directorio

Gloria Bravo Garcia
Presidenta Municipal

Ricardo Refugio Meneses
Regidor de Gobernaciéon, Seguridad Publica y
Proteccion Civil

Dominga Nicolasa Cayetano-Coyote
Regidora de Patrimonio y Hacienda Publica
Municipal

Ricardo Pérez Vaquero
Regidor de Desarrollo Urbano; Obras y
Servicios Publicos

Josué Manuel Zuluaga Islas
Regidor de Industria, Comercio, Agricultura y
Ganaderia

Karina Tecuautzin Torres
Regidora de Salubridad y Asistencia Publica

Maria-Magdalena Pineda Ramirez
Regidora de Educacién Publica, Juventud y
Actividades Culturales, Deportivas y'Sociales

Filogonio Tecuautzin Torres
Regidor de Grupos Vulnerables, Igualdad de
Género y Personas con Discapacidad

Blanca Soledad Alcocer Pérez
Regidora de Ecologia, Medio Ambiente y
Panteones

Samuel Carvente Carrillo
Sindico Municipal
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